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กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ กรมปศุสัตว์ 
 

บทคัดย่อ 
 
 กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ มีหน้าที่ในการขออนุมัติให้
ข้าราชการกรมปศุสัตว์ ในการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยยึดระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 
เป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งในปัจจุบัน ได้พบปัญหาที่เกิดจากการขาดความเข้าใจใน
ค าจ ากัดความ แนวทางปฏิบัติ และรายละเอียดปลีกย่อยต่าง ๆ ทั้งจากข้าราชการที่เดินทางไปศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ และข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในการขออนุมัติของกลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์ เนื่องจากการอนุมัติตัวบุคคลตามระเบียบดังกล่าว มีความแตกต่างจากการขออนุมัติในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ และการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ทั้งในเรื่องของขั้นตอน กระบวนการ 
และเอกสารประกอบที่ต้องใช้ รวมถึงการปฏิบัติตัวในระหว่างที่อยู่ในต่างประเทศ และการรายงานผล
เมื่อกลับมาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามเดิม ผู้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จึงได้ท าการศึกษาระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.
๒๕๔๙ โดยรวบรวมค านิยามและค าอธิบาย รวมถึงแนวทางปฏิบัติในข้อก าหนดต่างๆ โดยได้รับ
ค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่จากส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และ
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้องและครบถ้วน พร้อมนี้ยังได้รวบรวม
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง และประกาศของกรมวิเทศสหการ และคณะกรรมการก าหนดโครงการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ (ก.ข.ต.) เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับทุน
ในการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ ได้ใช้เป็นแนวทางอ้างอิง
ส าหรับการด าเนินการและปฏิบัติตัวให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 ผู้จัดท าขอขอบพระคุณนายสัตวแพทย์วัชรพล โชติยะปุตตะ ผู้อ านวยการกองความร่วมมือ
ด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ นางธารทิพย์ รักชาติ อดีตหัวหน้ากลุ่มวิเทศสัมพันธ์ และเจ้าหน้าที่จาก
ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ที่ให้ค าแนะน าในการศึกษาเรื่อง “คู่มือปฏิบัติงาน: ส าหรับบุคลากรกรมปศุสัตว์ที่จะไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ” ท าให้การศึกษาครั้งนี้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค าน า 
 
 ตามที่ได้มีการออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ กองความร่วมมือด้านการ
ปศุสัตว์ระหว่างประเทศ มีหน้าที่ในการขออนุมัติให้ข้าราชการกรมปศุสัตว์ ในการเดินทางไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยยึดระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว เป็น
หลักเกณฑ์ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งในปัจจุบัน ได้พบปัญหาที่เกิดจากการขาดความเข้าใจในค า
จ ากัดความ แนวทางปฏิบัติ และรายละเอียดปลีกย่อยต่าง ๆ ทั้งจากข้าราชการที่ เดินทางไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ และข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในการขออนุมัติของ
กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ดังนั้น ผู้จัดท า จึงได้ศึกษา รวบรวมเอกสาร เพ่ือจัดท าคู่มือในการเดินทางไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
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ผู้จัดท า 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 
 
 

บทน า 
ความส าคัญและที่มาของปัญหา     หน้า ๑ 
วัตถุประสงค์ในการศึกษา     หน้า ๑ 
วิธีการศึกษา     หน้า ๒ 
ขอบเขตของการศึกษา     หน้า ๒ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ     หน้า ๒ 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อควรรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ประเภทของการลา      หน้า ๔ 
สิ่งที่ต้องค านึงถึงในการให้ข้าราชการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  
ณ ต่างประเทศ      หน้า ๕ 
คุณสมบัติของข้าราชการที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศ      หน้า ๕ 
การด าเนินการเรื่องการลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ      หน้า ๖ 
คุณสมบัติของข้าราชการที่จะไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ      หน้า ๘ 
การด าเนินการเรื่องการลาไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ      หน้า ๘ 
คุณสมบัติของข้าราชการที่จะไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ      หน้า ๙ 
การด าเนินการเรื่องการลาไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ      หน้า ๙ 
คุณสมบัติของข้าราชการที่จะไปดูงาน ณ ต่างประเทศ      หน้า ๑๐ 
การด าเนินการเรื่องการลาไปดูงาน ณ ต่างประเทศ      หน้า ๑๐ 

ส่วนที่ ๒ 
แนวทางปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการ                
ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙  หน้า ๑๑  

ส่วนที่ ๓ 
แนวทางปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับ มติ เงื่อนไขต่าง ๆ ในลักษณะค าถาม-ค าตอบ 
ส าหรับข้าราชการลา ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ  
โดยแยกออกเป็นแต่ละช่วงเวลา   หน้า ๒๗ 

ส่วนที่ ๔ 
รายละเอียดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ   หน้า ๕๔ 

ส่วนที่ ๕ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง   หน้า ๕๘ 

 

 

 



 
 

 

ส่วนที่ ๖ 
ประกาศกรมวิเทศสหการ (ปัจจุบันคือกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ)   หน้า ๗๙ 

ส่วนที่ ๗ 
รายชื่อทุนประเภท ๑(ก), ๑(ข), ๑(ค)   หน้า ๑๐๑ 

ส่วนที่ ๘ 
ประกาศ ก.ข.ต.  
เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ   หน้า ๑๑๐ 
เรื่องการก าหนดโครงการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  
ณ ต่างประเทศ   หน้า ๑๑๓ 
 
บรรณานุกรม   หน้า ๑๑๔ 
 

ภาคผนวก  
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 
Check List เอกสารประกอบการขออนุมัติตัวบุคคล 
แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
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บทน ำ 
  
 
ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

 นับตั้งแต่คณะรัฐมนตรี ได้มีการวางระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ได้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไข เพ่ือให้มี
ความเหมาะสมกับยุคสมัยรวมทั้งสิ้น ๘ ครั้ง คือ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๘) ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๑๘) ฉบับที่ 
๔ (พ.ศ.๒๕๒๐) ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๒๓) ฉบับที่ ๖ (พ.ศ.๒๕๒๕) ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๓๓) ฉบับที่ ๘ 
(พ.ศ.๒๕๓๕) และ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๓๕) โดยในการแก้ไขเพ่ิมเติมแต่ละครั้ง จะเป็นการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดปลีกย่อยเล็กน้อย เช่น ชื่อต าแหน่ง ค าจ ากัดความ หลักเกณฑ์ หรือข้อบังคับต่างๆ โดย
เนื้อหาสาระส าคัญส่วนใหญ่ยังคงเดิม แต่เมื่อได้มีการออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่งในข้อ ๓ ได้
ระบุให้ยกเลิกระเบียบ ฯ ทั้ง ๙ ฉบับข้างต้น โดยให้ยึดปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับใหม่ ที่มี
ความแตกต่างกับระเบียบ ฯ เก่าอยู่มากพอสมควร 

 กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ กองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ มีหน้าที่ในการขออนุมัติ
ให้ข้าราชการกรมปศุสัตว์ เดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดย
ยึดระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ เป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ การด าเนินงานด้านทุน
จากต่างประเทศ ถือเป็นหนึ่งในงานหลักของกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ ที่จะช่วยสนับสนุนให้บุคลากร ได้มี
โอกาสพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้จากการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน 
ณ ต่างประเทศ ดังนั้น จึงต้องมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน ซึ่งในปัจจุบัน ได้พบ
ปัญหาที่เกิดจากการขาดความเข้าใจในค าจ ากัดความ แนวทางปฏิบัติ และรายละเอียดปลีกย่อยต่างๆ 
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฉบับใหม่ ทั้งจากข้าราชการที่เดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ
งานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ และข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในการขออนุมัติของกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 
ดังนั้น ผู้จัดท าจึงได้ศึกษา รวบรวมเอกสาร เพ่ือจัดท าคู่มือในการเดินทางการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ   

วัตถุประสงค์ในกำรศึกษำ 

๑. เพ่ือเป็นคู่มือส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในการขออนุมัติให้ข้าราชการกรมปศุสัตว์ 
เดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ  

๒. เพ่ือให้ข้าราชการกรมปศุสัตว์ ที่จะเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฎิบัติงานวิจัย และดูงาน 
ณ ต่างประเทศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
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วิธีกำรศึกษำ 

๑. เรียบเรียงข้อมูลและล าดับขั้นตอนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ
งานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

๒. วิเคราะห์ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ
งานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ในส่วนของค าจ ากัดความ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ  

๓. รวบรวมค าสั่ง ประกาศ และข้อตกลงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

๔. จัดพิมพ์เป็นคู่มือเพ่ือใช้เผยแพร่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน: ส าหรับบุคลากรกรมปศุสัตว์ที่จะไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
และดูงาน ณ ต่างประเทศ ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 

๑. ด้านเนื้อหา การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติงานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ โดยเรียบ
เรียงข้อมูลและล าดับขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการลาในประเภทต่างๆ รวบรวมค าถาม - ตอบ 
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบราชการ รวมถึงการรวบรวมค าสั่ง ประกาศ 
และข้อตกลงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ 
๒. ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ - มีนาคม ๒๕๖๐ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

๑. สามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงส าหรับข้าราชการที่จะเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ
งานวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

๒. ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อควรรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ  
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ประเภทของกำรลำ 

“ศึกษำ” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัย ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที ่ก.พ. 
รับรอง และหมายความรวมถึง การฝึกฝนภาษา และการรับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษา และการ
ฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ ด้วยการเรียนหรือ
การวิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทั้งนี้ โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรอง และ
หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วน
หนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 

“ปฏิบัติกำรวิจัย” หมายความว่า การท างานวิจัยเพ่ือน าผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ของส่วนราชการ
โดยตรง ซึ่งไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม โดยต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้วิจัยจะต้องเป็นนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ และได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติแล้ว อย่างน้อยสองผลงาน 

(๒) เป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการ หรือแผนงานที่ส่วนราชการ
ด าเนินงานอยู่หรือเตรียมที่จะด าเนินงาน และหัวข้อวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัย
ของส่วนราชาการนั้น ๆ ซึ่งก าหนดผู้รับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัด เจน หรือ
หากเตรียมที่จะด าเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับที่ชัดเจน ที่จะให้ข้าราชการกลับมา
ด าเนินการวิจัยต่อไป และหัวข้อวิจัยเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยโดยตรง 

(๓) เป็นการปฏิบัติการวิจัยที่หัวข้อการวิจัยอยู่ในโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทย
หรือส่วนราชการ กับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การ
ต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ โดยเป็นการปฏิบัติการวิจัยซึ่งเจ้าของทุนให้แก่
ส่วนราชการโดยตรง 

(๔) ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติการวิจัยและค่าครองชีพส าหรับข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไป
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ตลอดจนค่าพาหนะเดินทางกลับ จะต้องไม่เบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณ และจะต้องไม่เป็นไปในลักษณะว่าจ้าง 

(๕) เป็นการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจากส่วน
ราชการเจ้าสังกัดแล้ว 

“ดูงำน” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์ และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วันตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานใน
ต่างประเทศ หากเกินก าหนด ให้ด าเนินการเป็นการฝึกอบรม) 
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สิ่งที่ต้องค ำนึงถึงในกำรให้ข้ำรำชกำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 

๑. การให้ข้าราชการผู้ใดไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ให้พิจารณาความจ าเป็นและ
ความต้องการของทางราชการ ที่จะได้ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและระดับ
ความรู้ที่เหมาะสมแก่หน้าที่ที่ก าหนดให้กลับมาปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ก าหนดโครงการศึกษาหรือ
ฝึกอบรม กับก าหนดแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงานไว้เป็น
การล่วงหน้า อนึ่ง สาขาวิชาและระดับความรู้ที่จะให้ข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ โดย
ปกติ ต้องเป็นสาขาและระดับที่ทางราชการต้องการมาก ซึ่งไม่มีการศึกษาในประเทศ หรือมี
แต่ยังไม่เพียงพอหรือไม่สูงพอ โดยปกติจะให้ไปศึกษาได้เฉพาะในระดับปริญญาโทขึ้นไป ส าหรับ
การอนุมัติให้ลาไปศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยปกติจะอนุมัติให้เฉพาะในกรณีที่สังกัด
ต้องการใช้ผู้ที่มีความรู้ระดับปริญญาเอกเป็นพิเศษ 

๒. การให้ข้าราชการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดต้องพิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยให้มีผู้อยู่ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้เสียราชการ
และไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพ่ิม 

๓. ข้าราชการที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จะต้องท าสัญญาผูกพัน
การกลับมาปฏิบัติราชการกับส่วนราชการเจ้าสังกัด 

๔. การให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 
และดูงาน ณ ต่างประเทศ จะกระท ามิได้ 

๕. กรณีที่ข้าราชการเดินทางไปทัศนศึกษาต่างประเทศ หรือลากิจไปต่างประเทศ หากมีสถานศึกษา
ตอบรับเข้าศึกษา จะด าเนินเรื่องการลาศึกษาต่อจากการลาทัศนศึกษาหรือลากิจ โดยไม่เดินทาง
กลับประเทศไทย จะกระท ามิได้ 

๖. ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จะอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน
ต่อมิได้ 

๗. ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ จะ
อยู่ปฏิบัติการวิจัยต่อมิได้ โดยจะต้องกลับมาปฏิบัตราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี จึงจะ
ได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศได้ 

 
คุณสมบัติของข้ำรำชกำรที่จะไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ 

๑. เป็นข้าราชการที่ศึกษาเสร็จแล้ว จะต้องมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุ
ราชการ การชดใช้เวลาราชการนี้ ให้รวมถึงการปฏิบัติราชการชดใช้การลาศึกษา ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ค้างอยู่ด้วย 

๒. เป็นผู้ที่มีวันรับราชการเป็นข้าราชการติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี แต่ถ้ามี
ความจ าเป็นอย่างยิ่ง ส่วนราชการใดจะให้ข้าราชการที่มีวันรับราชการไม่ครบ ๑ ปีไปศึกษา 
ณ ต่างประเทศก็ได้ แต่ต้องเป็นผู้ที่พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 

๓. เป็นผู้ที่มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษานั้นได้ ซึ่งต้องมีความรู้ในภาษานั้นๆ 
ตามที่ ก.พ. ก าหนด ยกเว้นทุนประเภท ๑ (ข) ให้เป็นไปตามที่กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศก าหนด 
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๔. เป็นผู้ที่มีร่างกายสมบูรณ์และสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้ โดยผ่าน
การตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด ทั้งนี้ ส าหรับทุนประเภท ๑ (ข) จะให้แพทย์อ่ืนที่
ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเป็นผู้ตรวจรับรองก็ได้ แต่หากประเทศที่จะไปศึกษาไม่ได้
ก าหนดให้ต้องมีการตรวจร่างกาย จะต้องผ่านการตรวจร่างกายจากคณะกรรมการแพทย์ของ 
ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามท่ีคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด 

๕. เป็นผู้ที่มีอยู่ในระหว่างการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่
ถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามกฏ ก.พ. ว่าด้วย
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๖. ข้าราชการที่กลับจากศึกษาหรือฝึกอบรม จะต้องปฏิบัติราชการครบ ๑ ปีก่อน จึงจะไปศึกษา
หรือฝึกอบรมครั้งใหม่ได้ ยกเว้นการไปศึกษาหรือฝึกอบรมในครั้งที่แล้วมีระยะเวลาไม่ถึง ๑ ปี 
หรือการไปศึกษาหรือฝึกอบรมในครั้งใหม่มีระยะเวลาไม่เกิน ๖ เดือน (ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
การศึกษาต่อเนื่องจากเดิมท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษา และกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนระยะหนึ่ง 
แล้วจึงขอกลับไปศึกษาต่อเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษา) หรือการไปศึกษาหรือฝึกอบรมในครั้งใหม่ 
ได้รับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ ทุนองค์การระหว่างประเทศ หรือทุนมูลนิธิระหว่างประเทศ  

 
กำรด ำเนินกำรเรื่องกำรลำไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ 

๑. กำรขออนุมัติ เมื่อสถานศึกษาตอบรับแล้ว ข้าราชการจ าต้องด าเนินการขออนุมัติไปศึกษาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณา โดยมีเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

- โครงการหรือแนวการศึกษา ยกเว้นในกรณีทุนประเภท ๑ (ข)  
- หนังสือตอบรับจากสถานศึกษา ซึ่งจะต้องระบุชื่อข้าราชการ ระดับการศึกษา และ

สาขาวิชาที่ตอบรับ รวมถึงวันเปิดภาคเรียนหรือวันเริ่มศึกษา 
- หลักฐานการได้รับทุน โดยระบุชื่อทุน ระยะเวลาที่ให้ทุน และจ านวนเงินทุน 
- หลักฐานการส าเร็จการศึกษาของวุฒิเดิม 
- ผลสอบภาษาอังกฤษ ที่ ก.พ. ก าหนดตามสถานที่ท่ีจะไปศึกษา 
- ส าเนา ก.พ. ๗ เพ่ือตรวจสอบการลาในครั้งก่อน 

ทั้งนี้ ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้องพิจารณา โดยจัดท าเหตุผลความจ าเป็นและโครงการหรือ
แผนงานที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการภายหลังเสร็จสิ้นการศึกษา ซึ่งจะต้อง
สอดคล้องกับประกาศ ก.ข.ต. ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เรื่อง การก าหนดโครงการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

๒. ระยะเวลำที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดจะต้องรำยงำนกำรอนุมัติให้ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ  
- กรณีข้าราชการลาไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๒ ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้องรายงาน

การอนุมัติให้ส านักงาน ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายทราบ ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่
ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

- กรณีข้าราชการลาไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ก), ๑ (ข) หรือ ๑ (ค) ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดจะต้องรายงานการอนุมัติให้ส านักงาน ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายทราบ 
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันทีผู่้มีอ านาจอนุมัติ 
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๓. กำรตรวจร่ำงกำย ข้าราชการจะต้องเตรียมรูปถ่าย ขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๔ รูป และติดต่อกับ
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเพ่ือขอรับหนังสือน าไปตรวจร่างกายกับคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 
ดังนี้ 

- ส่วนกลาง สามารถตรวจสุขภาพร่างกายได้ที่โรงพยาบาลศิริราช และโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และตรวจสุขภาพจิตได้ที่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศรีธัญญา สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ และสถาบัน 
จิตเวชสมเด็จเจ้าพระยา 

- ส่วนภูมิภาค สามารถตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตได้ที่โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ.สงขลา และโรงพยาบาล
ศรีนครินทร์ จ.ขอนแก่น 

ทั้งนี้ ส าหรับข้าราชการที่จะไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ข) อาจตรวจร่างกายที่สถานพยาบาล
อ่ืนๆ ตามท่ีแหล่งทุนก าหนดได ้

๔. กำรท ำหนังสือเดินทำง หลังจากผลการตรวจร่างกายผ่านเรียบร้อยแล้ว ส่วนราชการเจ้าสังกัด
จะออกหนังสือให้ข้าราชการที่จะลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ น าไปยื่นยังกระทรวงการ
ต่างประเทศ เพ่ือขอให้ออกหนังสือเดินทางราชการและหนังสือน าในการตรวจลงตรา (VISA)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- เอกสารประกอบ 
     หนังสือน าจากต้นสังกัดถึงปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
     ส าเนาอนุมัติตัวบุคคล 
     ส าเนาบัตรข้าราชการ 
     ส าเนาทะเบียนบ้าน 
     เงินค่าธรรมเนียม ๑,๐๐๐ บาท 

- วัน-เวลาที่เปิดท าการ        
     จันทร์ ถึง ศุกร์ หยุดเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดราชการ 
     ระหว่าง เวลา ๘.๐๐ - ๑๕.๓๐ น.  

- ก าหนดวันรับเล่มหรือหนังสือน าวีซ่า  
     ๒ วันท าการไม่นับวันยื่น 

- สถานที่ยื่นเอกสาร 
     ส านักงานหนังสือเดินทาง  
     ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา (อาคารบี) 

๕. กำรท ำสัญญำ ข้าราชการจะต้องท าสัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ กับส่วนราชการเจ้าสังกัด ก่อนออกเดินทางไปต่างประเทศ  
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๖. กำรรำยงำนตัวก่อนเดินทำง ข้าราชการจะต้องท ารายงานตัวก่อนเดินทางกับส่วนราชการเจ้า
สังกัด ก่อนออกเดินทางไปศึกษา และรับทราบระเบียบเกี่ยวกับการลาศึกษา ณ ต่างประเทศ 
รวมทั้งรับแบบฟอร์มเพ่ือรายงานตัวกับส านักงานผู้ดูแลนักเรียนหรือสถานทูตไทยในประเทศท่ี
ไปศึกษา เมื่อเดินทางไปถึงประเทศนั้นๆ ทั้งนี้ ข้าราชการที่จะลาไปศึกษาเป็นเวลามากกว่า ๑ ปี
ขึ้นไป จะออกเดินทางไปศึกษาล่วงหน้าก่อนสถานศึกษาเปิดเรียนได้ไม่เกิน ๑๐ วัน แต่หากมี
ความจ าเป็นจะต้องออกเดินทางล่วงหน้ามากกว่าก าหนด ๑๐ วัน จะต้องยื่นเรื่องขอลาราชการ
ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดพิจารณาให้ช่วงเวลาดังกล่าว เป็นการลาประเภทอ่ืนๆ เช่น ลากิจ หรือ
ลาพักผ่อน    

๗. กำรแจ้งวันเริ่มหยุดรำชกำรไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ เมื่อข้าราชการออกเดินทางไปศึกษา
แล้ว ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้องแจ้งวันที่เริ่มหยุดราชการไปต่างประเทศ ให้ส านักงาน ก.พ. 
ทราบโดยเร็วที่สุด 
 

คุณสมบัติของข้ำรำชกำรที่จะไปฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ 

๑. ต้องเป็นข้าราชการที่พ้นการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว 
๒. ข้าราชการที่กลับจากศึกษาหรือฝึกอบรม จะต้องปฏิบัติราชการครบ ๑ ปีก่อน จึงจะไปศึกษา

หรือฝึกอบรมครั้งใหม่ได้ ยกเว้นการไปศึกษาหรือฝึกอบรมในครั้งที่แล้วมีระยะเวลาไม่ถึง ๑ ปี 
หรือการไปศึกษาหรือฝึกอบรมในครั้งใหม่มีระยะเวลาไม่เกิน ๖ เดือน (ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
การศึกษาต่อเนื่องจากเดิมท่ียังไม่ส าเร็จการศึกษา และกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนระยะหนึ่ง 
แล้วจึงขอกลับไปศึกษาต่อเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษา) หรือการไปศึกษาหรือฝึกอบรมในครั้งใหม่ 
ได้รับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ ทุนองค์การระหว่างประเทศ หรือทุนมูลนิธิระหว่าง
ประเทศ 

 
กำรด ำเนินกำรเรื่องกำรลำไปฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ 

๑. กำรขออนุมัติ เมื่อสถานฝึกอบรมหรือเจ้าของทุนตอบรับแล้ว ข้าราชการจ าต้องด าเนินการ
ขออนุมัติไปศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติ
พิจารณา โดยมีเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

- โครงการหรือแนวการฝึกอบรม ยกเว้นในกรณีทุนประเภท ๑ (ข)  
- หนังสือตอบรับจากสถานฝึกอบรมหรือเจ้าของทุน ซึ่งจะต้องระบุชื่อข้าราชการ 

หลักสูตรหรือสาขาวิชาที่จะฝึกอบรม และระยะเวลาในการฝึกอบรม 
- หลักฐานการได้รับทุน (กรณีที่ได้รับทุน) 
- ส าเนา ก.พ. ๗ เพ่ือตรวจสอบการลาในครั้งก่อน 

ทั้งนี้ ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้องพิจารณา โดยจัดท าเหตุผลความจ าเป็นและโครงการหรือ
แผนงานที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการภายหลังเสร็จสิ้นการศึกษา ซึ่งจะต้อง
สอดคล้องกับประกาศ ก.ข.ต. ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เรื่อง การก าหนดโครงการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ และเมื่อผู้มีอ านาจ
อนุมัติแล้ว ให้รายงานให้ ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายทราบโดยด่วน 
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๒. ระยะเวลำที่ส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดจะต้องรำยงำนกำรอนุมัติให้ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ  

๓. กำรท ำหนังสือเดินทำง  

๔. กำรท ำสัญญำ  

๕. กำรรำยงำนตัวก่อนเดินทำง    

๖. กำรแจ้งวันเริ่มหยุดรำชกำรไปฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ  

ข้อ ๒ - ๖ ด าเนินการเช่นเดียวกับการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

 
คุณสมบัติของข้ำรำชกำรที่จะไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ 

๑. เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
๒. เป็นผู้ที่มีวันรับราชการเป็นข้าราชการติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี แต่ถ้ามี

ความจ าเป็นอย่างยิ่ง ส่วนราชการใดจะให้ข้าราชการที่มีวันรับราชการไม่ครบ ๑ ปีไปศึกษา 
ณ ต่างประเทศก็ได้ แต่ต้องเป็นผู้ที่พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 

๓. เป็นผู้ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดรับรองว่ามีประสบการณ์ในด้านการวิจัย หรือปฏิบัติงานรับผิดชอบ
ในเรื่องที่จะท าการวิจัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติการวิจัย 

๔. ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศมาแล้ว 
จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี จึงจะได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติ 
การวิจัย ณ ต่างประเทศได้ 

 
กำรด ำเนินกำรเรื่องกำรลำไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ 

๑. กำรขออนุมัติ ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นผู้พิจารณาการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศของ
ข้าราชการ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือที่
ได้มีการก าหนดเพ่ิมเติม และเมื่ออนุมัติแล้ว ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดรายงานให้ส านักงาน 
ก.พ. ทราบ ภายใน ๗ วัน เพ่ือติดตามผล โดยขอให้ส่งหลักฐานประกอบดังต่อไปนี้  

- โครงการพร้อมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยโดยสมบูรณ์ ซึ่งต้องแสดงก าหนดเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียด  

- บันทึกของส่วนราชการเจ้าสังกัด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องให้
ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ความสอดคล้องระหว่างนโยบายรัฐบาล โครงการวิจัย 
และแผนงานของหน่วยงาน รวมทั้งโครงการวิจัยที่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจน ทั้งเรื่อง
งบประมาณ และผลประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

- รายละเอียดข้อตกลงเก่ียวกับการไปปฏิบัติการวิจัย 
- รายละเอียดอัตราก าลังของหน่วยงานที่ข้าราชการสังกัดอยู่ 
- ผลงานวิจัยของข้าราชการที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
- หนังสือตอบรับจากหน่วยงานที่ข้าราชการจะไปปฏิบัติการวิจัย 
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๒. กำรท ำหนังสือเดินทำง  

๓. กำรท ำสัญญำ  

๔. กำรรำยงำนตัวก่อนเดินทำง    

๕. กำรแจ้งวันเริ่มหยุดรำชกำรไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ  

ข้อ ๒ - ๕ ด าเนินการเช่นเดียวกับการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
 
คุณสมบัติของข้ำรำชกำรที่จะไปดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 

เป็นข้าราชการที่พ้นการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว 
 
กำรด ำเนินกำรเรื่องกำรลำไปดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 

๑. กำรขออนุมัติ ข้าราชการยื่นค าขอไปดูงานกับส่วนราชการเจ้าสังกัด โดยจัดส่งโครงการหรือ
แผนการดูงานในต่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน พร้อมหนังสือตอบรับจากสถานที่ 
ดูงาน เพื่อให้ผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณา ทั้งนี้ หากโครงการหรือแผนการดูงานในต่างประเทศ
มีระยะเวลาเกิน ๑๕ วัน ให้ด าเนินการเป็นการลาฝึกอบรม 

๒. กำรท ำหนังสือเดินทำง  

๓. กำรรำยงำนตัวก่อนเดินทำง    

๔. กำรแจ้งวันเริ่มหยุดรำชกำรไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ  

ข้อ ๒ - ๔ ด าเนินการเช่นเดียวกับการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวทำงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติงำนวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 
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๑. “ผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจอนุมัติ” ตำมที่ระบุไว้ในระเบียบฯ หมำยถึงใครบ้ำง 

 “ผู้มีอ านาจอนุมัติ” หมายความว่า 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ส าหรับต าแหน่งข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปลัดส านัก 

นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า หรือ
หวัหน้าส่วนราชการทีข่ึน้ตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรอืรัฐมนตรี 

(๒) ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง รองปลัดกระทรวงผู้ท าหน้าที่หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่า หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรอืรัฐมนตรี หรอื อธิบด ีส าหรบัขา้ราชการในสังกัด 

(๓) หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรม ส าหรับข้าราชการในส่วนราชการซึ่งไม่มี
ฐานะเป็นกรม 

๒. ค ำว่ำ “ข้ำรำชกำร” ตำมที่ระบุไว้ในระเบียบฯ มีควำมหมำยครอบคลุมกว้ำงขวำงเพียงใด 

 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการที่อยู่ในสังกัดส่วนราชการ ยกเว้น ข้าราชการทหาร 
และข้าราชการพลเรือนสังกัดกระทรวงกลาโหม 

 “ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
และมีฐานะเป็นกรมหรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือ
เทยีบเท่า ทัง้นี้ ทีอ่ยู่ในบังคบับัญชาหรือในก ากับดแูลของฝ่ายบริหาร 

๓. ค ำว่ำ “ศึกษำ” ตำมที่ระบุไว้ในระเบียบฯ มีควำมหมำยครอบคลุมกว้ำงขวำงเพียงใด และมี
คุณสมบัติเฉพำะท่ีจะใช้เป็นหลักในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอย่ำงไร 

 “ศึกษา” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัย ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. 
รับรอง และหมายความรวมถึง การฝึกฝนภาษา และการรับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษา  และการ
ฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย 

 ผู้ไปศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดของสถานศึกษา ซึ่ง ได้ก าหนดพ้ืน
ฐานความรู้ไว้ชัดเจนแน่นอน รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ เป็นขั้นตอนในการกลั่นกรองคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาและต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบฯ และแนวทางปฏิบัติที่ ก.พ.ได้วางไว้ รวมทั้งอยู่ใน
ขอบข่าย เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ตามระบบการศึกษา ตามหลักสูตรที่มีเวลาการศึกษา 
การวัดผล และการประสาทคุณวุฒิ และคุณวุฒินั้นสามารถน าไปก าหนดเป็นอัตราเงินเดือนตาม
ต าแหน่งได้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๘ (๙), มาตรา ๓๗ 
และ มาตรา ๔๘ วรรค ๓ 

๔. ค ำว่ำ “ฝึกอบรม” ตำมที่ระบุไว้ในระเบียบฯ มีควำมหมำยครอบคลุมกว้ำงขวำงเพียงใด และ
มีคุณสมบัติเฉพำะท่ีจะใช้เป็นหลักในกำรพิจำรณำวินิจฉัยอย่ำงไร 

 “ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ ด้วยการ
เรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงาน
ตามโครงการแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ทั้งนี้ โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. 
รับรอง และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดูงานที่
เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 
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 การฝึกอบรมตามความหมายนี้ ส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ในระยะสั้น
ตามโครงการเฉพาะที่ทางราชการก าหนด หรือมีแผนมีโครงการรองรับเฉพาะ โดยส่วนใหญ่มีลักษณะ
การฝึกอบรมหรือหลักสูตรไม่แน่นอน ซึ่งแตกต่างไปจากกรณีศึกษากล่าวคือ กรณีการไปฝึกอบรมจะ
กระท าได้ง่ายกว่า (ไม่ได้บังคับให้ต้องตรวจร่างกายและอนามัย โดยคณะกรรมการแพทย์ ก.พ.ไม่ต้อง
แสดงพ้ืนความรู้ทางด้านภาษา) และไม่ต้องใช้คุณสมบัติอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณามากนัก เพียงมี
หนังสือตอบรับรายละเอียดโครงการฝึกอบรม รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรม ประกอบกับ
ข้อสนับสนุน เหตุผลความจ าเป็นของส่วนราชการเจ้าสังกัดที่จะต้องใช้หรือได้ประโยชน์จากการ
ฝึกอบรมนั้น ก็อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ทางราชการจะพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้หากเป็นกรณีฝึกอบรมระยะยาว
มากกว่า 1 ปี ต้องแสดงหลักฐานการฝึกอบรมในรายละเอียดไปประกอบการพิจารณาด้วยทุกราย 

๕. ค ำว่ำ “ดูงำน” คืออะไร  

“ดูงาน” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์ และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยการดูงาน จะมีระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน หากเกินกว่านั้น ให้ถือว่าเป็น
การฝึกอบรม 

๖. ค ำว่ำ “ปฏิบัติกำรวิจัย” ตำมที่ระบุไว้ในระเบียบ ฯ นี้ มีหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำร
พิจำรณำอย่ำงไร  

 “ปฏิบัติการวิจัย” หมายความว่า การท างานวิจัยเพ่ือน าผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ของส่วน
ราชการโดยตรง ซึ่งไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม โดยต้องอยู่ภายใต้
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๖) ผู้วิจัยจะต้องเป็นนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ และได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติแล้ว อย่างน้อยสองผลงาน 

(๗) เป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการ หรือแผนงานที่ส่วนราชการ
ด าเนินงานอยู่หรือเตรียมที่จะด าเนินงาน และหัวข้อวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัย
ของส่วนราชาการนั้น ๆ ซึ่งก าหนดผู้รับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจน หรือ
หากเตรียมที่จะด าเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับที่ชัดเจน ที่จะให้ข้าราชการกลับมา
ด าเนินการวิจัยต่อไป และหัวข้อวิจัยเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยโดยตรง 

(๘) เป็นการปฏิบัติการวิจัยที่หัวข้อการวิจัยอยู่ในโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทย
หรือส่วนราชการ กับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การ
ต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ โดยเป็นการปฏิบัติการวิจัยซึ่งเจ้าของทุนให้แก่
ส่วนราชการโดยตรง 

(๙) ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติการวิจัยและค่าครองชีพส าหรับข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไป
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ตลอดจนค่าพาหนะเดินทางกลับ จะต้องไม่เบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณ และจะต้องไม่เป็นไปในลักษณะว่าจ้าง 

(๑๐) เป็นการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจากส่วน
ราชการเจ้าสังกัดแล้ว 
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๗. ”ทุน” คืออะไร มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำหนดประเภททุนอย่ำงไร มีควำมส ำคัญต่อกำร
อนุญำต อนุมัติ อย่ำงไร 

 “ทุน” หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน และ
เพ่ือการครองชีพระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน และหมายความรวมตลอดถึงเงิน
ค่าพาหนะเดินทางเพ่ือการนี้ด้วย แต่ไม่รวมถึงเงินที่ได้รับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ” 

 ทุนมีความส าคัญมาก เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับระเบียบฯ นี้ จ าเป็นจะต้องท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับลักษณะทุนให้ได้อย่างถูกต้องก่อนเป็นพ้ืนฐาน จึงจะสามารถพิจารณาด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไปได้อย่างถูกต้อง เนื่องจากหลักเกณฑ์ในปัจจุบันตามระเบียบฯ นี้ ก าหนดให้การอนุมัติก็ดี 
ผู้มีอ านาจอนุมัติก็ดี มีลักษณะเฉพาะแยกแยะออกไปตามลักษณะหรือประเภทของทุน  

 นอกจากเจ้าหน้าที่จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานในเรื่องเกี่ยวกับผู้มีอ านาจอนุมัติ และการพิจารณา
อนุมัติในแต่ละลักษณะทุนแล้ว ยังจะต้องมีความรอบรู้และเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงการจ าแนกลักษณะทุน
ด้วยว่า ทุนใดเข้าลักษณะเป็นทุนประเภทไหนเพราะเหตุใด เพราะกรณีที่มีการเข้าใจผิดและเกิดความ
ผิดพลาดมากท่ีสุดคือ การจ าแนกประเภททุน  และวิธีการในการแยกแยะลักษณะทุน ในขณะนี้มีการ
จ าแนกทุนต่าง ๆ ออกเป็น ๔ ประเภททุนด้วยกัน คือ 

 ทุนประเภท ๑ (ก) คือ ทุนที่ส่วนราชการเป็นผู้ให้ ทั้งนี้ ไม่ว่าทุนนั้นจะช่วยจากงบประมาณ
รายจ่ายหรือจากเงินอ่ืนใดของทางราชการ 

 เงินทุนที่จะจัดเป็นเงินทุนประเภทนี้ จะต้องเป็นเงินของทางราชการ ค าว่า เงินของทำง
รำชกำร คงมีความหมายชัดเจนในตัวอยู่แล้ว ถ้าเป็นเงินจากงบประมาณแผ่นดินก็คงไม่ต้องตีความ 
แต่ถ้าเป็นเงินรายได้หรือเงินบริจาคให้กับทางราชการ ซึ่งถือเป็นเงินรายได้ของทางราชการส่วนหนึ่ง ก็
อาจจะท าให้เกิดปัญหาในการตีความได้ จะยกตัวอย่างกรณีที่มีปัญหาหารือกันบ่อย ๆ เช่น ทุน China 
Medical Board ที่มอบให้กับมหาวิทยาลัยมหิดล ค าว่า มอบให้ ในที่นี้จะต้องท าความหมายให้ชัดเจน
ว่า เป็นการให้ขาด และให้กับทางราชการโดยทางราชการรับเข้าเป็นส่วนหนึ่งของเงินร้ายได้ของทาง
ราชการ หากทางราชการรับเข้าเป็นเงินรายได้ของทางการ การจะน าเงินนั้นไปจัดให้กับข้าราชการก็
ถือเป็นเงินของทางราชการ เงินทุนนั้นย่อมเป็นเงินทุนที่อยู่ในเงื่อนไขเป็นทุนประเภท ๑ (ก) หากอยู่ใน
เงื่อนไขดังต่อไปนี้ด้วย คือ 

๑.  เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่ข้าราชการเกินกว่า ๗๕% ของเงินค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ข้าราชการจะ
พึงต้องใช้ในช่วงเวลาที่ทางราชการอนุมัติ (ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรวมถึงค่าโดยสารเครื่องบิน
ด้วย) 

๒.  หน่วยราชการเป็นผู้บริหารเงินทุนหรือเป็นผู้คัดเลือกก าหนดตัวบุคคลผู้จะรับทุน 

 กรณีมีข้อสงสัยอาจสอบถามหารือหรือขอค าแนะน าจากฝ่ายข้าราชการลาและนักเรียนทุน
รัฐบาล กองการศึกษาต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ.ได้ (เบอร์โทร. ๐ ๒๘๑๘ ๔๗๙๗) 

 ทุนประเภท ๑ (ข) คือทุนที่รัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การ
ต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ มอบให้รัฐบาลไทย เพ่ือส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น ตามที่ส านักงานความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศจะได้ประกาศให้ทราบ ทั้งนี้ ไม่ว่าทุนนั้นจะให้ผ่านส่วนราชการ 
หรือผู้ไดร้ับทุนโดยตรง หรือจะให้โดยวิธีการอ่ืนใด 
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 ทุนที่เข้าข่ายเป็นทุนประเภท ๑ (ข) ได้ จะต้องเป็นทุนที่อยู่ในประกาศส านักงานความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ และจะต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากส านักงานความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ในบางกรณีแม้ทุนนั้นจะเป็นทุนที่อยู่ในประกาศส านักงาน
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศแล้ว แต่ข้าราชการเป็นผู้ด าเนินการติดต่อขอรับทุน และ
ได้รับทุนนั้นโดยตรง โดยกรมวิเทศสหการไม่ให้ความเห็นชอบ ทุนนั้นก็จะต้องด าเนินการในลักษณะ
เป็นทุนประเภท ๒ 

 ทุนประเภท ๑ (ค) คือทุนที่นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ มอบให้แก่ส่วนราชการ 
เพ่ือส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ โดย ก.พ. หรือผู้ที่ 
ก.พ. มอบหมาย พิจารณาเห็นชอบ 

 หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็นแนวทางส าหรับการพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุนใด ๆ 
เป็นทุนประเภท ๑ (ค) คือ 

๑. ผู้ให้ทุนเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
๒. จะต้องให้ทุนแก่กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการ เพ่ือการจัดส่งข้าราชการไป

ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
๓. ทุนที่ให้รวมทั้งค่าเครื่องบินไป-กลับด้วย จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ใน ๔ หรือ ๗๕% 

ของงบประมาณค่าใช้จ่ายที่ ก.พ.ก าหนดไว้ ส าหรับนักเรียนที่ศึกษาในประเทศนั้น ๆ  

 ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.ก่อน จึงจะถือเป็นทุนประเภท ๑ (ค) ตามระเบียบฯ 

 ทุนประเภท ๒ หมายความว่า ทุนอ่ืนที่ไม่ใช่ทุนประเภท ๑ เช่น ทุนส่วนตัว, ทุน Research 
Assistantship, ทุน Teaching Assistantship เป็นต้น 

 การรับทุน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เพ่ือช่วยในการศึกษา โดยข้าราชการจะต้องท างานหรือตอบ
แทนทางใดทางหนึ่งให้แก่ผู้ให้ทุน จะต้องค านึงอยู่เสมอว่า การกระท านั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการ
เรียนตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ กล่าวคือ ข้าราชการจะต้องลงทะเบียนศึกษาในอัตราที่เหมาะสม 
และไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดที่ทางสถานศึกษาก าหนดไว้ ส าหรับการศึกษาประเภทปกติ ( full time) ใน
กรณีที่มีการหลีกเลี่ยง ทางราชการอาจพิจารณาลงโทษโดยให้ยุติการศึกษา และให้เดินทางกลับ
ประเทศไทยได ้ 

 ส าหรับนักเรียนทุนรัฐบาล การจะไปรับทุนอ่ืน ๆ อีก นอกเหนือจากการรับทุน รัฐบาลจะ
กระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก ก.พ.ก่อน 

๘. ก.ข.ต. คืออะไร ประกอบด้วยส่วนรำชกำรใดบ้ำง มีอ ำนำจหน้ำที่ท่ีส ำคัญประกำรใด 

 ก.ข.ต. มีชื่อเต็มว่า คณะกรรมการก าหนดโครงการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. เลขาธิการ ก.พ. ประธานกรรมการ 
๒. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         กรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ           กรรมการ 
๔. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา        กรรมการ 
๕. เลขาธิการสภาการศึกษา           กรรมการ 
๖. อธิบดีกรมบัญชีกลาง            กรรมการ 
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๗. ผู้อ านวยการส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ      กรรมการ 
๘. เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ         กรรมการ 
๙. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ. ซึ่งเลขาธิการ ก.พ.แต่งตั้ง        กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.            ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.            ผู้ช่วยเลขานุการ 

 เดิมคณะท างานเลขานุการของ ก.พ. อยู่ในความรับผิดชอบของ ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จนกระทั่งปี ๒๕๒๕ สศช. ได้พิจารณาเห็นว่า หากให้
ส านักงาน ก.พ.รับผิดชอบเรื่องนี้ น่าจะมีประสิทธิภาพมากกว่า เนื่องจากส านักงาน ก.พ.มีความ
ช านาญ รวมทั้งมีหน้าที่โดยตรงในการดูแลจัดการศึกษาของนักเรียนฝ่ายพลเรือนทั้งหมด ตามระเบียบ
อยู่แล้ว จึงได้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาอนุมัติให้ส านักงาน ก.พ.เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ แก้ไขเพ่ิมเติมตามระเบียบฯ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๒๕ โดยมีกองการศึกษา
ต่างประเทศเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงและมีฝ่ายข้าราชการลาฯ และกลุ่มพัฒนาฯ เป็นผู้ด าเนินการใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ ฉะนั้นการจะติดต่อสอบถาม ปรึกษาหารือ ขอค าแนะน า แนวทางปฏิบัติหรืออ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ก็สามารถติดต่อกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายฯ ดังกล่าว ได้ตลอดเวลา 

 หน้าที่ของ ก.ข.ต. ในส่วนที่เกี่ยวกับการก าหนดความส าคัญของสาขาวิชาที่ทางราชการ
ต้องการ ให้สอดคล้องกับโครงการหรือแผนงานที่ทางราชการก าหนดไว้ มีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างยิ่ง หากได้มีการร่วมมือและด าเนินการอย่างมีระบบ และเป็นรูปธรรม
ขึ้น ซึ่งจะท าให้เกิดความสะดวกประหยัดและตัดขั้นตอนต่าง ๆ ลงไปได้อย่างมาก 

 ในขณะนี้ส่วนใหญ่การพัฒนาข้าราชการมักจะเกิดขึ้นจากความต้องการและขวนขวายของตัว
ข้าราชการเอง โดยทางราชการน ามาพิจารณาและสอดใส่ความต้องการของทางราชการและพิจารณา
ให้การสนับสนุนให้สอดคล้องกันในภายหลัง ฉะนั้นบางครั้งจึงเกิดการซ้ าซ้อนหรือบางส่วนไม่ได้รับการ
แตะต้อง ท าให้ลักลั่นกันอยู่ ดูเสมือนว่าการพัฒนาข้าราชการมิได้สอดคล้องกับความต้องการของทาง
ราชการและปราศจากทิศทางร่วมกัน ฉะนั้น จึงเป็นหน้าที่ของ ก.ข.ต. ที่จะพิจารณาด าเนินการให้เป็น
ระบบและเกิดประโยชน์แก่ราชการโดยตรงต่อไป 

 หน่วยราชการต่าง ๆ อาจตอบสนองต่อหน้าที่ของ ก.ข.ต. ในส่วนนี้ได้   โดยส่วนราชการต่าง 
ๆ วางแผนและก าหนดโครงการในการพัฒนาข้าราชการของตนไว้เป็นปี ๆ ไปโดยรวมกันเป็นช่วง ๆ 
ช่วงละ ๓ ปี หรือ ๕ ปี ก็ได้ โดยระบุให้ชัดเจนว่า มีความต้องการที่จะพัฒนาข้าร าชการไป
ระดับอุดมศึกษาถึงขั้นใดบ้าง เป็นจ านวนเท่าใด โดยแยกออกเป็นสาขาวิชา หากตอบสนองได้ตามนี้ ก็
ถือได้ว่าทาง ก.ข.ต.ได้รับความร่วมมือ และมีช่องทางที่จะด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อ ำนำจหน้ำที่ของ ก.ข.ต. 

 ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดู งาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.
๒๕๔๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ ก.ข.ต. ไว้ดังนี้ 

๑. ก าหนดโครงการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
๒. สนับสนุนให้ข้าราชการเข้าร่วมในโครงการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ 

ต่างประเทศ ที่ได้ก าหนดไว้ 
๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการในการอนุมัติให้ข้าราชการไป

ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 



P a g e  | 17 

 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานหรือปฏิบัติงาน
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

๕. พิจารณาและวินิจฉัยปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
๖. ออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
๗. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จ าเป็นหรือเกี่ยวเนื่องเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 อ านาจหน้าที่ของ ก.ข.ต.ดังกล่าวเป็นการอนุมัติในหลักการเท่าที่ระเบียบฯ ให้อ านาจไว้ ส่วน
การอนุมัติตัวบุคคล ก็เป็นอ านาจของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น ก.พ., ก.ว.ส., หรือ ส่วนราชการเจ้า
สังกัดหรือตามอ านาจร่วมระหว่างส่วนราชการดังกล่าว ตามที่ระเบียบฯ ก าหนดไว้ ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ลักษณะทุนที่ข้าราชการได้รับว่าเป็นทุนประเภทใด อย่างไรก็ดี หาก ก.ข.ต.ได้พิจารณาแล้ว ไม่อนุมัติ
ให้ผ่านในหลักการนั้น หมายความว่า ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องกับการอนุมัติตัวบุคคล ก็ไม่สามารถน า
เรื่องดังกล่าวไปพิจารณาอนุมัติตัวบุคคลได้ 

๙. ทำงรำชกำรมีแนวทำงในกำรพิจำรณำให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ/ฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ 
อย่ำงไรบ้ำง 

 การจะไปศึกษาก็ดี ฝึกอบรมก็ดี ในต่างประเทศมีระเบียบปฏิบัติและแนวทางในการ
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นควำมต้องกำรของทำงรำชกำร ทางราชการจะต้องระบุ
รายละเอียดในการสนับสนุนให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ว่า ทางราชการมีความจ าเป็นหรือมี
ความต้องการอย่างไร ซึ่งจะต้องเริ่มต้นตั้งแต่แผนพัฒนาประเทศ แผนปฏิบัติงานของส่วนราชการที่
สนองตอบต่อแผนพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาก าลังคนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือสนองตอบต่อ
แผนด้านต่าง ๆ โดยทางราชการจะต้องก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจนและเป็น
ระบบ เพื่อจะได้ป้องกันการสูญเปล่าทั้งด้านเวลา ก าลังคน และการบริหาร 

๒. พิจำรณำเกี่ยวกับสำขำวิชำและระดับกำรศึกษำ โดยทั่วไปทางราชการก าหนดแนวทาง
ในการพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ไว้ดังนี้ 

๒.๑ ต้องเป็นสาขาวิชาและระดับที่ทางราชการต้องการมาก ซึ่งไม่มีเปิดสอนในประเทศ
ไทย หรือมีแต่ยังไม่เพียงพอ หรือไม่สูงพอ-เท่าที่ผ่านมาสาขาวิชาต่าง ๆ ส่วนใหญ่
เกือบทั้งหมดมีเปิดสอนในประเทศไทย และมีคุณภาพดีด้วย แต่อย่างไรก็ดี ระบบ
การศึกษาภายในประเทศยังเป็นระบบค่อนข้างจ ากัดไม่เปิดกว้าง จึงไม่เพียงพอแก่
ความต้องการ และในบางสาขาก็เปิดสอนเฉพาะบางระดับเท่านั้น 

๒.๒ ต้องเป็นการศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรี แต่ไม่สูงกว่าปริญญาโท เว้นแต่กรณี
เป็นข้าราชการมหาวิทยาลัย หรือทางราชการก าหนดโครงการให้กลับมาท าการ
สอนในระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า หรือกลับมาท างานทางด้านการวิจัย หรือใน
ต าแหน่งที่ก าหนดความต้องการถึงระดับปริญญาเอก และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบตามที่ 
ก.พ.ก าหนด จึงอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.จะอนุมัติให้ศึกษาถึงขั้นปริญญาเอกได้ 

๒.๓ การจะสนับสนุนให้ข้าราชการศึกษาในระดับปริญญาตรี ควรเป็นสาขาวิชาที่มี
ความส าคัญมาก – ที่ผ่านมา ทางราชการได้พิจารณาอนุมัติให้ศึกษาระดับปริญญาตรี
ได้ในสาขาวิชา Computer Science และสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ส่วนสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ยังไม่มีกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ 
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๓. พิจำรณำถึงโครงกำรศึกษำฝึกอบรม ข้าราชการจะต้องน าเสนอโครงการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมให้ชัดเจน โดยแนบรายละเอียดหลักสูตรการศึกษาหรือฝึกอบรม ไปประกอบการพิจารณา
ด้วย 

๔. โครงกำรกลับมำปฏิบัติรำชกำร นับว่าเป็นส่วนส าคัญที่สุด ส าหรับประกอบการ
พิจารณา การจะอยู่ในหลักเกณฑ์หรือไม่เพียงใด ส่วนหนึ่งก็จะตรวจสอบวิเคราะห์จากจุดนี้ด้วย ฉะนั้น 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้องระบุลงไปในแบบรายงานขอท าความตกลงกับ ก.พ.ให้ชัดเจนว่า จะให้
ข้าราชการกลับมาด ารงต าแหน่งอะไร ในส่วนราชการใด เพราะเหตุใด นอกจากนี้ ยังต้องแสดง
อัตราก าลัง พร้อมวุฒิการศึกษาและต าแหน่งของข้าราชการในส่วนราชการนั้นทั้งหมดด้วย 

๕. ผลกำรศึกษำดีเด่น อย่างไรก็ดี กรณีข้าราชการที่ศึกษามีผลการศึกษาดีเด่นมาก ก็อาจ
ได้รับการอนุมัติให้ศึกษาได้ถึงระดับปริญญาเอกได้โดยไม่ได้น าเรื่องโครงการอ่ืน ๆ มาประกอบการ
พิจารณา โดยทางราชการมีแนวทางและองค์ประกอบน ามาประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมด้วย ดังนี้ 

-  สาขาวิชาขาดแคลน หรือเป็นสาขาวิชาที่ไม่มีเปิดสอนในประเทศ หรือมีเปิดสอนแต่
ไม่สูงพอ หรือยังไม่เพียงพอ 

-  สถานศึกษามีมาตรฐานสูง 
- ผลการศึกษาเด่นจริง ๆ ซึ่งดูจากคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๔๖ และหนังสือรับรอง

จากผู้ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
-  ใช้เวลาเรียนปกติ 
-  มีหลักฐานองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เหมาะสม 

๑๐. กำรจัดท ำสัญญำผูกมัดส ำหรับข้ำรำชกำรที่จะไปต่ำงประเทศ จะต้องกระท ำในกรณีใดบ้ำง 
และมีรำยละเอียดวิธีกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร  

 การจัดท าสัญญาผูกมัดส าหรับข้าราชการที่ไปต่างประเทศ ได้มีระบุไว้ในข้อ ๑๖ แห่งระเบียบฯ 
พ.ศ.๒๕๔๙ ระบใุห้ส่วนราชการท าสัญญาผูกมัดให้ข้าราชการที่ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
กลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการ และในส่วนราชการที่ทางราชการก าหนดเป็นระยะเวลา
เท่ากับระยะเวลาที่ศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ โดยในระเบียบ ฯ นี้ ไม่ได้มีการระบุไว้ว่า ใน
กรณีท่ีเป็นการเดินทางไปดูงาน ณ ต่างประเทศ จะต้องท าสัญญาด้วยหรือไม่ 

 ในการนี้ กระทรวงการคลังได้มีหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๒/ว๑๕ ลงวันที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๓๗ แจ้งว่าได้มีการปรับปรุงและประกาศให้พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี 
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๓๓ โดยได้ตัดข้อความที่ระบุว่า
ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปดูงานต้องท าสัญญาไว้ต่อทางราชการออก ดังนั้น ปัจจุบันผู้ได้รับอนุมัติให้ลาไปดู
งานจึงไม่ต้องท าสัญญาลาไปดูงาน 
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สัญญำลักษณะต่ำง ๆ 

๑. สัญญำกำรกลับมำรับรำชกำร เป็นสัญญาที่ข้าราชการที่จะไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ทุกคนจะต้องท า ณ กระทรวง ทบวง กรม เจ้าสังกัด ตามแบบ
และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยจ าแนกสัญญาออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

๑.๑ สัญญาผูกมัดว่าข้าราชการผู้นั้นจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการ หากฝ่าฝืนก็จะมี
พันธะกรณีกับทางราชการตามสัญญาที่ก าหนดไว้ 

๑.๒ สัญญาค้ าประกัน ซึ่งผูกมัดว่าหากข้าราชการที่ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ผิดสัญญาที่ได้ท ากับทางราชการ ผู้ค้ าประกัน
จะต้องยอมรับผิด และยินดีช าระหนี้ให้แก่ทางราชการตามพันธะกรณีที่ได้ท าไว้กับ
ทางราชการ โดยผู้ค้ าประกันจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด กล่าวคือ 
- เป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับ ๔ หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
- หากมิได้เป็นข้าราชการ จะต้องแสดงหลักทรัพย์เป็นโฉนดที่ดิน หรือ น.ส.๓ 

เป็นหลักฐานการค้ าประกันด้วย 
ในบางกรณีหน่วยราชการต้นสังกัด อาจขอให้แสดงหลักทรัพย์ค้ าประกันในทุก
กรณีก็ได้ นอกจากนี้การท าสัญญา ควรจัดให้มีการพิมพ์สัญญาให้เรียบร้อย โดย
เซ็นชื่อก ากับทุกแห่งที่มีรอยขูดลบขีดฆ่าด้วย 

จ านวนสัญญาที่ต้องท า หน่วยราชการที่เกี่ยวข้องจะต้องจัดให้มีการท าสัญญาตามแบบ
และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด จ านวน ๕ ชุดด้วยกัน เพ่ือแจกจ่ายและเก็บไว้กับ
บุคคลและส่วนราชการดังนี้ 
- ข้าราชการผู้ท าสัญญา 
- ผู้ค้ าประกัน 
- ส่วนราชการต้นสังกัด 
- ส านักงาน ก.พ. 
- กระทรวงการคลัง 
- ถ้าเป็นทุนประเภท ๑ (ข) จะต้องส่งให้ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง

ประเทศด้วย ๑ ชุด  

๒.  สัญญำกำรรับทุนรัฐบำล ผู้ได้รับทุนรัฐบาลทุกประเภท จะต้องท าสัญญาการรับทุนซึ่ง
จะต้องมีผู้ค้ าประกันที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ด้วย โดยท าสัญญา ณ กองการศึกษาต่างประเทศ 
ส านักงาน ก.พ. โดยผู้ค้ าประกันต้องท าสัญญาค้ าประกัน เพ่ือรับรองและประกันความรับผิดชอบของ
ผู้รับทุนตามสัญญาที่ก าหนดไว้ โดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

- เป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการทหารต ารวจ ยศร้อยต ารวจเอก ร้อยเอก เรือเอก หรือเรืออากาศเอก 

ขึ้นไป 
- ส่วนข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการนอกประจ าการ หรือประชาชนทั่วไปจะต้อง

มีหลักทรัพย์เป็นโฉนดที่ดิน หรือ น.ส.๓ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงจะท าสัญญาค้ า
ประกันได ้
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กรณีผิดสัญญำ 

 ส่วนที่ส าคัญที่สุดที่ข้าราชการหรือผู้ค้ าประกัน ควรพิจารณาให้ละเอียดรอบคอบก่อนที่จะท า
สัญญา คือ พันธะกรณีตามข้อสัญญา เนื่องจากทางราชการได้ระบุการชดใช้เงินกรณีผิดสัญญา ทั้งนี้ 
หากข้าราชการผู้ท าสัญญา ไม่ปฏิบัติตามพันธะกรณี ผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดชอบต่อพันธะกรณีนั้น
ทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ส าหรับผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ด้วยทุนประเภท ๑ ให้ชดใช้ทุน
เงินเดือนที่ได้รับระหว่างศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และเงินที่ทางราชการจ่าย
ช่วยเหลือกับให้ใช้เงินอีกจ านวนสองเท่า ของจ านวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทาง
ราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าว ให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

๒. ส าหรับผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ด้วยทุนประเภท ๒ ให้ชดใช้เงินเดือนที่
ได้รับระหว่างศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ
กับให้ใช้เงินอีกจ านวนสองเท่าของจ านวนเงินเดือน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ
ดังกล่าว ให้เป็นเบี้ยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

 ในกรณีที่ผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งการดูงานด้วย กลับมาแล้วรับ
ราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา ก็ให้ลดเงินที่จะต้องชดใช้และเบี้ยปรับลงตามส่วน 

กำรติดอำกรแสตมป์ 

 สัญญาการรับทุนรัฐบาล เป็นสัญญาที่มิได้ระบุจ านวนเงิน ซึ่งตามระเบียบสรรพากร
ก าหนดให้คิดอากรแสตมป์ฉบับละ ๑ บาท ทุกฉบับ (สัญญาข้าราชการหรือผู้รับทุนคิดอากรแสตมป์ ๑ 
บาท สัญญาค้ าประกัน คิดอากรแสตมป์ ๑ บาท รวมคิดอากรแสตมป์ชุดละ ๒ บาท) 

๑๑. ข้ำรำชกำรที่จะไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ จะต้องมีคุณสมบัติอะไรบ้ำง  

 ตามนัยข้อ ๑๐ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ได้ก าหนดคุณสมบัติของข้าราชการที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศไว้ดังนี้ 

(๑) เป็นข้าราชการที่เมื่อศึกษาเสร็จแล้ว จะต้องมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบ
ก่อนเกษียณอายุราชการ การชดใช้เวลาราชการนี้ ให้รวมถึงการปฏิบัติราชการชดใช้
การลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ค้างอยู่ด้วย 

(๒) เป็นผู้ที่มีวันรับราชการเป็นข้าราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี แต่ถ้ามีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ส่วนราชการใดจะให้ข้าราชการที่มีวันรับราชการไม่ครบหนึ่งปีไปศึกษา 
ณ ต่างประเทศก็ได้ แต่ต้องเป็นผู้ที่พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 

(๓) เป็นผู้มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษานั้นได้ ซึ่งต้องมีความรู้ภาษานั้น ๆ 
ในระดับที่ ก.พ. ก าหนด ยกเว้นทุนประเภท ๑ (ข) ให้เป็นไปตามที่ส านักงานความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศก าหนด 
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(๔) เป็นผู้มีร่างการสมบูรณ์และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้ โดย
ผ่านการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐ
ตามท่ีคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด ส าหรับผู้ไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ข) 
จะให้แพทย์อ่ืนที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเป็นผู้ตรวจรับรองก็ได้ แต่หาก
ประเทศที่จะไปศึกษามิได้ก าหนดให้ต้องตรวจร่างกาย ต้องผ่านการตรวจร่างการโดย
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทย์
ของ ก.พ. ก าหนด 

(๕) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่
กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๑๒. กำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ หรือฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑ (ก) และ ๑ (ค) 
มีแนวทำงปฏิบัติประกำรใด และข้ำรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรเพิ่มเติมอะไรบ้ำง  

 ตามนัยข้อ ๑๒ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ การอนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท ๑(ก) และ 
๑(ค) อยู่ในอ านาจของกระทรวง ทบวง กรม เจ้าสังกัด ทั้งนี้ เมื่ออนุมัติแล้วจะต้องรีบด าเนินการแจ้ง
ให้ ก.พ.ทราบโดยเร็วเพ่ือการตรวจสอบ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เหล่านี้ด้วย คือ 

๑. หลักฐานการได้รับทุน ซึ่งระบุลักษณะทุน จ านวนทุน และระยะเวลาการให้ทุน 
๒. โครงการหรือแนวการศึกษา หรือฝึกอบรม 
๓. เหตุผลความจ าเป็น และความต้องการของทางราชการ ที่จะต้องให้ข้าราชการไปศึกษา 

หรือฝึกอบรม ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติงาน  
๔. หลักฐานสถานศึกษาตอบรับ ซึ่งระบุรายละเอียดชัดเจนว่ารับเข้าศึกษาระดับใด 

สาขาวิชาใด เมื่อใด มีเงื่อนไขหรือไม่ประการใด 

 ข้าราชการที่จะไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ก) และ ๑ (ค) จะต้องผ่านการตรวจร่างกายและ
อนามัย โดยคณะกรรมการแพทย์ ก.พ. ก่อนทุกราย ฉะนั้นข้าราชการจึงควรไปติดต่อด าเนินการแต่
เนิ่น ๆ โดยเตรียมรูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๔ รูป  พร้อมเงินค่าตรวจร่างกายและอนามัย รายละ 
๑,๑๙๐ บาท และส าหรับบางประเทศ เช่น สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และประเทศในตะวันออกกลาง
จะต้องได้รับการตรวจโรคเอดส์ด้วย โดยเสียค่าใช้จ่ายประมาณ ๒๘๐ บาทต่อคน โดยการตรวจ
ร่างกายและอนามัยดังกล่าว หากเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนกลาง สามารถติดต่อขอเข้ารับการตรวจ
ได้ที่โรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลสมเด็จเจ้าพระยา ส่วนผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนภูมิภาค 
สามารถติดต่อขอเข้ารับการตรวจได้ที่ โรงพยาบาลมหาราชนคร จังหวัดเชียงใหม่ โรงพยาบาลศรี
นครินทร์ จังหวัดขอนแก่น และโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา 

ส าหรับการลาต่อไม่ว่าจะเป็นการลาต่อด้วยทุนเดิมหรือเปลี่ยนประเภททุน ในกรณีนี้ควร
ด าเนินการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๒ เดือน เพราะจะต้องผ่านการด าเนินการหลายขั้นตอนและที่ส าคัญ
ที่สุดควรจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ด้วย กล่าวคือ 

๑. ค าขอระบุรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็น 
๒. หนังสือรับรองของอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓. ผลการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด 
๔. ระบุก าหนดเวลาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาได้ 
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๑๓. กำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ หรือฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศด้วยทุน ประเภท ๑(ข) มีแนวทำง
ปฏิบัติประกำรใด 

 ต้องปฏิบัติตามนัยข้อ ๑๓ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ โดยส าหรับผู้รับทุนประเภท ๑ (ข) ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ จะท าหน้าที่เหมือน ก.พ. กล่าวคือ กระทรวงทบวงกรมเจ้าสังกัด จะต้องขอท าความ
ตกลงกับส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ และส านักงานความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศจะเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือไม่ให้ความเห็นชอบแล้วแต่กรณี 

 กรณีของทุนประเภท ๑(ข) หรือชื่อทุนอยู่ในเงื่อนไขเป็นทุนประเภท ๑ (ข) หรือชื่อทุนอยู่ใน
ประกาศส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ เป็นทุนประเภท ๑ (ข) ถ้ากระทรวง
ทบวงกรมขอท าความตกลงกับส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ เพ่ือขออนุมัติใน
หลักการ แต่ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศไม่เห็นชอบให้ทุนที่ข้าราชการได้รับ
ดังกล่าวเป็นทุนประเภท ๑ (ข) จะด้วยสาเหตุใดก็ตาม เช่น เป็นทุนที่ให้โดยตรงกับข้าราชการหรือ
ส่วนราชการเจ้าสังกัด โดยมิได้ผ่านกระบวนการบริหารของส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ และส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศไม่ให้ความเห็นชอบ ก็ถือ
ว่าทุนที่ข้าราชการได้รับนั้นเป็นทุนประเภท ๒ โดยปริยาย 

 ในการขอท าความตกลงกับส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ก็ให้จัดส่ง
รายละเอียดต่าง ๆ ไปประกอบการพิจารณาเช่นเดียวกับการขอท าความตกลงกับ ก.พ.กรณีเป็นทุก
ประเภท ๒ เว้นแต่กรณีที่ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศเป็นผู้จัดสรรทุนให้เอง 
แต่ส าหรับบันทึกเหตุผลความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการนั้น จะต้องจัดส่งไป
ประกอบการพิจารณาด้วย 

๑๔. กำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ หรือฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศด้วยทุน ประเภท ๒ มีแนวทำง
ปฏิบัติประกำรใด 

 ต้องปฏิบัติตามนัยข้อ ๑๕ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมหรือดูงาน 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ โดยในการขอท าความตกลงกับ ก.พ. ทางหน่วยราชการเจ้าสังกัดควร
ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารเหล่านี้อย่างละ ๑ ชุด ไปประกอบการ
พิจารณาด้วย คือ 

๑. หลักฐานการศึกษา ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกระดับ 
๒. หลักฐานแสดงว่ามีความรู้พ้ืนฐานทางด้านภาษาเหมาะสมส าหรับประเทศที่จะไปศึกษา 

(ส าหรับสหรัฐอเมริกา จะต้องมีผลสอบ TOEFL ไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ คะแนน หรือผลสอบ 
Michigan Test ไม่ต่ ากว่า ๘๐ คะแนน) ยกเว้นเฉพาะผู้ที่มีพ้ืนความรู้ส าเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศ 

๓. รายละเอียดอัตราก าลังของส่วนราชการที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับ
ระดับการศึกษา สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาประกอบด้วย รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับต าแหน่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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๑๕. กำรเปลี่ยนแปลงก ำหนดระยะเวลำ สถำนศึกษำ หรือฝึกอบรม หรือแนวกำรศึกษำ หรือ
ฝึกอบรม ให้ผิดไปจำกที่ได้รับอนุมัติไว้ มีแนวทำงปฏิบัติอย่ำงไร 

 โดยปกติข้าราชการจะเปลี่ยนแปลงระยะเวลา สถานที่ หรือแนวการศึกษา หรือฝึกอบรมมิได้ 
เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามนัยข้อ ๑๗ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. 
ก าหนด ซึ่งในการจะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดไปจากโครงการเดิมที่ได้รับอนุมัติไว้นั้น โปรดค านึง
อยู่เสมอว่าทางราชการจะพิจารณาถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นหลัก รวมทั้งระยะเวลาที่ใช้
จะตอ้งไม่สิ้นเปลือง หรือเสียไปโดยไม่จ าเป็น ฉะนั้น ถ้าไม่จ าเป็นจริงๆ ไม่ควรจะเปลี่ยนแปลงโครงการ
ศึกษาหรือฝึกอบรมให้ผิดไปจากเดิม แต่ถ้าหากมีความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงก็ควรจะต้องรีบ
ด าเนินการอย่างรวดเร็ว และพยายามให้ใช้เวลาเพ่ิมขึ้นจากเดิมให้น้อยที่สุด หรือไม่เสียเวลาเลย 
นอกจากนี้การยื่นค าขอเปลี่ยนแปลงล่วงหน้าประมาณอย่างน้อย ๒ เดือนหรือ ๖๐ วัน และเมื่อได้รับ
อนุมัติแล้ว จึงจะเปลี่ยนแปลงได้ เพ่ือป้องกันการเสียเวลาและความผิดที่อาจเกิดขึ้นได้ 

๑๖. กำรขอลำต่อด้วยทุนประเภท ๒ มีวิธีกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงไร 

 ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ไม่ว่าด้วยทุนประเภทใดก็ตาม 
หากจะลาต่อด้วยทุนประเภท ๒ จะต้องด าเนินการตามนัยข้อ ๑๘ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 

 ในการยื่นเรื่องขอลาต่อ นอกจากจะต้องยื่นเรื่องล่วงหน้าตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบฯ แล้ว 
ข้าราชการจะต้องจัดส่งหลักฐานต่างๆ ไปประกอบการพิจารณาด้วย เช่น 

- ผลการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด (โดยระบุรายละเอียดด้วยว่า ตามหลักสูตรจะต้องศึกษา
ทั้งหมดก่ีหน่วยกิต หรือกี่วิชา และขณะนี้ได้ศึกษาไปแล้วเท่าไร เหลืออีกเท่าไร คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษาได้เมื่อใด) 

- หนังสือรับรอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ Chairman หรือจากผู้ควบคุมดูแลรับผิดชอบ
ในสาขาวิชาหรือคณะวิชาที่ข้าราชการศึกษาอยู่ 

- หนังสือรับรองจากเจ้าของทุนเดิมว่าไม่ขัดข้องที่จะให้ลาต่อด้วยทุนประเภท ๒ 

- ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ส าหรับประกอบการพิจารณาของ ก.พ. หรือผู้ที่ 
ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ 

- ในการขอลาต่อแต่ละครั้งข้าราชการจะต้องระบุวันเดือนปีที่ขอลาให้ชัดเจนทุกช่วงเวลาที่
ขอลาไม่ควรใช้ค าว่า ประมาณ หรือระบุกว้างๆ เป็นเดือน แต่ควรใส่ให้ละเอียด เพ่ือ
สะดวกในการพิจารณาและการควบคุมวันลา 

- ส าหรับผู้รับทุนประเภท ๑ (ข) จะต้องได้รับการอนุมัติจากส านักงานความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศก่อน ถึงจะด าเนินการขออนุมัติในส่วนอื่นๆ ได้ 

๑๗. กำรดูงำนมีวิธีกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงไร 

 การดูงาน ณ ต่างประเทศ ได้มีการก าหนดรายละเอียดในการด าเนินการไว้โดยนัยข้อ ๒๓ 
แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่ง
ตามนัยระเบียบฯ ดังกล่าว อาจแบ่งการดูงานออกเป็น ๒ ลักษณะคือ 
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 ๑.การดูงานที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา ฝึกอบรม 
 ๒.การดูงานที่มีลักษณะเป็นเอกเทศ ไม่เก่ียวกับการศึกษา ฝึกอบรม 
 ในการพิจารณาของทางราชการ ก็ขึ้นอยู่กับลักษณะของการลาดังกล่าวใน ๒ ลักษณะนั้น 
กล่าวคือ 

- ถ้าเป็นการดูงานด้วยทุนประเภท ๒ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ฝึกอบรม ก็อยู่ใน
อ านาจของ ก.พ. หรือถ้าเป็นทุนประเภท ๑ (ข) กวส. กับหน่วยราชการเจ้าสังกัด จะ
พิจารณาตกลงกัน ส่วนก าหนดเวลาจะเป็นเท่าไร ก็ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและเหตุผล
ความจ าเป็น แต่ถ้าเป็นทุนประเภท ๑ (ก) ๑ (ค) ก็เป็นอ านาจของเจ้าสังกัดฝ่ายเดียว 

- ถ้าเป็นการดูงานที่ไม่เกี่ยวกับการศึกษา ฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท ๑ (ค) หรือทุน
ประเภท ๒ หน่วยราชการเจ้าสังกัดมีอ านาจอนุมัติเพียงระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ วัน หาก
เกิน ๖๐ วัน จะต้องน าเสนอให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 ในการไปดูงานทุกกรณีจะต้องแจ้งให้ ก.พ. ทราบ เพ่ือ ก.พ. จะได้ควบคุมดูแลอ านวยความ
สะดวกช่วยเหลือกรณีมีปัญหาในต่างประเทศได้ รวมทั้งให้ค าแนะน า คู่มือการปฏิบัติและรายละเอียด
ต่างๆ ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการ 

 ในการดูงานจะต้องท าสัญญาผูกพันตามเงื่อนไขและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดทุก
กรณีไม่ว่าจะไประยะสั้นหรือยาวเพียงใด 
๑๘. กำรปรับเปลี่ยนโครงกำรดูงำน จะกระท ำได้หรือไม่ ประกำรใด 
 ตามนัยข้อ ๒๔ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙  ได้ก าหนดไว้ว่าจะท าการปรับเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับก าหนดระยะเวลา 
สถานที่ หรือแนวทางดูงานได้ก็ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว โดยการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ข้าราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นให้ชัดเจน พร้อมทั้งแสดงหลักฐานรายละเอียด
การเปลี่ยนแปลงไปประกอบการพิจารณาด้วย แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงโดยกะทันหันซึ่ง
ไม่อาจรอการอนุมัติได้ ให้รีบรายงานให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวทราบ พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น
ด้วย 

๑๙. ข้ำรำชกำรอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร จะขอไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือดูงำน ณ 
ต่ำงประเทศ จะกระท ำได้หรือไม่ 

 ตามนัยข้อ ๑๔ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ได้ก าหนดว่า “การให้ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ จะกระท ามิได้” 

 กรณีนี้ไม่มีข้อยกเว้นไว้ให้ แสดงว่าไม่ว่ากรณีใดๆ ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ จะไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ มิได้ 

 ในปัจจุบันนี้ข้อก าหนดในการให้ข้าราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทางราชการ
ก าหนดเวลาอย่างต่ าไว้ ๖ เดือน อย่างไรก็ดี แม้จะผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
ข้าราชการก็จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ครบปีก่อน ตามนัยข้อ ๑๐ (๒) แห่งระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ แต่ในกรณีพ้นการทดลองปฏิบัติ
ราชการแล้ว แต่ยังรับราชการได้ไม่ครบปีนั้น หน่วยราชการต้นสังกัดสามารถพิจารณาความจ าเป็น
เพ่ือยกเว้นคุณสมบัติเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายได้ 
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๒๐. ข้ำรำชกำรไปศึกษำ หรือฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ จ ำเป็นต้องอยู่
ในควำมดูแลของ ก.พ. ทุกกรณีหรือไม่ มีแนวทำงปฏิบัติในเรื่องนี้อย่ำงไร 

 ตามนัยข้อ ๒๖ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ได้ก าหนดว่า 

- ข้าราชการทุกคนต้องอยู่ในความดูแลของ ก.พ. 
- ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ หรือค าสั่งของ ก.พ. 
- ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน าของผู้ที่ ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียน

ไทยในต่างประเทศโดยเคร่งครัด ผู้ที่ ก.พ. มอบหมายคือ 
๑. ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ ซึ่งมีอยู่ ๘ แห่ง คือ 

  (๑) สหรัฐอเมริกา 
  (๒) อังกฤษ 
  (๓) ฝรั่งเศส 
  (๔) เยอรมัน 
  (๕) ออสเตรเลีย 
  (๖) ฟิลิปปินส์ 
  (๗) ญี่ปุ่น 
  (๘) อินเดีย 

๒. สถานเอกอัครราชทูตไทยประจ าเทศต่าง ๆ ทั่วโลก (นอกเหนือจาก ๘ ประเทศ ที่ 
ก.พ. มีส านักงานผู้ดูแลนักเรียน) 

 ข้าราชการที่ไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ข) นอกจากจะต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
และค าสั่งของทางราชการดังกล่าวแล้ว ยังต้องอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
องค์กรผู้ให้ทุนอีกทางหนึ่งด้วย 

 ข้าราชการที่จะไปต่างประเทศ และกลับจากต่างประเทศ จะต้องรายงานตัวต่อ ก.พ. โดยให้
ไปรายงานตัว ณ ฝ่ายข้าราชการลาและนักเรียนทุนรัฐบาล กองการศึกษาต่างประเทศส านักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. หรือเบอร์โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๘๔๗๙ โดยทางส านักงาน ก.พ. จะมี
เจ้าหน้าที่คอยอ านวยความสะดวก มีแบบฟอร์ม มีค าแนะน า มีรายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ข้าราชการอย่างยิ่ง 

 การไม่รายงานตัว จะท าให้ข้าราชการเสียประโยชน์ หากมีปัญหาเกิดขึ้นในต่างประเทศ จะไม่
สามารถช่วยตัวเองได้ดีเท่าที่ควร นอกจากนี้การละเว้นไม่รายงานตัว จะท าให้ ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. 
มอบหมายให้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศไม่สามารถให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์
ต่อตัวข้าราชการได ้
๒๑. กรณีได้รับอนุมัติให้ศึกษำในต่ำงประเทศ แต่ส ำเร็จกำรศึกษำก่อนครบก ำหนดวันลำที่ได้รับ

อนุมัติไว้ จะอยู่ศึกษำหรือฝึกอบรม หรือดูงำนต่อไปจนครบก ำหนดวันลำดังกล่ำว จะกระท ำ
ได้หรือไม ่

 ตามนัยข้อ ๒๗ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้ที่ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ไว้ชัดเจน
ว่า “เมื่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ หรือเสร็จการศึกษา ฝึกอบรม หรือดู งาน ก่อนครบ
ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ จะต้องรีบเดินทางกลับให้ถึงประเทศไทยและรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการภายในระยะเวลาที่ก าหนด” 



P a g e  | 26 

 

 โปรดค านึงถึงอยู่เสมอว่า ก าหนดเวลาที่ระบุในการอนุมัตินั้น เป็นเพียงขอบเขตสูงสุดที่
ก าหนดไว้ในการอนุมัติ แต่ถ้าผู้ใดศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ ตามโครงการเสร็จก่อน
เวลาที่ระบุไว้ ทางราชการถือว่าวันลาที่ได้รับอนุมัติไว้ได้สิ้นสุดลงทันที การอยู่ต่อไปโดยไม่รายงานขอ
อนุญาตตามระเบียบ ฯ ถือว่า เป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนดไว้ อาจถูกพิจารณา
ด าเนินการทางวินัยได้ 

 ระยะเวลาที่ควรเดินทางถึงประเทศไทยได้ตามปกตินั้น ทางราชการได้รวมระยะเวลาส าหรับ
การเตรียมการในเรื่องต่างๆ เช่น การซื้อตั๋วเครื่องบิน การบรรจุหีบห่อจัดส่งกลับการเดินทาง โดยทาง
ราชการก าหนดเวลาให้ใช้ได้ เป็นเวลา ๒๐ วัน โดยทางราชการไม่ถือเป็นวันลาส าหรับผู้ที่เดินทางไป
ต่างประเทศในระยะสั้นไม่ถึง ๑ ปี ระยะเวลาที่จะใช้ในการเดินทางถึงประเทศไทยได้ตามปกติย่อมจะ
สั้นกว่าที่ทางราชการก าหนดไว้ดังกล่าว 

 เมื่อข้าราชการเดินทางกลับถึงประเทศไทยแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทั้งต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดและส านักงาน ก.พ. รวมทั้งต้องรายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 
 ส าหรับข้าราชการที่เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ าของวุฒิที่ได้รับ และจ าเป็นจะต้องเสนอเรื่องให้ 
ก.พ. พิจารณาคุณวุฒิ ขอให้ขอหนังสือหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาที่ข้าราชการได้ศึกษาส าเร็จ
ดังกล่าวติดตัวไปมอบให้กับทาง ก.พ. เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณวุฒิต่อไป ส่วนที่ส าเร็จ
การศึกษาขั้นปริญญาเอกนั้น จะต้องน าส่งวิทยานิพนธ์ต่อส านักงาน ก.พ. ด้วย จ านวน ๑ เล่ม 
๒๒. กำรรำยงำนของกระทรวงทบวงกรมเจ้ำสังกัดหลังจำกข้ำรำชกำรได้รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติ

รำชกำรแล้ว มีแนวทำงปฏิบัติอย่ำงไร 

 ตามนัยข้อ ๒๘ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ได้ก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดปฏิบัติเมื่อได้รับการรายงานตัว
กลับเข้าปฏิบัติราชการของข้าราชการแล้ว จะต้องแจ้งให้ ก.พ. หรือส านักงานความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศทราบด้วย แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ต้องด าเนินการภายในก าหนดเวลา ๑๕ วัน 

 เมื่อข้าราชการเดินทางกลับถึงประเทศไทยแล้ว จะต้องรายงานตัวต่อส านักงาน ก.พ. ด้วย 
เพ่ือส านักงาน ก.พ. จะได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ให้สมบูรณ์ตามระเบียบ การบกพร่องไม่รายงานตัว
ภายในระยะเวลาอันควร อาจก่อปัญหาหลายประการแก่ตัวข้าราชการ เช่น ท าให้ข้าราชการได้รับการ
พิจารณาคุณวุฒิล่าช้า กระทรวงการคลังอาจมีปัญหาในเรื่องการจ่ายเงินเดือน เป็นต้น ฉะนั้น
ข้าราชการควรท าความเข้าใจและให้ความสนใจระเบียบปฏิบัติแนวทางค าแนะน าต่างๆ ด้วย 
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ส่วนที่ ๓ 
แนวทำงปฏิบัติ 

ในส่วนที่เกี่ยวกับ มติ เงื่อนไขต่ำง ๆ ในลักษณะค ำถำม-ค ำตอบ 
ส ำหรับข้ำรำชกำรลำ ศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ  

โดยแยกออกเป็นแต่ละช่วงเวลำ 
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รำยละเอียดแนวทำงปฏิบัติในช่วงระยะเวลำก่อนเดินทำง 
 

๑. ข้ำรำชกำรมีควำมประสงค์จะไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ ใคร่ขอทรำบว่ำ จะสอบถำมรำยละเอียด 
ขอทรำบข้อมูลในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำได้ที่ใดบ้ำง 

 ข้าราชการที่ประสงค์จะด าเนินเรื่องการลาไปศึกษาก็ดี ฝึกอบรมก็ดี หรือจะเป็นการขอลาไปดู
งาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยก็ดี ในเบื้องแรกควรจะได้ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติ และวิธีการต่าง ๆ ให้เข้าใจ เพ่ือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องหรือฉุกละหุก ที่อาจ
ก่อให้เกิดปัญหาหรือผลเสียต่อตัวข้าราชการเองในภายหลัง 

 หน่วยงานที่ข้าราชการสามารถสอบถามหรือหารือรายละเอียด แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี้
ได้ มีชื่อเรียกต่าง ๆ กัน ในแต่ละกระทรวง ทบวง กรม เช่น ส านักงาน เลขานุการ กรม กองการ
เจ้าหน้าที่ กองวิเทศสัมพันธ์ กองการฝึกอบรม หรือติดต่อบุคลากรที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการลาไป
ต่างประเทศของหน่วยราชการต้นสังกัดที่ข้าราชการรับราชการอยู่เป็นอันดับแรก เพ่ือให้รู้นโยบาย
และทิศทางในการพัฒนาก าลังคนของหน่วยราชการต้นสังกัดส่วนอันดับต่อไปนั้นก็ให้ติดต่อสอบถาม 
หารือ แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ได้ที่ : ฝ่ายข้าราชการลาศึกษาและฝึกอบรมในต่างประเทศ ส านักงาน 
ก.พ. โทร.๐๒ ๒๘๑ ๘๔๗๙ หรือจะไปติดต่อด้วยตนเองก็จะได้รับความสะดวกเช่นเดียวกัน 

๒. ข้ำรำชกำรประสงค์จะสมัครสถำนศึกษำ มีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร 

 โดยทั่วไปข้าราชการอาจติดต่อสมัครสถานศึกษาได้ด้วยตนเอง ตามรายละเอียดและวิธีการที่
แต่ละสถานศึกษาก าหนด ซึ่งส่วนใหญ่ข้าราชการจะต้องสมัครไปโดยส่งหลักฐานการศึกษา หนังสือ
รับรองจากอาจารย์หรือผู้บังคับบัญชาและผลสอบภาษาต่าง ๆ ถ้ามี หรืออาจกล่าวได้ว่า ให้จัดส่งทุก
สิ่งทุกอย่างที่จะท าให้ทางสถานศึกษา เห็นความส าคัญของตัวข้าราชการเอง และท าให้การตอบรับ
ข้าราชการเข้าศึกษาได้รับการพิจารณาง่ายขึ้น 

 อย่างไรก็ดี หากข้าราชการไม่สามารถจะด าเนินการเหล่านี้ด้วยตนเอง หรือไม่ทราบว่าจะต้อง
ท าอย่างไร หรือต้องการทราบข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสถานศึกษา สาขาวิชาการรับรองต่าง ๆ หรือ
วิธีการสมัครสถานศึกษาข้าราชการ ก็อาจติดต่อขอทราบรายละเอียดเหล่านี้ได้  จากกองการศึกษา
ต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ. ซึ่งมีบุคลากรที่ช านาญงานสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าได้เป็นอย่างดี 

 ส าหรับการสมัครสถานศึกษา หากข้าราชการต้องการให้ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้ด าเนินการ
สมัคร หรือจัดหาสถานศึกษาก็อาจจะท าได้ โดยข้าราชการมีหนังสือขอให้ส านักงาน ก.พ.พิจารณา
ด าเนินการให้ ซึ่งก็จะได้รับความสะดวกทุกประการ 

๓. อยำกทรำบว่ำ ก.พ.ได้ก ำหนดเงื่อนไขทำงด้ำนภำษำส ำหรับข้ำรำชกำรที่จะไปศึกษำ ณ 
สหรัฐอเมริกำไว้อย่ำงไรบ้ำง 

-  ต้องสอบ TOEFL ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ หรือหากสอบ TOEFL ไม่ผ่านหรือยังไม่ได้
ท าการทดสอบ จะใช้ผลสอบของ Michigan Test ก็ได้โดยต้องสอบให้ได้คะแนนอย่าง
น้อย ๘๐ 

-  การสอบ Michigan Test ข้าราชการอาจขอหนังสือรับรองจากกองการศึกษา
ต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ. เพื่อไปขอทดสอบ ณ AUA ได้ตลอดเวลา 
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-  เงื่อนไขทางด้านภาษาดังกล่าว อาจจะได้รับการยกเว้น หากข้าราชการมีพ้ืนความรู้ 
ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ อย่างไรก็ตาม หากสถานศึกษาที่ตอบ
รับต้องการผลสอบ TOEFL ข้าราชการก็จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสถานศึกษา
ด้วย 

(หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สาร ๐๗๐๒/ว.๑ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๒๕) 

๔. ก.พ.ก ำหนดเงื่อนไขกำรไปศึกษำ ณ สำธำรณรัฐฟิลิปปินส์อย่ำงไรบ้ำง 

 ก.พ.ก าหนดรายละเอียดการไปศึกษา ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ไว้ดังต่อไปนี้ คือ  
๑. ไม่อนุมัติให้ไปศึกษากรณีสถานศึกษาตอบรับ โดยมีเงื่อนไขต่อไปนี้ 

-  ตอบรับให้เข้าศึกษาโดยระบุว่า ต้องศึกษาให้ได้หน่วยกิตจ านวนหนึ่ง โดยมีผล
คะแนนเฉลี่ย ถึงระดับหนึ่งที่ก าหนดไว้ จึงจะให้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท หรือ
เอกต่อไป 

-  ให้เรียนภาษาอังกฤษก่อน 
-  ให้เรียนภาษาอังกฤษควบคู่กับการศึกษา ขั้นปริญญาโท หรือเอก 
-  ให้เรียนวิชาพ้ืนฐานบางวิชา 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๒๐ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๒๐)  
๒. อนุมัติให้ไปศึกษากรณีสถานศึกษาตอบรับดังนี้ 

-  ให้เรียนวิชา Philippines New Constitution และวิชา Life and Work of Hizal 
(มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๒๐ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๒๐) 

- ให้ไปสอบ Educational Graduate Exam. (EGE) ก่อน 
(มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๒๒ วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๒๒) 
๓. ไม่อนุมัติให้ข้าราชการลาไปศึกษาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) ณ 

Bicol University สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ เนื่องจากสาขาวิชาดังกล่าว มีเปิดสอนใน
ประเทศไทย และมีมาตรฐานสูงแล้ว 

     (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๑๙ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๑๙) 
๔. ต้องไปศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลตามที่ ก.พ.ก าหนดไว้เท่านั้น 

๕. ได้ทรำบว่ำ ก.พ.ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำได้เฉพำะในสถำนศึกษำของรัฐบำล (State 
University) เท่ำนั้น ใคร่ขอทรำบว่ำ มีสถำนศึกษำใดบ้ำง 

 สถานศึกษาของรัฐบาลหรือ State University ในสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ที่ ก.พ.อนุมัติให้
ข้าราชการไปศึกษาได้ มีดังนี้ 
 ๑. University of the Philippines ทุกสาขา ทั่วประเทศ 
 ๒. Technological of the Philippines 
 ๓. Bicol University (ยกเว้นวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
 ๔. University of Northern Philippines 
 ๕. Central Luzon State University 
 ๖. University of Eastern Philippines 
 ๗. Mindanao State University 
 ๘. Central Mindanao State University 
 ๙. Asian Institute of Management Makati 

อาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่รัฐบาลฟิลิปปินส์ก าหนด 
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๖. สถำนศึกษำไปประเทศออสเตรเลีย มักตอบรับในลักษณะ non-degree หรือมีเงื่อนไขให้
เรียน Master’s degree qualifying ก่อน ๑ ปี หรือให้ศึกษำระดับ Diploma ก่อน ๑ ปี 
ก่อนที่จะพิจำรณำรับเข้ำศึกษำในโครงกำรปริญญำโท ก.พ.จะอนุมัติหรือไม่ ประกำรใด 
รวมทั้งเงื่อนไขกำรศึกษำในขั้นปริญญำเอกด้วย ก.พ.มีแนวทำงในกำรพิจำรณำอย่ำงไร 

๑. กรณีขอลาไปศึกษาปริญญาโท แต่มีเงื่อนไขให้ศึกษาในฐานะ non-degree ๑ ปี เพ่ือดู
ผลสอบ Qualifying Exam ก่อน ถ้าสอบผ่านจึงจะสอบให้เข้าเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท ก.พ.จะอนุมัติให้ไปศึกษา ๑ ปีก่อน เพ่ือดูผลการศึกษา หากสอบผ่านก็จะ
ได้รับอนุมัติให้ศึกษาต่อไป หากสอบไม่ผ่าน ข้าราชการจะต้องเดินทางกลับ 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๒๐ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๒๐) 

๒. กรณีขอลาศึกษาปริญญาเอก แต่มีเงื่อนไขให้ศึกษาปริญญาโท เพ่ือดูผลการศึกษา ๑ ปี
ก่อน อนุมัติให้ไปศึกษาได้ ๑ ปี ตามเงื่อนไขเช่นเดียวกับข้อ ๑. 

 (มติ อ.ก.พ.ฯครั้งที่ ๓/๒๕๒๑ วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๒๑) 

๗. ขอทรำบว่ำหำกสถำนศึกษำตอบรับในลักษณะเป็น part-time ก.พ.มีแนวทำงในกำร
พิจำรณำอย่ำงไร โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงกำรศึกษำในประเทศอินเดีย 

 กรณีท่ีสถานศึกษาตอบรับให้ไปเข้าศึกษาในลักษณะ Part-time ซึ่งต้องใช้เวลาศึกษามากกว่า
หลักสูตรปกติ ก.พ.จะไม่อนุมัติให้ไปศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศอินเดีย ทั้งนี้ ก.พ.ได้วางแนว
ในการพิจารณาว่า จะอนุมัติเฉพาะการไปศึกษาในหลักสูตร full-time 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๒๑ วันที่ ๒๑ ก.ค.๒๕๓๒) 

๘. ข้ำรำชกำรที่จะไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ จ ำเป็นหรือไม่ที่จะต้องผ่ำนกำรตรวจร่ำงกำยโดย
คณะกรรมกำรแพทย์ ก.พ. 

 ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.
๒๕๑๒ ข้อ ๑๑(๔) ก าหนดว่าข้าราชการที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติ “เป็นผู้มี
ร่างกายสมบูรณ์ และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้ โดยผ่านการตรวจรับรอง
จากคณะกรรมการแพทย์ ก.พ. ส าหรับผู้ไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ข) จะให้แพทย์อ่ืนที่ทางการของ
ประเทศท่ีจะไปศึกษารับรองตรวจรับรองก็ได้” 

 การตรวจร่างกายโดยคณะกรรมการแพทย์ ก.พ. ดังกล่าว เจ้าหน้าที่กองการศึกษา
ต่างประเทศ จะเป็นผู้ออกหนังสือน าตัวและค าแนะน าในการเตรียมการก่อนไปรับการตรวจดังกล่าว
ด้วย กรณีได้รับทุนจากต่างประเทศบางทุน เช่น DAAD และ British Council ซึ่งต้องใช้ผลตรวจ
ร่างกายประกอบการสมัครทุนข้าราชการอาจมาขอหนังสือน าไปตรวจร่างกายจากคณะกรรมการ
แพทย์ ก.พ.ก่อนก็ได้ เพ่ือจะได้ไม่ต้องตรวจซ้ าซ้อนในภายหลัง 

 โรคที่แพทย์ระบุว่าต้องรักษาให้หายเสียก่อน ได้แก่ 
- กามโรคร่วมทั้งแผลริมอ่อน ซิฟิลิส หนองใน 
- Cranuloma in guinale, Lymphogranuloma Venereum 
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- ผลการตรวจโลหิตโดยทั้งวิธี flocculation หรือ Complement Fixation มีตั้งแต่
ผลบวกขึ้นไปต้องรับการตรวจสอบทาง Quantitative และหากพิสูจน์ไม่ได้ว่าเป็น false 
positive STS แม้จะไม่มีอาการแสดงทางคลีนิคต้องได้รับการรักษาโดยพอเพียงเสียก่อน 
เช่น ๒.๔ ล้านยูนิต ของ Benzathine Penicillin 

- โรคริดสีดวงตา 
- บิด พยาธิปากขอ และพยาธิอ่ืน ๆ 
- โรคผิวหนังบางชนิด เช่น กลากบริเวณขาหนีบหรือท่ีอ่ืนใด 
ส าหรับผู้ที่ได้รับทุนประเภท ๑ (ก) และ ๑ (ค) ต้องผ่านการตรวจร่างกายจากคณะกรรมการ

แพทย์ ก.พ. เช่นเดียวกับทุนประเภท ๒ 

๙. สถำนศึกษำในสหรัฐอเมริกำตอบรับโดยระบุเงื่อนไข จึงใคร่ขอทรำบว่ำ ก.พ.ได้ก ำหนด
รำยละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไขในประเทศนี้ไว้อย่ำงไร 

 ทางราชการก าหนดรายละเอียดของเงื่อนไขการตอบรับส าหรับสถานศึกษาในสหรัฐอเมริกา 
ไว้ดังนี้ 

๑. การตอบรับให้ไปเรียนภาษาก่อน โดยไม่รับเข้าโปรแกรมปริญญาโท หรือเอกจะไม่ได้รับ
การพิจารณา 

๒. อนุมัติกรณีมหาวิทยาลัยตอบรับ โดยมีเงื่อนไขว่าต้องศึกษา ๑๒ หน่วยกิตแรกให้ได้
คะแนนเฉลี่ย “B” 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๒๒ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๒๒) 

๓. สถานศึกษาท่ีตอบรับ จะต้องได้รับการรับรองทั้งมาตรฐานของสถานศึกษาและสาขาวิชา
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.ก าหนด 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๑๕ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๑๕) 

 ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ ข้าราชการอาจขอทราบรายละเอียดหรือหารือเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ข้าราชการลาและนักเรียนทุนรัฐบาล เพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา 

๑๐. ข้ำรำชกำรที่จะไปศึกษำก็ดี ฝึกอบรมก็ดี ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำนก็ดี ในต่ำงประเทศ กำร
ท ำหนังสือเดินทำงจะกระท ำได้อย่ำงไร และต้องเสียค่ำใช้จ่ำยหรือไม่ 

 โดยปกติแล้ว หน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้ออกหนังสือส าหรับขอท าหนังสือเดินทางราชการให้
ในขั้นตอนของการขออนุมัติตัวบุคคล แต่ส าหรับการไปศึกษาก็ดี ฝึกอบรมก็ดี หรือปฏิบัติการวิจัยก็ดี 
เมื่อทางหน่วยงานสังกัดมีหนังสือขอความเห็นชอบจาก ก.พ. ในช่วงนี้ข้าราชการจะต้องติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่กองการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ให้สมบูรณ์ตามระเบียบ เมื่อ 
ก.พ. ให้ความเห็นชอบแล้วเจ้าหน้าที่กองการศึกษาต่างประเทศ จะออกหนังสือน าตัวให้ไปท าหนังสือ
เดินทาง ณ กระทรวงการต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยาต่อไป 

 อนึ่ง การท าหนังสือเดินทางส าหรับข้าราชการ จะมีค่าธรรมเนียม ๑,๐๐๐ บาท  
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๑๑. ลักษณะกำรตอบรับของสถำนศึกษำ และประเภทของวีซ่ำ จะมีผลต่อกำรพิจำรณำของทำง
รำชกำรหรือไม่ ก.พ.ก ำหนดรำยละเอียดเกี่ยวกับเรื่องนี้ไว้ประกำรใด 

๑. ข้าราชการที่ขอลาไปศึกษาฝึกอบรม จะต้องมีหลักฐานการตอบรับ คือ หนังสือตอบรับ 
หรือ I-20 หรือ LAP-66 ของสถานศึกษา หรือสถาบันที่ขอลาไปท าการศึกษาฝึกอบรม
โดยระบุชื่อของผู้ลา เพ่ือสามารถท าวีซ่าเข้าประเทศที่จะไปศึกษาฝึกอบรมได้ด้วยตนเอง
เท่านั้น จึงจะได้รับการพิจารณาอนุมัติจากทางราชการให้ไปศึกษาฝึกอบรมได้ 

๒. ส าหรับสหรัฐอเมริกา การมีเพียงใบตอบรับของสถานศึกษาหรือสถาบันโดยไม่มี I-20 
หรือ LAP-66 จะไม่ได้รับการพิจารณา 

๓. การใช้วีซ่าติดตามสามีหรือภรรยา หรือการถือ Immigrant Visa จะไม่ได้รับการพิจารณา 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๒๑ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๒๑) 

๑๒. ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุมัติให้ลำไปต่ำงประเทศจะซื้อเงินตรำต่ำงประเทศ และจัดส่งเงิน
ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงอยู่ในต่ำงประเทศได้อย่ำงไร 

 กรณีข้าราชการต้องการซื้อเงินตราต่างประเทศเพ่ือน าติดตัวไป หรือจัดส่งเงินค่าใช้จ่าย
ระหว่างศึกษา ข้าราชการอาจขอค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายข้าราชการและนักเรียนทุนรัฐบาล เพ่ือ
จะได้ทราบรายละเอียดวิธีการต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณค่าใช้จ่ายของ
ประเทศต่าง ๆ ที่ข้าราชการอาจใช้เป็นแนวทางในการจัดส่งเงินค่าใช้จ่ายแจกให้อีกด้วย 

 ในปัจจุบันนี้ การซื้อเงินตราต่างประเทศติดตัวไป ข้าราชการสามารถด าเนินการได้เอง โดยมี
หลักฐานการตอบรับจากสถานศึกษา และหนังสืออนุมัติของทางราชการไปแสดงต่อธนาคารพาณิชย์
แห่งใดแห่งหนึ่ง ข้าราชการก็สามารถจะซื้อเงินตราต่างประเทศได้ตามจ านวนที่ต้องการ 

 ส าหรับการส่งเงินค่าใช้จ่ายระหว่างศึกษาหรือฝึกอบรมอยู่ในต่างประเทศ ข้าราชการอาจ
ขอให้ส านักงาน ก.พ. ออกหนังสืออนุญาตให้ไปซื้อเงินตราต่างประเทศตามความจ าเป็นเป็นครั้งคราว 
หรือจะใช้บริการเงินประจ าก็ได้ หรือข้าราชการอาจใช้บริการของธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ ก็ได้ 

๑๓. ก.พ.ก ำหนดคุณสมบัติพื้นฐำนส ำหรับข้ำรำชกำรที่จะไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศไว้อย่ำงไรบ้ำง  

ก.พ.ก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานไว้ดังนี้คือ 
๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี ส าหรับผู้ที่ไปศึกษาขั้นปริญญาตรี และอายุไม่เกิน ๔๐ ปี ส าหรับผู้ไป

ศึกษาข้ันสูงกว่าปริญญาตรี ทั้งนี้ นับถึงวันเดินทางไปต่างประเทศ 
๒. เป็นผู้มีวันรับราชการเป็นข้าราชการมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
๓. เป็นผู้มีความรู้ภาษาต่างประเทศ ที่จะใช้ในการศึกษาได้ในระดับท่ี ก.พ.ก าหนด 
๔. เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์ และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้ 
๕. ไม่เป็นข้าราชการชั้นจัตวาหรือเทียบเท่า 
๖. ไม่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๗. อยู่ในโควต้าของกรมที่ตนสังกัด 
๘. มีสถานศึกษาตอบรับโดยไม่มีเงื่อนไข หรือมีเงื่อนไข แต่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.ก าหนด 
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๑๔. คุณสมบัติพื้นฐำนของข้ำรำชกำรที่จะไปฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ มีอะไรบ้ำง 

 คุณสมบัติของข้าราชการที่จะไปฝึกอบรมและดูงาน 
๑. ไม่เป็นข้าราชการชั้นจัตวาหรือเทียบเท่า 
๒. ไม่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๓. อยู่ในโควต้าของกรมที่ตนสังกัด (หากไปฝึกอบรมด้วยทุนประเภท ๑ ในระยะเวลาไม่เกิน 

๑ ปี หรือไปฝึกอบรมด้วยทุนประเภท ๒ ไม่เกิน ๖๐ วัน ไม่ต้องอยู่ในโควต้า) 

 ก่อนที่จะออกเดินทางข้าราชการควรจะตรวจสอบและด าเนินการเรื่องต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ 
กล่าวคือ 

๑. ตรวจสอบก่อนว่าการขอลาไปต่างประเทศ ได้รับการอนุมัติ ทั้งจาก ก.พ.และกระทรวง
ทบวงกรม เจ้าสังกัดเรียบร้อยแล้ว ส าหรับผู้ไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๒ ส่วนผู้ได้รับทุน
ประเภท ๑(ข) ต้องได้รับอนุมัติจากกรมวิเทศสหการและหน่วยราชการเจ้าสังกัด 

๒. กรอกแบบฟอร์มรายงานตัว (แบบฟอร์มนี้ขอได้จากเจ้าหน้าที่กองการศึกษาต่างประเทศ) 
จ านวน ๒ ชุด ชุดหนึ่งส่งมอบต่อส านักงาน ก.พ. ก่อนออกเดินทางอีกชุดหนึ่ง ส่ง ให้
ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนหรือสถานทูตในประเทศที่ข้าราชการศึกษาหรืออบรม หรือ
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน หลังจากเดินทางถึงต่างประเทศแล้วโดยเร็วที่สุด ทั้งนี้ ได้กรอก
รายละเอียดเกี่ยวกับที่อยู่ที่อาจติดต่อได้โดยสะดวกท้ังทางโทรศัพท์ และทางจดหมาย 

๓. ในกรณีที่ข้าราชการต้องการให้มีผู้ไปรับที่สนามบินปลายทาง จะต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้าที่
กองการศึกษาต่างประเทศ ได้ทราบแต่เนิ่น ๆ อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ๗ วัน เพ่ือเจ้าหน้าที่
จะได้มีเวลาจัดเตรียมการได้ทันตามที่ต้องการ ทั้งนี้จะกระท าได้ในบางประเทศเท่านั้น 

๑๕. ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้องไปเรียนภำษำก่อนตำมเงื่อนไขของสถำนศึกษำ หรือต้องไปท ำ 
Workshop หรือกำรไปเข้ำหลักสูตร Orientation โดยยังไม่เริ่มเรียนวิชำที่ก ำหนดไว้ใน
หลักสูตร จะถือว่ำกำรเรียนหรือกำรเข้ำหลักสูตรดังกล่ำว เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำหรือไม่ 
และมีวิธีกำรนับระยะเวลำที่จะลำโดยได้รับเงินเดือนอย่ำงไร 

 ขอเรียนว่ากรณีที่หารือดังกล่าว ถือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือฝึกอบรม โดยทางราชการ
จะนับเวลาเริ่มการศึกษานับตั้งแต่เริ่มเรียนภาษาหรือการท า Workshop หรือการเข้าหลักสูตร 
Orientation ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยข้อ ๕ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และ
ดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ซึ่งนิยามค าว่า “ศึกษา” หมายความถึง การเพ่ิมพูน ความรู้...และ
หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม หรือการดู
งานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย” 

๑๖. ข้ำรำชกำรที่กลับจำกศึกษำ หรือฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ จะต้องปฏิบัติรำชกำรเป็น
เวลำนำนเท่ำใด จึงจะไปศึกษำ หรือฝึกอบรมใหม่ได้อีก 

 อ.ก.พ.ฯ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๑๙ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๑๙ วางหลักเกณฑ์ไว้ว่า 
ข้าราชการซึ่งกลับจากศึกษาฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จะต้องปฏิบัติราชการครบ ๑ ปีก่อน จึงจะ
พิจารณาให้ไปศึกษา ฝึกอบรมใหม่ได้ ต่อมาได้ผ่อนผันกรณีข้าราชการกลับจากศึกษาหรือฝึกฝนอบรม
ไม่ครบ ๑ ปี และจะขอลาไปศึกษา หรือฝึกอบรมใหม่ หากเข้าหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. การไปศึกษา ฝึกอบรม ในครั้งท่ีแล้วไม่ถึง ๑ ปี หรือ 
๒. การขอลาไปศึกษา ฝึกอบรม ครั้งใหม่ มีระยะเวลาไม่เกิน ๖ เดือน หรือ 
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๓. การไปศึกษา ฝึกอบรม ครั้งใหม่ได้รับทุนรัฐบาลต่างประเทศ หรือทุนองค์การระหว่าง
ประเทศ หรือทุนองค์การมูลนิธิต่างประเทศ  

(มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๒๕ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๒๕) 

๑๗. ในกรณีที่ข้ำรำชกำรเดินทำงไปทัศนศึกษำต่ำงประเทศ หรือลำกิจไปต่ำงประเทศ หำกมี
สถำนศึกษำตอบรับเข้ำศึกษำ จะด ำเนินเรื่องกำรลำศึกษำต่อจำกกำรลำทัศนศึกษำ หรือกำร
ลำกิจ โดยไม่เดินทำงกลับประเทศไทย จะกระท ำได้หรือไม่ 

 ในกรณีเช่นนี้จะกระท ามิได้เนื่องจากระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และ
ดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ระบุให้กระทรวงหรือทบวงเจ้าสังกัดท าความตกลงกับ ก.พ.ก่อน 
เมื่อ ก.พ.ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติจึงจะอนุมัติให้ข้าราชการผู้นั้นไป
ศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศได้ นอกจากนี้ตามระเบียบดังกล่าวยังรุด้วยว่าข้าราชการที่จะไป
ศึกษา ณ ต่างประเทศ จะต้องเป็นผู้มีสุขภาพดีพอที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้ โดยผ่านการตรวจ
ร่างกายจากคณะกรรมการแพทย์ ก.พ. และยังต้องมีการตรวจสอบในเรื่องของคุณสมบัติเกี่ยวกับเรื่อง
ภาษา และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอีกด้วย 

 (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๐๒/ว.๕ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๒๔) 
๑๘.ทำงรำชกำรได้ก ำหนดระยะเวลำที่จะให้ข้ำรำชกำรออกเดินทำงไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือ

ปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ ก่อนก ำหนดเวลำที่สถำนศึกษำจะเปิดภำคหรือตำมที่
สถำนศึกษำระบุไว้เป็นระยะกี่วัน 

 เนื่องจากมีข้าราชการหลายรายที่ออกเดินทางไปศึกษา หรือฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ ก่อนก าหนดเวลาที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นเวลานาน บางรายเดินทางไปล่วงหน้าถึง ๑-
๒ เดือน ซึ่งมักก่อให้เกิดปัญหาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ต้องขยายเวลาต่อไปอีก ทางราชการจึง
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ตามหลักสูตรให้ข้าราชการออกเดินทางไปต่างประเทศก่อนก าหนดการเปิดภาค
การศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยได้ไม่มากกว่า ๑๐ วัน หากข้าราชการจะออกเดินทางไปก่อน
ก าหนดเวลานี้ จะต้องลากิจหรือลาในลักษณะอ่ืนตามระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 

๑๙. กรณีข้ำรำชกำรขอไปศึกษำขั้นปริญญำเอกในประเทศอังกฤษ แต่สถำนศึกษำตอบรับให้เข้ำ
ศึกษำขั้น M.Phil. ก่อน ทำงรำชกำรมีหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำอย่ำงไร 

 เรื่องนี้ อ.ก.พ.ฯ ได้อนุมัติในหลักการไว้ว่า กรณีที่เจ้าสังกัดขอท าความตกลงที่จะให้ข้าราชการ
ไปศึกษาข้ันปริญญาเอก แต่สถานศึกษาตอบรับให้เข้าศึกษาระดับ M.Phil. ก.พ.จะตอบอนุมัติให้ศึกษา
ระดับ M.Phil. ๑ ปีก่อน เพ่ือดูผลการศึกษาและหากสถานศึกษาตอบรับเข้าโครงการปริญญาเอก
ภายในก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติแล้ว โดยมีผลการศึกษาพร้อมหนังสือรับรองจากสถานศึกษา
ประกอบการพิจารณาของทางราชการ ก.พ.ก็จะพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาศึกษาต่อได้อีก ๒ ปี  

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๒๗ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๒๗) 

 อนึ่ง ส าหรับการนับเวลาเพ่ือค านวณเวลาส าหรับการรับเงินเดือนในระหว่างลา ทางราชการ
จะนับเวลาส าหรับการศึกษาในระดับ M.Phil. กับปริญญาเอกเป็นลักษณะการศึกษาระดับปริญญา
เอก 
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๒๐. ส ำหรับผู้ที่จะไปศึกษำ ณ ประเทศอังกฤษ และออสเตรเลีย ทำงรำชกำรได้ก ำหนดคุณสมบัติ
ในเรื่องของภำษำอังกฤษไว้อย่ำงไร 

 โดยที่ประเทศอังกฤษและออสเตรเลียมีแนวทางการทดสอบภาษาอังกฤษของตนเอง โดยผู้ที่
จะไปศึกษา ณ ประเทศดังกล่าว จะต้องทดสอบภาษาอังกฤษก่อนที่ British Council หรือสถานทูต
ออสเตรเลีย ในการนี้ทางราชการจะผ่อนผันให้ในกรณีที่ข้าราชการผู้นั้นไปศึกษาโดยเรียน
ภาษาอังกฤษได้ไม่เกิน 3 เดือน 

 (ค าสั่ง ก.พ. กรณีตัวอย่างน าเสนอเป็นแนวทางปฏิบัติเมื่อเดือนพฤศจิกายน ๒๕๒๒) 

๒๑. เหตุใดทำงรำชกำรจึงก ำหนดกำรอนุมัติให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำขั้นปริญญำเอก มีก ำหนด ๒ ปี
ก่อน แทนที่จะอนุมัติให้เต็มระยะเวลำไปตำมหลักสูตรที่ก ำหนดไว้ส ำหรับประเทศนั้น ๆ  

 เหตุที่ทางราชการก าหนดการอนุมัติให้ไปศึกษาขั้นปริญญาเอก มีก าหนด ๒ ปีก่อน ก็
เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้ตามหลักสูตรจะก าหนดให้นักศึกษาต้องท าให้ ได้ตามข้อก าหนดของ
สถานศึกษาด้วย ฉะนั้นเพ่ือประโยชน์ในการติดตามความคืบหน้าในการศึกษาซึ่งข้าราชการจะต้อง
รายงานการศึกษาทุกระยะ จึงต้องให้ข้าราชการต้องมีข้อผูกพันที่แสดงให้เห็นว่าได้ด าเนินการตาม
ข้อก าหนดของสถานศึกษาผ่านแล้ว ดังนั้น การที่ทางราชการอนุมัติให้ไปศึกษามีก าหนด ๒ ปีก่อน 
โดยมีเงื่อนไขว่า จะต้องศึกษา course work ให้ทราบ และสอบ Preliminary Exam. หรือ 
Qualifying Exam. ให้ผ่านภายในก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัตินี้ จึงเป็นข้อก าหนดเพ่ือทางราชการใช้
ตรวจสอบข้าราชการตามเงื่อนไขดังกล่าว 

 (ค าสั่ง ก.พ. ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๒๒) 

 หากข้าราชการไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว โดยมีเหตุผลความจ าเป็นที่รับฟังได้ทาง
ราชการก็อาจผ่อนผันขยายเวลาให้อีก ๑ ปี ทั้งนี้ โดยมีเงื่อนไขว่า จะต้องได้รับการรับรองหัวข้อและ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ด้วย หลังจากนั้นจึงจะพิจารณาค าขอขยายเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ ซึ่ง
ตามปกติทางราชการจะอนุมัติให้ขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี  

 (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๖๐๒/๒๕๖๖๕ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๒๖-แจ้ง
ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนในสหรัฐอเมริกา) 

๒๒.กำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัย หำกเป็นระยะเวลำสั้น จะมีกรณีกำรยกเว้น
หรือผ่อนผันไม่ต้องท ำสัญญำกำรกลับมำรับรำชกำร และสัญญำค้ ำประกันได้หรือไม่ 

 เรื่องนี้กระทรวงการคลังได้ก าหนดแนวทางไว้แล้วว่า ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดู
งาน หรือปฏิบัติการวิจัยต้องท าสัญญาไว้กับทางราชการทุกกรณีไม่ว่า ข้าราชการผู้นั้นจะไปด้วยทุน
ประเภทใด หรือไประยะเวลาสั้นหรือนานเพียงใดก็ตาม 

 (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๑๔/๕๑๘๖๑ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๓๐) 

 อนึ่ง ส าหรับการดูงานนั้น ตามระเบียบ ฯ นี้ ไม่ได้มีการระบุไว้ว่า ในกรณีที่เป็นการเดินทาง
ไปดูงาน ณ ต่างประเทศ จะต้องท าสัญญาด้วยหรือไม่ 
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 ในการนี้ กระทรวงการคลังได้มีหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๒/ว๑๕ ลงวันที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๓๗ แจ้งว่าได้มีการปรับปรุงและประกาศให้พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี 
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๓๓ โดยได้ตัดข้อความที่ระบุว่า
ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปดูงานต้องท าสัญญาไว้ต่อทางราชการออก ดังนั้น ปัจจุบันผู้ได้รับอนุมัติให้ลาไปดู
งานจึงไม่ต้องท าสัญญาลาไปดูงาน 

๒๓. ขอทรำบว่ำ ส ำนักงำน ก.พ. กับ ก.พ. มีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงไร เฉพำะในส่วนที่เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 
พ.ศ.๒๕๑๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 ส านักงาน ก.พ. หรือส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน มีเลขาธิการ ก.พ.เป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการพลเรือน และบริหารราชการของส านักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มี
หน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวกับระเบียบฯ พ.ศ.๒๕๔๙ ดังนี้ 

๑. เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ. 
๒. ด าเนินการตามที่ ก.พ.มอบหมาย 

  (พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน ๒๕๓๕ มาตรา ๑๒) 
๓. เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในหน้าที่ของ ก.ข.ต. 
๔. ด าเนินการตามที่ ก.ข.ต. มอบหมาย 

  (ระเบียบฯ พ.ศ.๒๕๔๙ ข้อ ๖) 

 ส าหรับ ก.พ. หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน มีอ านาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ ข้อ ๘(๑๑) กล่าวคือ “ออกข้อบังคับหรือระเบียบเพ่ือควบคุมดูแล
ข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่ศึกษา หรือฝึกอบรมในต่างประเทศ และเพ่ือดูแลจัดการการศึกษาของ
นักเรียนฝ่ายพลเรือนในต่างประเทศรวมทั้งเพ่ือควบคุมการศึกษา ความประพฤติ และการใช้จ่าย 
ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษา การก าหนดวินัย และการลงโทษ 
ส าหรับนักเรียนดังกล่าว ทั้งนี้ ให้ถือว่าเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษาเป็นเงินรายรับ
ของส่วนราชการที่เป็นสถานอ านวยบริการอันเป็นสาธารณประโยชน์ตามความหมายในกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ” 

 อ านาจหน้าที่ของ ก.พ.ตามระเบียบฯ พ.ศ.๒๕๑๒ 
 ๑. ก าหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับความรู้ภาษาต่างประเทศ 
   (ข้อ ๑๑(๓) แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๒) 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการแพทย์ ก.พ. 
    (ข้อ ๕(๔) แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๒) 
 ๓. พิจารณาและอนุมัติ ส าหรับข้าราชการที่ได้รับทุนรัฐบาลไทย รวมทั้งการจัดท าสัญญา
ผูกมัดตามระเบียบฯ 
    (ข้อ ๑๒ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๒) 
 ๔. การรับทราบ ส าหรับข้าราชการที่ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท ๑(ก), ๑(ข), 
และ ๑(ค) และการลาต่อด้วยทุนเดิม 
    (ข้อ ๒ และข้อ ๕ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘) 
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 ๕. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ส าหรับการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท ๒ และการ
ลาต่อ 
    (ข้อ ๖ และข้อ ๘ แห่งระเบียบฯ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘) 
 ๖. พิจารณาและอนุมัติส าหรับการเปลี่ยนแปลงก าหนด ระยะเวลา สถานศึกษา หรือสถาน
ฝึกอบรม หรือแนวการศึกษา หรือการฝึกอบรม ส าหรับข้าราชการลา ด้วยทุนรัฐบาลไทย 
    (ข้อ ๗(๑) แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘) 
 ๗. การตรวจสอบและรับทราบการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลา สถานศึกษา หรือสถาน
ฝึกอบรม หรือแนวการศึกษา หรือฝึกอบรม ส าหรับข้าราชการลาศึกษา หรือฝึกอบรมด้วยทุนประเภท 
๑ 
    (ข้อ ๗(๒)(๓) แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘) 
 ๘. พิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลา สถานศึกษา หรือฝึกอบรมหรือ
แนวการศึกษา หรือฝึกอบรม ส าหรับข้าราชการลา ศึกษา หรือฝึกอบรมด้วยทุนประเภท ๒ 
    (ข้อ ๗(๔) และข้อ ๘ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘) 
 ๙. ดูแล จัดการศึกษา อ านวยความสะดวก รวมทั้งรักษาสิทธิ์และประโยชน์ ส าหรับ
ข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
    (ข้อ ๒๑ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๒) 
 ๑๐. พิจารณาและอนุมัติ กรณีทุนใดจะถือเป็นทุนประเภท ๑(ค) หรือไม่ ซึ่งหน่วยราชการเจ้า
สังกัดจะต้องน าเสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณาว่าทุนที่หน่วยราชการได้รับจะถือเป็นทุนประเภท ๑(ค) ได้
หรือไม่ เมื่อ ก.พ. อนุมัติให้ทุนใดเป็นทุนประเภท ๑(ค) แล้ว หน่วยราชการเจ้าสังกัดจึงจะพิจารณา
ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไปได้ 
    (ข้อ ๕ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘) 
 ๑๑. ควบคุมดูแลให้ส่วนราชการต่าง ๆ รวมทั้งข้าราชการปฏิบัติตามระเบียบฯ โดยเสมอหน้า
กัน 
    (ข้อ ๒๕ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๒) 

๒๔. ส ำนักงำนควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำระหว่ำงประเทศ มีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงไรบ้ำง 

 ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ มีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับ ก.พ. แต่
จ ากัดเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับทุนประเภท ๑(ข) และร่วมกับ ก.พ.ในการควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 

๒๕.  หน่วยรำชกำรเจ้ำสังกัดมีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงไร 

 ในการพิจารณาให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย จะต้องผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากหน่วยราชการเจ้าสังกัด โดยหน่วยราชการเจ้าสังกัดจะต้องท าความตกลงหรือ
ขอความเห็นชอบจาก ก.พ. หรือ สพร. ตามลักษณะของประเภททุน กล่าวคือ ถ้าเป็นทุนประเภท ๒ ก็
จะต้องขอท าความตกลงกับ ก.พ. แต่ถ้าเป็นทุนประเภท ๑(ข) ก็จะต้องขอท าความตกลงกับ สพร. 
ส่วนทุนประเภท ๑(ก), ๑(ค) และการดูงานเป็นอ านาจที่อยู่ในดุลพินิจของหน่วยราชการ เจ้าสังกัดที่
จะพิจารณาอนุมัติแล้วแจ้งให้ ก.พ.ทราบภายใน ๓๐ วัน 
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 ส่วนอ านาจหน้าที่อื่น ๆ ก็มี 
 ๑. พิจารณาจัดท าสัญญาผูกมัดข้าราชการที่ไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ ให้กลับมารับราชการตามแบบสัญญาที่กระทรวงการคลังก าหนด 
   (ข้อ ๕ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๘) 
 ๒. พิจารณาความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการ ที่จะได้ผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ
ในสาขาวิชา และระดับความรู้ที่เหมาะสมแก่หน้าที่ท่ีก าหนดให้กลับมาปฏิบัติ ทั้งนี้ให้ก าหนดโครงการ
ทีจ่ะให้ข้าราชการผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า เป็นการแน่นอน 
    (ข้อ ๗ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๒) 
 ๓. พิจารณาถึงอัตราก าลังของข้าราชการที่มีอยู่ โดยให้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ให้เสียราชการ 
และไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพ่ิม กรณีจะให้ข้าราชการไปศึกษา หรือฝึกอบรมในต่างประเทศตามอัตรา
โควต้าที่ก าหนด 
    (ข้อ ๔ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๐) 
 ๔. รายงานให้ ก.พ.หรือ กวส.ทราบกรณีข้าราชการกลับเข้าปฏิบัติราชการหลังจากการศึกษา 
ฝึกอบรม  ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
    (ข้อ ๒๓ แห่งระเบียบฯ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๒) 
 ๕. อนุมัติตัวบุคคล ทั้งการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย หลังจากได้
ด าเนินการตามระเบียบฯ ครบวงจรแล้ว 

๒๖. มีข้อสงสัยว่ำกำรไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ โดยได้รับเงินเดือน หรือไม่ได้รับเงินเดือนระหว่ำง
ลำนั้น มีแนวทำงปฏิบัติก ำหนดไว้ทั้งพระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ 
และอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๒๒ และหนังสือเวียนของ ก.พ.เป็นแนวทำงปฏิบัติไว้ ซึ่งมี
เนื้อหำสำระไม่เหมือนกัน จึงใคร่ขอทรำบว่ำ จะยึดถือแนวทำงปฏิบัติใดจึงจะถูกต้อง และไม่มี
ปัญหำส ำหรับข้ำรำชกำรลำ 

 ส านักงาน ก.พ.ได้ตอบข้อหารือของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ.ที่ นร ๐๗๐๔/๔๕๔๒๓ ล.ว. ๒๐ พ.ย.๓๔ ว่า “ขอเรียนว่า ส านักงาน ก.พ. ได้เคยหารือ
กระทรวงการคลังว่า เมื่อได้ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวแล้ว ทางราชการจะยังปฏิบัติตามมติ 
ก.พ. ในการเร่งรัดให้ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา ณ ต่างประเทศ ใช้เวลาศึกษาในต่างประเทศ
ในก าหนดเวลาอันสมควร โดยใช้ระยะเวลาในการศึกษาโดยได้รับเงินเดือนเต็ม เป็นมาตรการในการ
เร่งรัดหรือไม่อย่างไร ซึ่งกระทรวงการคลังได้ตอบข้อหารือไว้ในหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
๐๕๐๓/๔๒๔๑๕ ล.ว. ๑๘ ธ.ค.๒๕๒๒ สรุปสาระส าคัญได้ว่า หลักการตามมติ ก.พ. ดังกล่าว ไม่ขัดกับ
กฎหมาย หากแต่เป็นการเสริมเจตนารมณ์ของกฎหมายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น...” 

 อย่างไรก็ดี เนื่องจากมีปัญหาในทางปฏิบัติหลายประการ ส านักงาน ก.พ. จึงได้ยกเลิก
หนังสือเวียนของส านักงาน ก.พ. ทั้ง ๓ ฉบับ ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์เกี่ยวกับการได้รับเงินเดือนของ
ข้าราชการ คือ หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๑๒/ว.๕ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๒๑, ที่ สร ๐๗๑๒/
ว.๓ ลงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๒๓ และที่ นร ๐๖๐๒/ว.๑ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๒๘ โดยให้การ
ได้รับเงินเดือนของข้าราชการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ 
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับใหม่) 
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๒๗. ข้ำพเจ้ำส ำเร็จกำรศึกษำขั้นปริญญำโทแล้ว จะขอไปศึกษำปริญญำโทเพิ่มเติมอีก อยำกทรำบ
ว่ำทำงรำชกำรมีหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในเรื่องนี้อย่ำงไร 

 ในกรณีที่ส าเร็จปริญญาโทแล้ว จะไปศึกษาปริญญาโทเพ่ิมเติมอีก สามารถกระท าได้แต่ทั้งนี้
จะต้องเป็นสาขาท่ีไม่ซ้ ากับปริญญาโทที่ได้ส าเร็จมาแล้ว 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๒๐ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๒๐ เพ่ิมเติม โดยมติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ 
๑๖/๒๕๒๓ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๒๓) 

๒๘. ขอทรำบขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเรื่องกำรลำตำมระเบียบว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ 
ฝึกอบรม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ว่ำจะต้องท ำอย่ำงไรบ้ำง จนถึงช่วงเวลำที่จะ
ออกเดินทำง 

 ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับการลาโดยละเอียดที่ส าคัญมีดังต่อไปนี้ 

 ก. ตรวจสอบ ค้นคว้า หารือ ขอค าแนะน ากับผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
           
           
            
 
  

ข. ด าเนินเรื่องการลา ตามล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
    - ยื่นเรื่องขอลา พร้อมรายละเอียดประกอบ 
      - หนังสือตอบรับของสถานศึกษา 
    - โครงการศึกษา-ระยะเวลาที่จะใช้ในการศึกษา 
     - ทุนการศึกษา ถ้าได้รับทุนต้องแสดงหลักฐานประกอบ 
    - ยื่นเรื่องค าขอลา ณ หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับ จะพิจารณา
และให้ความเห็นสนับสนุนผ่านตามล าดับขั้น จนถึงกระทรวงเจ้าสังกัด 
    - เมื่อกระทรวงเจ้าสังกัดพิจารณาแล้วไม่ขัดข้อง-ก็จะท าหนังสือขอท าความตกลงกับ                 
ก.พ. โดยจัดส่งหลักฐานต่าง ๆ ทั้งหมดไปประกอบการพิจารณาของ ก.พ.ตามระเบียบ 

- ในช่วงนี้ข้าราชการควรจะไปติดต่อด าเนินการ ณ ฝ่ายข้าราชการลา และนักเรียนทุน                
รัฐบาล กองการศึกษาต่างประเทศ ส านักงาน ก.พ. ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กทม. เ พ่ือ                  
ด า เนินการในส่วนต่าง ๆ ตามค าแนะน าของเจ้ าหน้าที่  เช่น  ตรวจร่ างกายและอนามัย                   
โดยคณะกรรมการแพทย์ ก.พ. หรือจัดส่งเพิ่มเติมให้ครบตามขั้นตอนที่ก าหนด เป็นต้น  

 
 
 
 
 

ในขั้นตอนนี้อาจหารือกับ 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายข้าราชการลา 
ส่วนการศึกษา และฝึกอบรม 
ในต่างประเทศได้ 

- สาขาวิชา ระดับการศึกษา-โดยให้ตรงกับคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะกลับมาด ารง 

- ประเทศที่จะไปศึกษาและค่าใช้จ่าย 
- การสมัครสถานศึกษา-รายละเอียดที่จะใช้ในการสมัคร

และวิธีการสมัคร 
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- เมื่อได้ด าเนินการขั้นตอนประกอบครบถ้วนแล้ว ทางส านักงาน ก.พ. ก็จะด าเนินเรื่องเพ่ือให้
ความเห็นชอบ และแจ้งกระทรวงเจ้าสังกัดเพ่ือด าเนินการอนุมัติตัวบุคคลให้ครบวงจรต่อไป – ในช่วง
นี้ทางเจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.จะออกหนังสือรับรองให้ไปท าหนังสือเดินทางและวีซ่าด้วย – พร้อมทั้ง
ให้กรอกแบบฟอร์มรายงานตัว และเอกสารรายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็นแนวทางปฏิบัติพ้ืนฐานที่
ข้าราชการควรทราบแล้วปฏิบัติในระหว่างอยู่ในต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งชื่อเจ้าหน้าที่และ
เบอร์โทรศัพท์ในประเทศที่ข้าราชการจะไปศึกษา เพ่ือจะได้ติดต่อประสานงาน ขอความช่วยเหลือ 
รายงานตัวในระหว่างอยู่ในต่างประเทศ 

ข้อสังเกต : ก่อนออกเดินทาง ข้าราชการควรจะได้สอบถามขั้นตอนต่าง ๆ ให้มีความมั่นใจเพ่ือจะได้
ไม่เกิดปัญหาอุปสรรคเม่ือเดินทาง และขณะที่อยู่ในต่างประเทศ 
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รำยละเอียดแนวทำงปฏิบัติในระหว่ำงอยู่ในต่ำงประเทศ 
 

๑. เมื่อเดินทำงถึงประเทศที่จะท ำกำรศึกษำแล้ว ข้ำรำชกำรจะต้องท ำอะไรบ้ำง 

 จะต้องรีบรายงานตัวต่อส านักงานผู้ดูแลนักเรียนหรือสถานทูตหรือสถานกงสุลแล้วแต่กรณี 
โดยระบุว่าได้เดินทางถึงที่หมายหลายทางแล้ว เมื่อใด ขณะนี้พักที่ใด มีสถานที่ที่อาจติดต่อได้อย่างไร 
ต้องระบุให้ชัดเจน และจะเริ่มเข้าศึกษาตามโครงการเมื่อใด เพ่ือส านักงานผู้ดูแลนักเรียนจะได้จัดส่ง
รายละเอียดค าแนะน าการปฏิบัติตนในระหว่างอยู่ในต่างประเทศให้ทราบต่อไป (รายละเอียดสถานที่
ติดต่อของส านักงานผู้ดูแลนักเรียน เจ้าหน้าที่กองการศึกษาต่างประเทศจะแจกให้เมื่อข้าราชการ
รายงานตัวก่อนออกเดินทาง) 

๒. ในกำรลงทะเบียนเข้ำศึกษำ จะต้องรำยงำนให้ส ำนักงำนผู้ดูแลนักเรียนทรำบ หรือไม่เพียงใด 

 เมื่อข้าราชการลงทะเบียนเข้าศึกษาแล้วจะต้องรายงานให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนหรือผู้ที่ 
ก.พ. มอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแลนักเรียนทราบว่าได้ศึกษาวิชาอะไรบ้าง โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ
หน่วยกิตรวมทั้งหน่วยกิตที่ได้ศึกษาไปแล้วทั้งหมดเท่าใด และเหลือหน่วยกิตที่จะต้องศึกษาอีกเท่าใด 
ทุกครั้งที่ลงทะเบียน และ ก.พ. ได้ก าหนดได้ว่าให้ลงทะเบียนศึกษาเทอมละไม่น้อยกว่า ๙ เครดิต 
ยกเว้นเทอมแรกและเทอมสุดท้ายทั้งระบบ Semester และ Quarter (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๒๒ 
วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๒๒) 

๓. ข้ำรำชกำรจะต้องรำยงำนผลกำรศึกษำให้ใครทรำบบ้ำง 

 ข้าราชการจะต้องรายงานผลการศึกษา ให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดูแลนักเรียนได้ทราบทุกภาคการศึกษา ในการนี้เมื่อทางส านักงานผู้ดูแลนักเรียนหรือผู้ที่ 
ก.พ. มอบหมายได้รับรายงานละเอียดผลการศึกษาดังกล่าว แล้วก็จะแจ้งให้เจ้าสังกัดคณะผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

๔. ขอทรำบว่ำหำกข้ำรำชกำรจะต้องย้ำยท่ีอยู่จะต้องท ำอะไรบ้ำง 

 ในการย้ายที่อยู่แต่ละครั้ง ข้าราชการจะต้องแจ้งให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. 
มอบหมายให้ดูแลนักเรียนทราบทุกครั้ง และโปรดแจ้งสถานที่อยู่ให้ละเอียดชัดเจนพอที่จะติดต่อได้
โดยสะดวกรวดเร็วด้วย 

 

๕. ขอทรำบว่ำกำรเปลี่ยนแนวกำรศึกษำก็ดี กำรเปลี่ยนระดับกำรศึกษำก็ดี กำรย้ำยสถำนศึกษำก็ดี 
หรือขอย้ำยประเทศศึกษำก็ดี ข้ำรำชกำรจะต้องท ำอย่ำงไรบ้ำง 

 ในการด าเนินการในเรื่องเหล่านี้ ข้าราชการจะต้องท าเรื่องขออนุมัติโดยด่วนที่สุด โดยปกติ
แล้วจะต้องได้รับอนุมัติก่อน จึงจะเปลี่ยนแปลงโยกย้ายดังกล่าวได้ อย่างไรก็ดี ในบางกรณีก็มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนอยู่มาก ฉะนั้น ข้าราชการจะต้องรีบด าเนินการและจัดส่งหลักฐานการอนุมัติจาก
สถานศึกษา พร้อมกับยื่นค าขอพร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบการพิจารณาและก าหนดเวลา
ในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย ในการย้ายสถานศึกษาจะต้องโอนหน่วยกิตได้ และสถานศึกษาแห่ง
ใหม่มีมาตรฐานไปด้วยว่าสถานศึกษาแห่งเดิมระบุทั้งไม่ท าให้เสียเวลาศึกษาเพ่ิมข้ึนมาก 
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๖. ข้ำรำชกำรประสงค์จะขอท ำกำรสมรสจะต้องท ำอย่ำงไร 

 ข้าราชการต้องรายงานขออนุมัติท าการสมรสต่อส านักงานผู้ดูแลนักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. 
มอบหมายให้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ โดยแจ้งชื่อ สัญชาติ ของคู่สมรส กรณีคู่ สมรสของ
ข้าราชการ (สตรี) เป็นคนต่างชาติ ขอให้แจ้งไปด้วยว่าจะไม่เปลี่ยนแปลงสัญชาติและเมื่อส านักงาน
ผู้ดูแลนักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายอนุมัติแล้ว จึงจะท าการสมรสได้ และเมื่อท าการสมรสแล้ว
จะต้องจัดส่งภาพถ่ายทะเบียนสมรสให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนหรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายทราบโดยด่วน
เพ่ือจะได้ด าเนินการต่อไป 
๗. ได้ทรำบว่ำกำรจะมีรถยนต์หรือรถจักรยำนยนต์จะต้องขออนุญำตก่อน   

 ผู้ที่ประสงค์จะมีรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ จะต้องยื่นเรื่องขอมีพาหนะดังกล่าวต่อ
ส านักงานผู้ดูแลนักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียนในต่างประเทศ โดยส่งเอกสาร
ดังต่อไปนี้ไปประกอบการพิจาณาคือ 
 ๑. ค าชี้แจงเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องมีหรือใช้รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ (ทาง
ราชการจะรับพิจารณาเฉพาะกรณีค าขอเพ่ือประโยชน์แก่การศึกษาหรือฝึกอบรมเท่านั้น)  
 ๒. หนังสือยินยอมผู้ค้ าประกัน หรือผู้ฝากและออกค่าใช้จ่าย หรือเจ้าของทุนที่ระบุว่าให้มี
หรือใช้รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ได้ 
 ๓. ภาพถ่ายใบอนุญาตขับขี่รถประเภทนั้นๆ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงจะมีรถยนต์หรือ
รถจักรยานยนต์ไว้ใช้ต่อไปได้ 

๘. ในระหว่ำงปิดภำคกำรศึกษำ หำกข้ำพเจ้ำประสงค์จะเดินทำงกลับประเทศไทย ข้ำพเจ้ำจะต้อง
ท ำอย่ำงไรบ้ำง 

 ให้รีบแจ้งขออนุญาตแต่เนิ่นๆ ต่อส านักงานผู้ดูแลนักเรียน โดยระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้
ประกอบด้วยคือ 
 ๑. ระบุวันออกเดินทาง ระยะเวลาที่จะอยู่ในประเทศไทย และก าหนดเวลาเดินทางกลับไป
ศึกษาตามปกต ิ
 ๒. ให้ระบุสถานที่พ านักในระหว่างพักอยู่ในประเทศที่อาจติดต่อได้ ทั้งทางโทรศัพท์ (ถ้ามี) 
หรือทางจดหมาย 
    - ในการเดินทางกลับไปศึกษาตามปกติ ให้รีบรายงานให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนทราบ ใน
โอกาสแรกท่ีจะกระท าได้โดยด่วนด้วย 
    - เมื่อเดินทางถึงประเทศไทยให้รายงานตัวต่อส านักงานทราบด้วยทุกครั้ง 

๙. กำรขอเดินทำงกลับประเทศไทยเพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบกำรท ำวิทยำนิพนธ์ ควรท ำอย่ำงไร
บ้ำง 
 ผู้ขอเดินทางกลับชั่วคราวดังกล่าว จะต้องยื่นค าขอพร้อมด้วยเอกสารดังต่อไปนี้คือ 
 ๑. หนังสือรับรองของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งรับรองเกี่ยวกับการให้กลับมารวบรวมข้อมูลและ
ระบุระยะเวลาที่จะใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 ๒. หัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแล้ว 
 ๓. แผนงานหรือโครงการที่ข้าราชการก าหนดจะกลับมาด าเนินการรวบรวมข้อมูล ซึ่งระบุ
สถานที่และระยะเวลาที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลนั้น (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๒๐ วันที่ ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๒๐) 
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 ทั้งนี้ โดยให้ยื่นต่อส านักงานผู้ดูแลนักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียนโดยด่วน 
อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ๖๐ วัน ก่อนก าหนดเดินทาง เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงจะเดินทางได้ตามปกติ ก.พ.
จะพิจารณาอนุมัติให้ขา้ราชการกลับมาเก็บข้อมูลได้ไม่เกิน ๑ ปี 

 อนึ่ง ในการเดินทางถึงประเทศไทยให้รายงานตัวต่อส านักงาน ก.พ. ด้วย และเมื่อเดินทาง
กลับไปต่างประเทศให้รายงานให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียนฯ ทราบด้วย 

๑๐. กำรขออนุมัติอยู่ศึกษำฝึกอบรมต่อ ข้ำพเจ้ำจะต้องท ำอย่ำงไรบ้ำง 

 ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ หากประสงค์จะอยู่ศึกษา
ฝึกอบรมต่อต้องยื่นค าขอพร้อมด้วยเอกสารต่อไปนี้ด้วยคือ 
 ๑ .ผลการศึกษาหรือฝึกอบรมที่ผ่านมาแล้ว 
 ๒. ค าชี้แจงเหตุผล ความจ าเป็นที่จะต้องอยู่ศึกษา ฝึกอบรมต่อ 
 ๓. หนังสือรับรองของอาจารย์ที่ปรึกษา (สนับสนุนให้อยู่ศึกษาต่อ) 

 โดยให้ยื่นต่อส านักงานผู้ดูแลนักเรียนหรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียนไม่น้อยกว่า ๖๐ 
วัน ก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไว้เดิม 

 อนึ่ง ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ว่า ข้าราชการจะฝึกอบรมได้สูงสุดไม่เกิน ๒ ปี โดย
พิจารณาตามเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ของทางราชการ 

 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๒๗ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๒๗) 

๑๑. ข้ำพเจ้ำมีข้อสงสัยว่ำ ข้ำพเจ้ำได้รับทุนประเภท ๑(ข) จะต้องด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ 
เช่นเดียวกับผู้ท่ีได้รับทุนประเภท ๒ หรือไม่ ประกำรใด 

 ขอเรียนว่าผู้ที่ได้รับทุนประเภท ๑ (ข) จะต้องด าเนินการเช่นเดียวกับทุนประเภท ๒ กล่าวคือ 
จะต้องรายงานตัวต่อส านักงาน ก.พ. ก่อนออกเดินทาง และต้องรายงานตัวต่อส านักงานผู้ดูแล
นักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายด้วย นอกจากนี้จะต้องรายงานผลการศึกษา ความเคลื่อนไหวต่างๆ 
รวมทั้งการขอลาต่อและอ่ืนๆ ทุกประการตามระเบียบ 

 ตามระเบียบก าหนดว่า ข้าราชการที่ได้รับอนุมิให้ ไปศึกษาฝึกอบรม หรือดูงาน ณ 
ต่างประเทศ ต้องอยู่ในความดูแลของ ก.พ. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ ก.พ. ว่าด้วยวิธีการจัด
การศึกษาของนักเรียนฝ่ายพลเรือนที่ส่งไปศึกษาวิชาในต่างประเทศ หรือค าสั่งของ ก.พ. และปฏิบัติ
ตามค าสั่ง ค าแนะน า ของส านักงานผู้ดูแลนักเรียน หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียนใน
ต่างประเทศโดยเคร่งครัด 

 ข้าราชการที่ได้รับทุนประเภท ๑ (ข) นอกจากต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนดังกล่าวแล้ว 
ยังต้องอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากเจ้าของทุนที่ให้ทุนแก่ข้าราชการผู้นั้น และ
ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับค าสั่ง ค าแนะน าของเจ้าของทุนโดยเคร่งครัดอีกด้วย 

๑๒. ข้ำพเจ้ำมีข้อสงสัยว่ำกำรรำยงำนผลกำรศึกษำฝึกอบรม หรือดูงำน ข้ำพเจ้ำจะส่งตรงให้เจ้ำ
สังกัดเลยจะได้หรือไม่ 

 ข้าราชการทุกคนต้องรายงานผลการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ให้ส านักงานผู้ดูแลนักเรียน 
หรือสถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุล ที่ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียนทราบเป็นระยะๆ อย่าง
น้อยทุกภาคการศึกษา หรือทุกระยะเวลา ๖ เดือน แล้วแต่กรณีเพ่ือส านักงานผู้ดูแลนักเรียน หรือ
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สถานกงสุลที่ ก.พ. มอบหมายให้ดูแลนักเรียนจะได้วิเคราะห์และส่งรายงานไปให้ส านักงาน ก.พ. 
พิจารณา และส่งให้เจ้าสังกัดทราบต่อไป 

๑๓. ข้ำพเจ้ำใคร่ขอทรำบว่ำ กำรลำไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ ในแต่ละระดับ โดยได้รับเงินเดือน
นั้น มีก ำหนดเวลำที่แน่นอนหรือไม่ ประกำรใด 

 ขอเรียนว่าการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ โดยได้รับเงินเดือนในแต่ละระดับการศึกษามี
ข้อก าหนดดังต่อไปนี้คือ 
 ๑. ส าหรับประเทศสหรัฐอเมริกา เฉพาะผู้ที่เดินทางก่อนเดือนมกราคม ๒๕๒๘ ก าหนดไว้
ดังนี้ 
  - ปริญญาโท ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๒ ปี ๖ เดือน 
  - ปริญญาเอก ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๕ ปี 
  - ปริญญาโทควบปริญญาเอก ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๖ ปี 
  (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๑๒/ว.๓ วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๒๓) 
 ๒. ส าหรับสหรัฐอเมริกา เฉพาะผู้ที่เดินทางตั้งแต่มกราคม ๒๕๒๘ เป็นต้นไป ก าหนดไว้ดังนี้ 
  - ปริญญาโท ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๒ ปี 
  - ปริญญาเอก ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๔ ปี 
  - ปริญญาโทควบปริญญาเอก ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน ๕ ปี ๖ เดือน 
  (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๖๐๒/ว.๑ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๒๘) 
 ๓. ส าหรับประเทศอ่ืนๆ ก าหนดรายละเอียดดังนี้ 
  - ผู้มีพ้ืนความรู้ปริญญาโทจากประเทศไทย ให้ลาศึกษาขั้นปริญญาเอกโดยได้รับ
เงินเดือนเต็มไม่เกิน ๕ ปี 
  - ผู้มีพ้ืนความรู้ปริญญาโทจากต่างประเทศ ให้ลาศึกษาขั้นปริญญาเอกโดยได้รับ
เงินเดือนเต็มไม่เกิน ๔ ปี 
  - ผู้ที่มีพ้ืนความรู้ปริญญาตรี ทั้งจากในประเทศและจากต่างประเทศ ให้ลาศึกษาขั้น
ปริญญาเอก โดยได้รับเงินเดือนเต็มไม่เกิน ๖ ปี 
  (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๑๒/ว.๕ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๒๑) 

๑๔. กรณีแพทย์ซึ่งไปฝึกอบรมโดยไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของกำรท ำ Board ครบก ำหนด ๒ ปีแล้ว 
แต่ยังฝึกอบรมไม่ครบตำมหลักสูตรที่ทำงสถำนฝึกอบรมจัดให้ซึ่งก ำหนดไว้ ๓ ปี ก.พ.จะมี
ข้อยกเว้นประกำรใดหรือไม่ 

 แต่เดิม ก.พ.ก าหนดหลักเกณฑ์การฝึกอบรมสูงสุดมีก าหนด ๒ ปี ต่อมา ก.พ.มีมติให้
ข้าราชการลาฝึกอบรมโดยพิจารณาจากหลักสูตรเป็นรายๆ ไป ดังนั้น กรณีของแพทย์ซึ่งขอฝึกอบรม
โดยไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการท า Board การพิจารณาของ ก.พ. จึงขึ้นอยู่กับหลักสูตรที่ฝึกอบรม 
ประกอบกับเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา
ให้ลาหรือลาต่อ 

๑๕. มีข้อสงสัยว่ำกรณีเม่ือทำงรำชกำรอนุมัติให้ลำต่อขั้นปริญญำเอกโดยช่วงเวลำที่ศึกษำขั้น
ปริญญำโท ถูกทำงรำชกำรสั่งไม่ให้ได้รับเงินเดือนไปแล้วนั้น ทำงรำชกำรมีหลักเกณฑ์อย่ำงไรใน
กำรนับเวลำกำรได้รับเงินเดือนในระดับที่ได้รับอนุมัติใหม่จะมีกำรนับย้อนหลังโดยให้ได้รับ
เงินเดือนหรือไม่ อย่ำงไร 
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 ช่วงที่ทางราชการก าหนดให้ไม่ได้รับเงินเดือนไปแล้วนั้น ถือว่ามีผลสมบูรณ์แล้วไม่สามารถ
น ามาพิจารณาได้อีก ส่วนการได้รับเงินเดือนช่วงใหม่จะเริ่มตั้งแต่ช่วงเวลาที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับ
อนุมัติให้ศึกษาข้ันปริญญาเอกระดับการศึกษาใหม่ ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ได้รับเงินเดือนขั้นปริญญาโทและ
เอกจะนับแต่ละช่วงรวมกันโดยเป็นไปตาม ว.๓ ลงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๒๓ และ ว.๑ ลงวันที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๒๘ 

 (ค าสั่งส านักงาน ก.พ. กรณีตัวอย่างน าเสนอเป็นแนวทางปฏิบัติเมื่อ ๒๔ มีนาคม ๒๕๓๐) 

๑๘. กำรที่ข้ำรำชกำรขอลำกลับประเทศไทยชั่วครำวซึ่งมิใช่เป็นช่วงปิดภำคด้วยสำเหตุกำรป่วย
หรือมีกิจธุระจ ำเป็นอ่ืนๆ จะถือเป็นกำรลำในลักษณะใด 

 ก.พ.ได้มีมติเป็นหลักการไว้แล้วว่าในช่วงที่สถานศึกษาเปิดเรียน หากข้าราชการรายใดขอลา
กิจ ลาป่วย ฯลฯ โดยมิได้ศึกษาให้ถือว่ามิใช่เป็นการลาศึกษา แต่เป็นการลาตามข้อเท็จจริง  
 (มติ อ.ก.พ.ฯ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๒๕) 

๑๗. ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปศึกษำขั้นปริญญำโท และต่อมำข้ำมไปเรียนขั้นปริญญำเอก
โดยท่ีไม่ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำโทจะถือว่ำเป็นกำรเรียนระดับปริญญำเอก หรือระดับปริญญำโท
ควบปริญญำเอก 

 เรื่องนี้ ก.พ.ได้มีแนวการพิจารณาไว้แล้วว่าการข้ามไปศึกษาปริญญาเอกโดยที่ยังไม่ส าเร็จ
ปริญญาโทนั้น ถือเป็นการเรียนระดับปริญญาเอก ไม่ใช่ปริญญาโทควบปริญญาเอก ซึ่งตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ.ที่ สร ๐๗๑๒/ว.๓ ลงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๒๓ ก าหนดให้ได้รับเงินเดือน ๕ ปี และ
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๖๐๒/ว.๑ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๒๘ ลาเรียนโดยได้รับ
เงินเดือน ๔ ปี 
 (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๖๐๒/๒๘๕๑๕ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๒๘ ตอบข้อหารือ
ของส านักงานผู้ดูแลนักเรียนในสหรัฐอเมริกา) 

๑๘ ข้ำรำชกำรซึ่งลำไปศึกษำในระดับเดียวกันหลำยครั้ง ทำงรำชกำรมีวิธีกำรนับเวลำศึกษำ
อย่ำงไร จะต้องน ำเวลำไปศึกษำในครำวก่อนมำนับต่อเนื่องกันด้วยหรือไม่อย่ำงไร 

 เกี่ยวกับเรื่องนี้กระทรวงการคลังได้วางแผนทางปฏิบัติไว้ว่ากรณีที่ข้าราชการลาไปศึกษาใน
ระดับเดียวกันหลายครั้ง ให้นับเวลาต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเร่งรัดให้ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา
ใช้เวลาศึกษาในระดับการศึกษาหนึ่งๆ ภายในก าหนดเวลาอันสมควร 

 (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๓/๔๒๔๑๕ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๒๒ ตอบข้อ
หารือของส านักงาน ก.พ.) 

๑๙. ด้วยปรำกฏว่ำมีข้ำรำชกำรขออยู่ฝึกอบรม หรือฝึกงำนหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำเป็นจ ำนวน
มำก อยำกทรำบว่ำทำงรำชกำรมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรให้ได้รับเงินเดือนในระหว่ำงฝึกงำนหรือ
ฝึกอบรมไว้อย่ำงไร 

 ทางราชการได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ได้รับเงินเดือนระหว่างฝึกงานหรือฝึกอบรม
ไว้ว่า ให้นับช่วงเวลาที่ฝึกงานหรือฝึกอบรมรวมกับช่วงเวลาที่ลาศึกษาแล้วเข้าด้วยกัน หากยังไม่เกิน
ระยะที่ ก.พ.ก าหนดคือในระดับปริญญาโทไม่เกิน ๒ ปี ๖ เดือน (ตาม ว.๓ ลงวันที่ ๑๖ เมษายน 
๒๕๒๓) หรือ ๒ ปี (ตาม ว.๑ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๒๘) ระดับปริญญาเอกไม่เกิน ๕ ปี และระดับ
ปริญญาโทควบปริญญาเอกไม่เกิน ๖ ปี ก็ให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างที่ฝึกงานหรือฝึกอบรมได้ ส่วน
ระยะเวลานอกเหนือจากนั้นไม่ให้ได้รับเงินเดือน 
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 (หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๐๒/๒๖๖๒๑ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๔ แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติแกส านักงานผู้ดูแลนักเรียนในสหรัฐอเมริกา) 

หมำยเหตุ และในท านองเดียวกันกรณีที่ข้าราชการไปฝึกอบรมแล้วขออยู่ศึกษาต่อก็จะยึดถือแนว
ปฏิบัติเดียวกันคือนับเวลาการได้รับเงินเดือนของการฝึกอบรมรวมกับการศึกษาในระดับนั้นๆ 

๒๐. ทำงรำชกำรมีหลักเกณฑ์อย่ำงไรในกำรพิจำรณำให้ข้ำรำชกำรที่ศึกษำส ำเร็จขั้นปริญญำโท
แล้ว ขอลำต่อขั้นปริญญำเอก 

 ทางราชการจะพิจารณาอนุมัติหากเข้าหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 ๑.ผลการศึกษาขั้นปริญญาโทอยู่ในเกณฑ์ดี คือได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๕ ขึ้นไป (และต้องไม่
ใช้เวลาเรียนในขั้นปริญญาโทนานเกินไป) 
 ๒.จะต้องกลับมาท าการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือกลับมาท าการวิจัยวิเคราะห์ ใน
วิชาการซึ่งจะต้องใช้ผู้มีความรู้ในระดับสูง 
 ๓.เจ้าสังกัดสนับสนุน 
 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๒๑ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๑ เพ่ิมเติมโดย มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ 
๒/๒๕๒๒ วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๒๒) 

 ในการขอลาต่อขั้นปริญญาเอกเจ้าสังกัดจะต้องส่งแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการผู้
นั้นกลับมาปฏิบัติเพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.พ.ด้วย 

๒๑. ในกำรไปศึกษำต่อ ณ สหรัฐอเมริกำ ทำงรำชกำรมีข้อก ำหนดประกอบในกำรพิจำรณำ
อย่ำงไรบ้ำง 

 ข้อก าหนดและแนวทางการพิจารณาส าหรับการไปศึกษา ณ สหรัฐอเมริกา มีดังนี้คือ 
 ๑.ต้องไปเรียนในสาขาวิชาและสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองตามข้อก าหนด (ซึ่งมีทั้งการ
รับรอง Regional Accreditation และ Professional Accreditation) กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่อง
นี้ขอให้สอบถามเจ้าหน้าที่ฝ่ายข้าราชการลาและนักเรียนทุนรัฐบาลต่อไป 
 ๒.ต้องมีผลสอบ TOEFL ไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ (ยกเว้นกรณีที่ผู้นั้นมีพ้ืนความรู้ได้รับวุฒิจาก
ประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษ) 
 ๓.สถานศึกษาตอบรับโดยไม่มีเงื่อนไข หรือถ้ามีเงื่อนไขก็จะต้องอยู่ในข้อก าหนดเท่านั้น 
 ๔.ต้องผ่านการตรวจร่างกายโดยคณะกรรมการแพทย์ ก.พ. 
 ๕.ต้องใช้วีซ่าประเภทนักเรียนเท่านั้น 
 ๖.จะออกเดินทางไปก่อนสถานศึกษาเปิดได้ไม่เกิน ๑๐ วัน 

๒๒. มีสถำนศึกษำในสหรัฐอเมริกำหลำยแห่งซึ่งก ำหนดให้นักศึกษำต่ำงชำติต้องเรียนวิชำ 
prerequisite เพื่อให้มีพื้นฐำนควำมรู้ในวิชำนั้นๆ อย่ำงเพียงพอ อยำกทรำบว่ำทำงรำชกำรมีกำร
ผ่อนปรนในเรื่องนี้บ้ำงหรือไม่ประกำรใด 

 การเรียน prerequisite ซึ่งเป็นข้อบังคับส าหรับนักศึกษาต่างชาติส่วนใหญ่นั้นราชการได้ผ่อน
ผันให้ข้าราชการไปเรียนวิชา prerequisite ได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต โดยต้องศึกษาได้ให้ไม่ต่ ากว่า 
“B” average 
 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๒๒ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๒๒) 
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๒๓. บำงครั้งสถำนศึกษำในสหรัฐอเมริกำได้ก ำหนดให้นักศึกษำต่ำงชำติต้องเรียนภำษำอังกฤษ
เพิ่มเติมแม้ว่ำจะสอบ TOEFL ได้ตำมเกณฑ์ที่ทำงรำชกำรก ำหนดคือ ๕๐๐ แล้ว ในกรณีที่ต้อง
เรียนภำษำอังกฤษเพิ่มเติมซึ่งอำจจะเป็นกำรเรียนแบบ full course หรือเรียนควบคู่กับหลักสูตร
ทำงรำชกำรมีข้อห้ำมประกำรใดหรือไม่ 

 ทางราชการได้ก าหนดหลักเกณฑ์ TOEFL ๕๐๐ เพ่ือเป็นการกลั่นกรองให้ข้าราชการซึ่งไป
เรียน ณ สหรัฐอเมริกา มีความรู้ภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะไปศึกษาได้โดยไม่มีปัญหา ซึ่งบางครั้ง
สถานศึกษาหลายแห่งต้องการผล TOEFL ถึง ๕๕๐ แต่เมื่อข้าราชการได้ผ่านเกณฑ์ภาษาที่ทาง
ราชการก าหนดแล้วก็สามารถไปศึกษาได้ การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับผล
การสอบ TOEFL ของข้าราชการเองและการทดสอบเมื่อเดินทางถึงในการเรียนภาษาอังกฤษ full 
course ทางราชการก็จะนับเวลาการได้รับเงินเดือนโดยนับรวมระยะเวลาที่เรียนภาษารวมกับ
การศึกษาในระดับนั้นๆ ด้วย ดังนั้น ในกรณีที่ต้องเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมจึงควรลงทะเบียนพร้อม
กับการเรียนวิชาในหลักสูตรด้วย 

๒๔. กรณีสถำนศึกษำตอบรับแบบ non-degree ซึ่งทำงรำชกำรไม่อนุมัติให้ไปศึกษำจะขอไป
ฝึกอบรมได้หรือไม ่

 กระท าได้โดยการลงทะเบียนเป็น audit แต่ในกรณีนี้ไม่อาจเปลี่ยนโครงการเป็นการศึกษาใน
ภายหลังได้ เนื่องจากทางราชการมีข้อสังเกตว่าการไปฝึกอบรมแบบ non-degree เนื่องจาก
ข้าราชการมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนด เช่น สอบ TOEFL ไม่ถึง ๕๐๐ 
หรือมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชานั้นๆ ไม่เพียงพออาจต้องไปเรียนวิชา prerequisite มากกว่า ๑๒ 
หน่วยกิต หรือสถานศึกษายังไม่ตอบรับเข้าโปรแกรม ดังนั้น จึงใช้วิธีหลีกเลี่ยงกฎระเบียบโดยไป
ฝึกอบรมก่อนเพ่ือสอบ TOEFL ในต่างประเทศ หรือท าคะแนนให้ได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ก่อน แล้วจึงสมัครเข้าโปรแกรมปริญญาโทหรือเอกในภายหลัง ฉะนั้น กรณีไปฝึกอบรมแบบ non-
degree แล้วเปลี่ยนโครงการเป็นการศึกษาจึงกระท ามิได้ ฉะนั้น ก่อนจะตัดสินใจก็จะต้องพิจารณาให้
รอบคอบด้วย 

๒๕. หำกข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์จะไปศึกษำ ณ สหรัฐอเมริกำ ข้ำพเจ้ำจะสำมำรถไปศึกษำใน
มหำวิทยำลัยแห่งใดแห่งหนึ่งที่ข้ำพเจ้ำต้องกำรได้หรือไม่ 

 ค าตอบก็คือได้ แต่อย่างไรก็ตาม ใคร่ขอเรียนว่า ข้าราชการจะไปศึกษาได้เฉพาะมหาวิทยาลัย
ที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะแล้ว โดยใช้หลัก regional accreditation และในสาขาวิชาที่ต้องได้รับ
การรับรองทางวิชาชีพจะอนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษาในสถาบันที่ได้รับ Professional accreditation 
เท่านั้น 
 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๒๕ วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๑๕ และมติ อ.ก.พ.ฯ วันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๑๕) 

๒๖. กรณีข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุมัติให้กลับมำเยี่ยมบ้ำนชั่วครำวในระหว่ำงสถำนศึกษำปิดภำค
ต่อมำมีควำมจ ำเป็นต้องขยำยเวลำอยู่ในประเทศไทยในช่วงที่สถำนศึกษำเปิดภำคแล้วกรณีเช่นนี้
ข้ำรำชกำรจะต้องลำในลักษณะใด 
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 ช่วงที่ข้าราชการขอขยายเวลาอยู่ในประเทศไทยซึ่งเป็นช่วงสถานศึกษาเปิดภาคการศึกษา
แล้วนั้น มิได้มีระเบียบก าหนดให้อนุมัติการลาเพ่ือการนี้ไว้โดยเฉพาะ ดังนั้น เมื่อข้าราชการมีกิจธุระ
จ าเป็นก็ชอบที่กระทรวงเจ้าสังกัดจะได้อนุมัติให้เป็นการลากิจตามระเบียบการลาของส านัก
นายกรัฐมนตรีเมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๒๐ ต่อไปด้วย 
 (หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๗๐๒/๒๔๖๐๗ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๒๕ แจ้งไปยังปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย) 

๒๗. ข้ำรำชกำรซึ่งไปศึกษำ หรือฝึกอบรม ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน หำกจะขอท ำกำรสมรสกับ
ชำวจีน จะมีข้อห้ำมประกำรใดหรือไม่ 

 กรณีข้าราชการจะท าการสมรสกับชาวต่างชาติที่อยู่ ในเทศสั งคมนิยมนั้น ไม่มีมติ
คณะรัฐมนตรี หรือข้อห้ามของทางราชการก าหนดไว้เป็นการเฉพาะกรณี แต่มีมติคณะรัฐมนตรี ที่ นร 
๐๒๐๒/ว.๓๑ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๔ และท่ี นร ๐๒๐๒/ว.๖๘ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๒๗ 
ส าหรับกรณีข้าราชการจะขอท าการสมรสกับชาวต่างชาติยืนยันว่าจะไม่โอนสัญชาติและหน่วยราชการ
เจ้าสังกัดไม่มีข้อขัดข้องข้าราชการผู้นั้นก็อาจท าการสมรสได้  

๒๘. ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำข้ำรำชกำรจะไปศึกษำหรือฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศโดยใช้
วีซ่ำประเภท F-1 หรือ J-1 นั้น หำกเป็นกรณีที่ข้ำรำชกำรได้วีซ่ำประเภท H-1 จะขออนุมัติไป
ฝึกอบรมได้หรือไม่ 

 กรณีข้าราชการจะใช้วีซ่าประเภท H-1 ซึ่งเป็นวีซ่าประเภทอนุญาตให้ท างานชั่วคราว 
(Temporary worker) ซึ่งตามปกติจะได้ค่าตอบแทนสูง ทั้งนี้ ลักษณะการไปท างานโดยได้รับค่าจ้าง
ถือว่าเป็นลักษณะที่แตกต่างไปจากระเบียบฯ นี้ ฉะนั้น กรณีนี้จึงถือว่าเป็นการไปให้ perform 
services มากกว่าการที่จะไปรับ ดังนั้น กรณีการไปต่างประเทศโดยใช้วีซ่าประเภท H-1 จึงถือเป็น
การไปท างานมากกว่าการไปฝึกอบรม กรณีเช่นนี้จึงไม่อนุมัติให้ข้าราชการไปต่างประเทศโดยใช้วีซ่า
ประเภท H-1 
 (อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๒๔ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๒๔) 

๒๙. หำกข้ำรำชกำรมีควำมประสงค์จะขอลำไปท ำ research ณ ต่ำงประเทศ โดยที่กำรท ำ 
research จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำขั้นปริญญำเอกซึ่งข้ำรำชกำรผู้นั้นก ำลังศึกษำ ณ 
สถำนศึกษำในประเทศไทยจะถือว่ำเป็นกำรลำไปศึกษำขั้นปริญญำเอกหรือไม่ 

 กรณีจะเป็นการศึกษา ณ ต่างประเทศได้ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการ
วิจัย ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา ทั้งนี้หมายความถึง หลักสูตรของสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ เพ่ือให้ได้รับปริญญาของมหาวิทยาลัยแห่งนั้น มิใช่หมายถึงการได้รับปริญญาของ
สถานศึกษาในประเทศไทย กรณีการไปต่างประเทศในลักษณะนี้จึงเข้าข่ายกรณีเป็นการฝึกอบรมตาม
ระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ เว้นแต่
กรณีไปเก็บข้อมูลในต่างประเทศซึ่งไม่เข้าข่ายกรณีตามระเบียบนี้ซึ่งจะต้องด าเนินการลาในลักษณะ
อ่ืน 
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๓๐. กรณีข้ำรำชกำรซึ่งใช้เวลำศึกษำ ณ ต่ำงประเทศเกินก ำหนดวันลำที่ได้รับอนุมัติจำกทำง
รำชกำร ทั้งนี้ ทำงรำชกำรได้มีมติอนุมัติเป็นครั้งสุดท้ำยแล้วนั้น หน่วยรำชกำรเจ้ำสังกัดจะ
พิจำรณำเป็นกำรลำกิจและแจ้งให้ ก.พ.รับทรำบได้หรือไม่ 

 กรณีข้าราชการอยู่ในต่างประเทศเกินก าหนดวันลาที่ ก.พ.อนุมัติให้ลานั้น ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์
ที่ ก.พ. จะรับทราบเพราะเป็นเรื่องที่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของเจ้าสังกัด แต่อย่างไรก็ดี การอยู่ใน
ต่างประเทศเกินก าหนดวันลาที่ได้รับอนุมัติไว้โดยไม่มีเหตุผลอันควร หากเข้ากรณีเป็นการฝ่าฝืนค าสั่ง
ของทางหน่วยราชการเจ้าสังกัดจะต้องพิจารณาด าเนินการตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ที่ นว.๑๒๕/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๐๓ และที่ สร ๐๔๐๑/ว.๕๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๑๐ 

 อนึ่ง กรณีข้าราชการได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นโดยฝ่าฝืนมติ ก.พ.หรือ
ศึกษานอกเหนือจากแนวการศึกษาที่ก าหนด ก.พ.จะไม่พิจารณาคุณวุฒิให้ส าหรับวุฒิที่ได้รรับโดยฝ่า
ฝืนระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของทางราชการ และยังจะถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยข้าราชการพล
เรือน ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาโทษทางวินัยอีกด้วย 
 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๒๗) วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๒๘ อ้างอิงตามหนังสือส านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๔๐๓/ว.๘๓ วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๑๓) 

๓๑. กรณีข้ำรำชกำรขอไปสอนภำษำไทยและวัฒนธรรม ณ สหรัฐอเมริกำ ตำมค ำเชิญของวัดไทย
ในสหรัฐอเมริกำ ก.พ.จะพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบให้ไปต่ำงประเทศได้หรือไม่ในลักษณะใด 

 ตามข้อก าหนดของระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดุ
งาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ระบุว่าการฝึกอบรม หมายถึงการเพ่ิมพูนความรู้ความช านาญหรือ
ประสบการณ์ด้วยการเรียน การวิจัย การอบรม สัมมนา หรือการท างานโดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการนั้นและหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และ
การรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ
ฝึกอบรมนี้ด้วย การไปต่างประเทศในลักษณะไปสอนหนังสือไทยดังกล่าวน่าจะเป็นกรณีไปให้ความรู้
มากกว่าการที่จะไปหาความรู้ความช านาญหรือประสบการณ์เพ่ือประโยชน์ในอันที่จะกลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ดังนั้นการไปสอนภาษาไทยและวัฒนธรรม ณ วัดไทยใน
สหรัฐอเมริกาจึงมิใช่เป็นการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ตามข้อก าหนดของระเบียบฯ ก.พ. จึงไม่
อยู่ในอ านาจของ ก.พ.ที่จะพิจารณาให้ความเห็นชอบได ้
 (ข้อพิจารณาของ ก.พ.ตอบกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๓๑) 

๓๒. กำรขอไปศึกษำขั้นปริญญำโทหรือเอก ณ สหรัฐอเมริกำ หำกไม่มีผลสอบ TOEFL ตำมเกณฑ์
ที่ทำงรำชกำรก ำหนดคือ ๕๐๐ แต่จะขอไปฝึกอบรมภำษำอังกฤษก่อนแล้ว ขออนุมัติลำศึกษำต่อ
ในภำยหลังจะกระท ำได้หรือไม่ 

 การไปฝึกอบรมภาษาอังกฤษก่อนแล้วขอลาศึกษาต่อในภายหลังนั้น น่าจะเป็นเจตนาอย่าง
หนึ่งในการหลีกเลี่ยงกฎระเบียบของทางราชการ ซึ่งในกรณีเช่นนี้ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ หรือวิชาอ่ืนใดก็ตาม หากไปท าการสอบ TOEFL ณ ต่างประเทศแล้วส่งผลมา
ประกอบการพิจารณาในภายหลัง ก็ถือได้ว่าข้าราชการไม่มีคุณสมบัติส าหรับกรณีลาศึกษาตั้งแต่ต้น 
อาจไม่ได้รับการพิจารณาจากทางราชการให้เป็นกรณีศึกษาก็ได้ ฉะนั้นทางที่ถูกคือข้าราชการควร
วางแผนและก าหนดโครงการล่วงหน้าให้แน่นอนว่าจะไปท าอะไรแค่ไหนเพียงใด เพราะทางราชการ
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จะต้องค านึงถึงรายละเอียดประกอบโครงการเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของทางราชการ กรณีหลีกเลี่ยง
จึงอาจมีผลกระทบท าให้ต้องเสียเงินทองและเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ 
 (ข้อสังเกตของ ก.พ.ฯ กรณีตัวอย่างน าเสนอเม่ือวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๒๙) 

๓๓.กรณีข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ โดยในช่วงเวลำดังกล่ำวได้ส ำเร็จ 
course work และผ่ำนกำรสอบ Preliminary Examination แล้ว เหลือแต่กำรท ำวิทยำนิพนธ์
จึงได้เดินทำงกลับประเทศไทย และรำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรในระหว่ำงที่กลับเข้ำปฏิบัติ
รำชกำรก็ขออนุมัติลำเพื่อเขียนวิทยำนิพนธ์ในประเทศ จะสำมำรถนับเป็นกำรลำศึกษำต่อเนื่อง
จำกกำรลำต่อต่ำงประเทศได้หรือไม่ 

 การที่ข้าราชการได้แสดงเจตนาที่จะยุติโครงการศึกษาแล้ว แม้ว่าจะยังไม่ส าเร็จการศึกษาก็
ตาม หากรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการแล้ว การขอลาศึกษาต่อเพ่ือเขียนวิทยานิพนธ์ในประเทศ
ไทยก็ไม่อยู่ในระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.
๒๕๑๒ และไม่อยู่ในอ านาจของ ก.พ.ที่จะพิจารณาได้ ดังนั้น กรณีเช่นนี้จึงน่าจะเป็นเรื่องของหน่วย
ราชการเจ้าสังกัดที่จะพิจารณาราด าเนินการตามสมควรแก่กรณีต่อไป 
 (กรณีตัวอย่างส านักงาน ก.พ. แจ้งทบวงมหาวิทยาลัยเมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๓๐) 

๓๔. มีข้อสงสัยว่ำหำกสถำนศึกษำในต่ำงประเทศตอบรับให้เข้ำศึกษำโดยท ำกำรศึกษำทำง
ไปรษณีย์ และจะเดินทำงไปศึกษำเป็นครำว ๆ ไปเพื่อลงทะเบียนและท ำกำรสอบในกรณีเช่นนี้จะ
กระท ำได้หรือไม ่

 โดยปกติ ก.พ.จะไม่อนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษาในหลักสูตร part-time เนื่องจากหลักสูตร 
part-time ต้องใช้เวลาเรียนมากกว่าหลักสูตร full-time และส าหรับการเรียนทางไปรษณีย์ ก.พ.ได้มี
มติไม่อนุมัติโดยเห็นว่าการลาไปลงทะเบียนเพียง ๕ วัน และการลาไปสอบเป็นครั้งคราวที่เป็นระยะ
สั้น ควรให้เจ้าสังกัดอนุมัติเป็นการลาอย่างอ่ืนแทนการลาศึกษา ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้มีปัญหาการนับวันลา 
อย่างไรก็ดี ก.พ.ยังไม่เคยพิจารณาคุณวุฒิผู้จบหลักสูตร part-time โดยการเรียนทางไปรษณีย์เช่น
กรณีท่ีหารือนี ้
 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๑๔/๒๕๒๔ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๒๔) 

๓๕. กรณีข้ำรำชกำรลำศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ ต่อมำขอเปลี่ยนแนวกำรศึกษำแต่ไม่ได้รับอนุมัติ
จำกทำงรำชกำร แต่ปรำกฏหลักฐำนต่อมำว่ำฝ่ำฝืนมติของทำงรำชกำรอยู่ศึกษำจนครบ 
requirement บำงส่วน และได้อยู่ ณ ต่ำงประเทศเกินก ำหนดวันลำที่ได้รับอนุมัติจำกทำง
รำชกำรเป็นเวลำหลำยเดือน ต่อมำเจ้ำสังกัดจะสนับสนุนให้ไปศึกษำต่อเพื่อสอบป้องกัน
วิทยำนิพนธ์ในสำขำวิชำที่ทำงรำชกำรได้มีมติไม่อนุมัติไว้แล้วนั้น กรณีเช่นนี้ ทำง ก.พ.จะ
พิจำรณำอย่ำงไร จะให้ควำมเห็นชอบได้หรือไม่ 

 กรณีท านองนี้ ก.พ.ได้มีแนวทางพิจารณาไว้แล้วว่าไม่อนุมัติให้ระยะเวลาที่อยู่เกินก าหนด โดย
ฝ่าฝืนมติของทางราชการเป็นเวลาอยู่ศึกษาและกรณีที่จะกลับไปสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ทางราชการ
ก็จะไม่อนุมัติให้เดินทางไปเสนอสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ด้วย 
 (มติ อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๒๓ วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๒๓) 
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๓๖. อยำกทรำบว่ำทำงรำชกำรมีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับข้ำรำชกำรกลับประเทศไทยชั่วครำวแล้ว
รำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรอย่ำงไร 

 กรณีไม่ว่าจะเป็นการกลับประเทศไทยชั่วคราวระหว่างปิดภาคการศึกษา หรือเพ่ือเก็บข้อมูล
ประกอบการท าวิทยานิพนธ์แล้วขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการในช่วงระยะเวลาดังกล่าว หรือ
ถูกสั่งให้ช่วยราชการหรือเข้าปฏิบัติราชการก็ตาม ไม่ถือว่าข้าราชการผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 - การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการไม่ถือว่าเป็นการยุติการศึกษา 
 - เมื่อจกลับไปศึกษาต่อ ส่วนราชการเข้าสังกัดไม่ต้องด าเนินการขออนุมัติให้ไปศึกษาใหม่อีก 
 - ระยะเวลาที่ข้าราชการที่ข้าราชการกลับเข้าปฏิบัติราชการชั่วคราว ไม่อาจน ามาหลักชดใช้
ระยะเวลาในการลาศึกษาต่อที่จะต้องชดใช้กับทางราชการตามสัญญา 
 (มติ  อ.ก.พ.ฯ ครั้งที่  ๑๒/๒๕๒๕ ลงวันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๒๕ และตอบข้อหารือ
ทบวงมหาวิทยาลัย โดยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๒/๒๓๔๒๕ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๓๑) 

๓๗. กรณีข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษำขั้นปริญญำโท และส ำเร็จกำรศึกษำแล้วจะขออยู่
ศึกษำต่อระดับ Specialist จะกระท ำได้หรือไม ่

 กรณีเช่นนี้หากเจ้าสังกัดมีความจ าเป็นต้องการผู้มีคุณวุฒิดังกล่าวก็อนุมัติให้ลาศึกษาต่อได้แต่
ทั้งนี้มีเงื่อนไขว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาขั้น Specialist แล้วให้เดินทางกลับมาปฏิบัติราชการทันที โดย
จะไม่มีการพิจารณาให้อยู่ศึกษาต่อขั้นปริญญาเอกอีก 
 (ค าสั่งส านักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๑) 
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รำยละเอียดแนวทำงปฏิบัติหลังส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว 
 
๑. เมื่อข้ำพเจ้ำส ำเร็จกำรศึกษำ ฝึกอบรม หรือดูงำนแล้ว จะต้องท ำอย่ำงไรบ้ำง 
 - ต้องรีบเดินทางกลับประเทศไทยโดยด่วน ภายในระยะเวลาที่ควรเดินทางถึงได้ตามปกติ 
 - เมื่อเดินทางถึงประเทศไทยแล้ว ต้องรีบรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการและรายงานผล
การศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ต่อผู้บังคับบัญชาโดยด่วน และต้องรายงานตัวต่อส านักงาน ก.พ. โดย
ด่วนด้วย 
 - ให้น ารายละเอียดผลการศึกษา Transcript of Record หรือปริญญาบัตร หรือหลักฐาน
แสดงว่าส าเร็จการศึกษาไปมอบให้ส านักงาน ก.พ. ๑ ชุด ในวันรายงานตัวด้วย 
 - หากประสงค์จะให้ ก.พ.พิจารณาคุณวุฒิ ต้องน าหนังสือหลักสูตรของสถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา ไปประกอบการพิจารณาของ ก.พ.ด้วย 
 - ส าหรับข้าราชการที่ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาเอกให้น าส่งวิทยานิพนธ์ให้ส านักงาน ก.พ. 
๑ เล่มด้วย 

๒. อยำกทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำส ำเร็จกำรศึกษำก่อนครบก ำหนดวันลำที่ได้รับอนุมัติไว้ ข้ำพเจ้ำจะ
ศึกษำวิชำเพิ่มเติมหรืออยู่ต่อไปจนครบก ำหนดวันที่ได้รับอนุมัติไว้จะได้หรือไม่ 

 เรื่องนี้มีความส าคัญมาก เพราะมีข้าราชการหลายรายเข้าใจผิดและถูกพิจารณาโทษไปแล้ว 
ฉะนั้น ขอให้ระลึกเสมอว่า ทางราชการอนุมัติให้ท่านไปศึกษาในระดับใดก็ดี หากส าเร็จการศึกษาแล้ว
ถึงแม้จะก่อนครบก าหนดวันลาที่ได้รับอนุมัติไว้ ก็ถือว่าการอนุมัติให้ลาศึกษาของท่านได้สิ้นสุดลงแล้ว 
ท่านจะต้องรีบเดินทางกลับประเทศไทยโดยด่วนภายในระยะเวลาพอสมควร 

๓. ข้ำพเจ้ำมีข้อสงสัยว่ำทำงรำชกำรมักระบุว่ำให้รีบเดินทำงกลับประเทศไทยโดยด่วนหลังจำก
ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว ข้ำพเจ้ำใคร่ขอทรำบว่ำทำงรำชกำรไม่มีเวลำให้ข้ำพเจ้ำเตรียมตัวเดินทำง
กลับประเทศไทยบ้ำงเลยหรือประกำรใด 

 ทางราชการได้ค านึงถึงเรื่องนี้อยู่แล้ว โดยก าหนดระยะส าหรับการเตรียมการเพ่ือให้เป็นช่วง
ส าหรับการเตรียมตัวเดินทางกลับหลังส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยก าหนดระยะเวลาไว้กลาง ๆ ว่าไม่เกิน 
๒๐ วัน ฉะนั้น หากข้าราชการใช้เวลาเตรียมการภายในก าหนดเวลานี้ก็คือได้ว่าพอสมควร โดยทาง
ราชการไม่ถือว่าเป็นการอยู่เกินวันลา แต่ถ้าท่านใช้เวลาไปมากกว่านี้ก็ถือว่าท่านอยู่เกินวันลา ท่าน
จะต้องยื่นเรื่องขอลากิจในช่วงที่อยู่เกินวันลาไปดังกล่าวด้วย 

๔. ขอทรำบว่ำในกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือดูงำนก็ดี ข้ำพเจ้ำจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือไม่ประกำรใด 

 ถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษาฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ ต้องได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในรอบปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าแปดเดือน จึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนได ้

๕. ขอทรำบว่ำกรณีได้รับอนุมัติให้ไปศึกษำ ฝึกอบรม หรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ แล้วจะขอ
เปลี่ยนเป็นปฏิบัติกำรวิจัยในภำยหลังจะได้หรือไม่ 

 จะกระท ามิได้ 
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๖. ขอทรำบว่ำเม่ือได้ไปปฏิบัติกำรวิจัยแล้ว จะขอเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเป็นศึกษำ ฝึกอบรม 
หรือดูงำน จะกระท ำได้หรือไม่ 

 จะกระท ามิได้ 

๗. อยำกทรำบว่ำคุณวุฒิที่ได้รับมำ จะได้รับกำรพิจำรณำตีรำคำเป็นอัตรำเงินเดือนได้อย่ำงไร 
ข้ำพเจ้ำจะต้องท ำอะไรบ้ำง 

 เมื่อข้าราชการส าเร็จการศึกษากลับมารายงานตัวเข้ารับราชการแล้ว ให้น าหลักฐาน
การศึกษา หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา หรือปริญญาบัตรไปยื่นที่หน่วยงานเจ้าสังกัด เพ่ือให้
ด าเนินการจัดส่งให้ ก.พ.พิจารณาคุณวุฒิตามระเบียบ โดยข้าราชการจะต้องกรอกข้อความตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด ซึ่งจะขอได้จากหน่วยราชการต้นสังกัด 

 เมื่อส่วนราชการด้านสังกัดได้รับเรื่องพร้อมทั้งตรวจสอบและพิจารณาแล้ว ก็จะจัดส่งให้
ส านักงาน ก.พ. เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 ในขั้นตอนต่อไปก็เป็นหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ที่จะตรวจสอบรายละเอียดต่าง ๆ ทั้งหมดและ
แจ้งผลการตีราคาคุณวุฒิให้ส่วนราชการได้ทราบและด าเนินการต่อไป 
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ส่วนที่ ๔ 
รำยละเอียดแนวทำงปฏิบัติ 

เกี่ยวกับกำรขอไปปฏิบัติกำรวิจัย 
ณ ต่ำงประเทศ 
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รำยละเอียดกับกำรขอไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ 
 
๑. ขอทรำบว่ำกำรส่งเรื่องไปให้ ก.ข.ต.พิจำรณำ มีข้อก ำหนดเกี่ยวกับเรื่องระยะเวลำที่กำรจะ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงไร 

 ก.ข.ต.ได้มีมติเป็นหลักการเกี่ยวกับเรื่องนี้ไว้ว่า 
 ๑. การส่งเรื่องเกี่ยวกับการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ ไปให้ ก.ข.ต.พิจารณาในกรณีปกติให้ส่งไปก่อนก าหนดวันเดินทางเป็นเวลาไม่ต่ ากว่า ๒ 
เดือน แต่ถ้าเป็นกรณีมีเหตุผล และความจ าเป็นเร่งด่วนเป็นพิเศษ อาจส่งเรื่องไปให้ ก.ข.ต.พิจารณา
ก่อนก าหนดวันเดินทางเป็นเวลาไม่ต่ ากว่า ๑ เดือนก็ได้ 
 ๒. เรื่องที่ส่งไปให้ ก.ข.ต. พิจารณาที่ไม่ได้ส่งไปภายในก าหนดเวลาในข้อ ๑ ก.ข.ต. จะ
พิจารณาให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยในเทอมถัดไป ปีถัดไป หรือในช่วงเวลาถัดไป
แล้วแต่กรณี 
 ๓. ในกรณีเป็นเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับการไปศึกษาในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกขอให้
กรมเจ้าสังกัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการของกรมนั้นที่ได้ไปศึกษาวิชาในสาขาวิชาและระดับ
การศึกษานั้น ๆ มาแล้วไปประกอบการพิจารณาด้วย 
 (มติ ก.ข.ต. วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๒๙) 

๒. กำรไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ มีควำมแตกต่ำงกับกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ
อย่ำงไร 

 โดยที่การไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศเป็นการไปปฏิบัติราชการตามประกาศ ก.ข.ต.
เรื่องหลักเกณฑ์ว่า ด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศฉบับลงวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๒๒ จึงมีคุณสมบัติที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีได้ตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๑๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๑๘ ว่าด้วยการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ส าหรับการไปศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศตามระเบียบฯ พ.ศ.๒๕๑๒ ต้องได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในรอบปีทีแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าแปดเดือน จึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนประจ าปีได้ตามปกติตามนัยข้อ ๗ (๘) แห่งกฎ ก.พ. ฉบับที่๑๓ (พ.ศ.๒๕๑๙) ออกตาม
ความใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๑๘ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. กำรขอไปปฏิบัติกำรวิจัยมีหลักเกณฑ์อย่ำงไร 

 การไปปฏิบัติการวิจัยต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 ๑.เป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับโครงการหรือแผนงานที่กระทรวงทบวงกรมด าเนินงานอยู่ หรือ
เตรียมที่จะด าเนินงาน หรือเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัยของหน่วยราชการนั้นและเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศไทยโดยตรง 
 ๒.มีข้อตกลงร่วมกันในเรื่องโครงการและแผนงานระหว่างรัฐบาลไทย กระทรวงทบวงหรือ
กรมกับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศโดยเป็นโครงการ
ปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเจ้าของทุนให้แก่กระทรวงทบวงกรมเจ้าสังกัด นั้นโดยตรง 
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 ๓.ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติการวิจัย และเพ่ือการครองชีพ ส าหรับข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไป
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ตลอดจนค่าพาหนะเดินทางไปกลับจะต้องไม่เบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน ยกเว้นกรณีผู้รับทุนประเภท ๑ (ข) และต้องไม่เป็นไปในลักษณะว่าจ้าง 
 ๔.เป็นการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ข.ต.
แล้ว 
 (ตามนัยข้อ ๔ แห่งประกาศ ก.ข.ต. เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการ
วิจัย ณ ต่างประเทศ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๒๒) 

๔. กำรวิจัยลักษณะใด หรือเกี่ยวกับเรื่องอะไรจึงจะอยู่ในเกณฑ์ที่ ก.ข.ต.จะพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ 

 ก.ข.ต.ยึดแนวที่คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติวางไว้ ดังนี้ 

 ๑. การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้าของประเทศ 
  ๑.๑ ปัญหาการขาดดุลการค้าและภาระหนี้สินของประเทศ 
  ๑.๒ ปัญหาการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑.๓ ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนและโรคภัยไข้เจ็บ 
  ๑.๔ ปัญหาค่านิยมต่อสินค้าไทยและพฤติกรรมแบบไทย ๆ  
  ๑.๕ ปัญหาความไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๑.๖ ปัญหาของระบบราชการ 
  ๑.๗ การพัฒนาการเมือง 
  ๑.๘ การฉ้อราษฎร์บังหลวง 
  ๑.๙ คุณภพของข้าราชการและพนักงานของรัฐ 
  ๑.๑๐ สภาพของกฎหมาย 

 ๒. การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาระยะยาวของชาติ 
  ๒.๑ ปัญหาความทุกข์ทางสังคมและการพัฒนาจิตใจ 
  ๒.๒ ปัญหาประชากรบางส่วนของสังคมไทยยังด้อยคุณภาพ 
  ๒.๓ ปัญหาสิ่งแวดล้อม และนิเวศวิทยา 
  ๒.๔ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และพลังงาน 

 ๓. การวิจัยเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมและการพัฒนาการเกษตร 
  ๓.๑ ปัญหาการพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ๓.๒ ปัญหาการพัฒนาการเกษตร 
  ๓.๓ ปัญหาบทบาทของภาคเอกชน 

 ๔. การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในด้านสังคม 
  ๔.๑ ความยากไร้ การว่างงาน การด้อยการศึกษา 
  ๔.๒ ปัญหาการพัฒนาชนบท 
  ๔.๓ ปัญหาสภาวะของเมือง 
  ๔.๔ ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

 ๕.การวิจัยวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน 
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๕. ข้ำรำชกำรที่ขอไปปฏิบัติกำรวิจัย จะต้องมีคุณสมบัติอย่ำงไร 

 จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑. เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 ๒. เป็นผู้มีวันรับราชการติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๓. เป็นผู้ที่กระทรวงทบวงหรือกรมเจ้าสังกัดรับรองว่ามีประสบการณ์ในด้านการวิจัยหรืองาน
สอน หรือปฏิบัติงานรับผิดชอบในเรื่องที่จะท าวิจัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีความเหมาะสมใน
การปฏิบัติการวิจัย 
 ๔. เป็นผู้ที่มีความรู้ภาษาต่างประเทศท่ีจะใช้ในการปฏิบัติการวิจัยนั้นได้ 
 ๕. ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ มาแล้วจะกลับมา
ปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีแล้ว จึงจะอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติการ
วิจัย ณ ต่างประเทศ 
 ๖. ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ มาแล้ว จะต้องกลับมา
ปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี และได้ปฏิบัติตามระเบียบฯ ก.ข.ต.แล้ว จึงจะอยู่ในเกณฑ์ที่
จะได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
 ๗. การให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ กระทรวงทบวงกรมเจ้าสังกัดต้อง
พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยให้มีผู้อยู่ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ได้เสียราชการและไม่ต้องตั้ง
อัตราก าลังเพ่ิม 

๖. กำรยื่นเรื่องต่อ ก.ข.ต.ต้องมีเอกสำรหรือหลักฐำนอะไรบ้ำง 

 ให้กระทรวงหรือทบวง ท าความตกลงกับ ก.ข.ต. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน ก่อนออก
เดินทาง โดยมีเอกสารหรือหลักฐานดังนี้ 
 ๑. โครงการพร้อมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัย โดยสมบูรณ์ ทั้งนี้ ต้องแสดงก าหนดระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียดด้วย 
 ๒. บันทึกกระทรวงทบวงหรือกรมเจ้าสังกัด แสดงเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติการวิจัยความสอดคล้องกับโครงการและแผนงานของหน่วยงานเจ้าสังกัดและผลประโยชน์ที่
จะได้รับ 
 ๓. รายละเอียดข้อตกลงตามแบบฟอร์มที่ ก.ข.ต.ก าหนด 
 ๔. รายละเอียดอัตราก าลังที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ 

๗. ก.ข.ต. มีข้อจ ำกัดในเรื่องของระยะเวลำในกำรอนุมัติให้ไปปฏิบัติกำรวิจัยไว้หรือไม่ เพียงใด 

 ปกติ ก.ข.ต.จะอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัยมีก าหนดเวลาไม่เกิน ๑ ปี แต่ในกรณีที่มีเหตุผล
ความจ าเป็น และเพ่ือประโยชน์ของราชการ ก.ข.ต.อาจพิจารณาขยายเวลาให้ตามความเหมาะสมก็ได้ 

๘. หลังจำกเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติกำรวิจัยแล้ว ข้ำรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรอะไรบ้ำง 

 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติการวิจัยแล้ว ข้าราชการจะต้องด าเนินการดังนี้ 
 ๑.รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ณ หน่วยราชการต้นสังกัดทันที  
 ๒.ส่งรายงานการปฏิบัติการวิจัยให้ ก.ข.ต.จ านวน ๔ ฉบับ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นสุด
โครงการวิจัย 
 ๓.รายงานตัวต่อส านักงาน ก.พ.ในโอกาสแรกท่ีจะกระท าได้ 
 (ตามนัยข้อ ๑๔, ข้อ ๑๕ แห่งประกาศ ก.ข.ต. ฉบับลงวันที่ ๓๐ มี.ค.๒๒) 
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ส่วนที่ ๔ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
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ที่ สร ๐๔๐๑/ว.๕๐      ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๑๐ 

เรื่อง การลงโทษข้าราชการกระท าผิดวินัย กรณีลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ และไม่เดินทางกลับมา
รับราชการภายในก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ 

เรียน (เวียนกระทรวงทบวงกรม) 

 ด้วยส านักนายกรัฐมนตรีเสนอตามรายงานของส านักงาน ก.พ. ว่า 
 ๑. ข้าราชการที่ลาไปศึกษาวิชาเพ่ิมเติม ณ ต่างประเทศ นั้น มีระเบียบของ ก.พ. วาง
หลักเกณฑ์ไว้ว่า ก.พ. จะเป็นผู้พิจารณาว่าจะสมควรให้ข้าราชการผู้นั้นลาไปศึกษาวิชาอะไร ภายใน
ก าหนดเวลาเท่าใด และหากจ าเป็นจะขอขยายเวลาศึกษาต่อไปอีกเป็นอ านาจของ ก.พ. ที่จะพิจารณา
ว่าสมควรอนุมัติให้ลาได้หรือไม่ ดังนั้นในกรณีที่วันลาสิ้นสุดลงแล้ว หรือ ก.พ. ไม่อนุมัติให้ขยายเวลา
ศึกษาต่อไปอีก ข้าราชการผู้นั้นจะต้องเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ๒. ในชั้นแรก ปรากฏว่าข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษามักปฏิบัติตามข้อสัญญาและ
ระเบียบโดยเคร่งครัด ต่อมาในระยะหลังเมื่อครบก าหนดวันลาแล้วก็มักจะหาทางหลีกเลี่ยงด้วยวิธี
ต่างๆ เพ่ือจะให้ได้อยู่ศึกษาต่อ หรือหางานท าต่อไปอีก และไม่ยอมเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่โดย
อ้างเหตุผลต่างๆ บางรายก็ไม่ยอมแจ้งเหตุขัดข้องหรือส่งข่าวให้ส านักงานดูแลนักเรียนฯ กรม หรือ
กระทรวงเจ้าสังกัดทราบ แต่กลับย้ายสถานที่อยู่เสียเพ่ือมิให้ติดต่อกันได้ บางรายได้อยู่เลยก าหนดวัน
ลาที่ได้รับอนุมัติช้านาน ข้าราชการที่ไม่ยอกเดินทางกลับเหล่านี้ บางรายเจ้าสังกัดสั่งลงโทษทางวินัย
ฐานฝ่าฝืนค าสั่งและไม่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทางราชการโดยตัดเงินเดือน บางรายสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ บางรายก็ไม่ด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 ๓. ก.พ. ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า กรณีเช่นนี้เป็นการเสียหายแก่ราชการและระเบียบวินัยของ
ข้าราชการเป็นอย่างยิ่ง อาจท าให้เห็นเป็นว่าการพิจารณาลงโทษของผู้บังคับบัญชาไม่เป็นธรรม 
เพราะข้าราชการที่ปฏิบัติราชการอยู่ภายในประเทศ หากละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการไม่เกินกว่า 
๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรแล้ว อาจถูกลงโทษถึงไล่ออกจากราชการ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
โดยหนังสือ ที่ น.ว.๑๒๕/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๐๓ ส าหรับกรณีข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้
ลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ เมื่อครบก าหนดวันลาแล้วไม่ยอมเดินทางกลับมาปฏิบัติราชการเป็น
เวลานานเป็นแรมปีแรมเดือน ก็ควรจะถือว่าเป็นการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการเช่นเดียวกัน การ
ถูกผู้บังคับบัญชาลงโทษในกรณีเช่นนี้เพียงตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ์เป็นการลงโทษสถานเบา จึง
เป็นเหตุให้มีการฝ่าฝืนระเบียบวินัยและจะเป็นตัวอย่างแก่ข้าราชการรุ่นหลัง ซึ่งจะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อการปกครอง บังคับบัญชาและระเบียบวินัยของข้าราชการเป็นอย่างยิ่ง 

 ก.พ. จึงลงมติให้น าเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

 ส านักนายกรัฐมนตรีได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า การที่ข้าราชการได้รับอนุมัติลาไปศึกษาต่อ ณ 
ต่างประเทศ เมื่อครบก าหนดวันลาที่ได้รับอนุมัติไว้แล้ว เป็นหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นที่จะต้อง
เดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนในทันที่ การที่พยายามหาทางหลีกเลี่ยงด้วยวิธีการต่างๆ 
เพ่ือให้ได้อยู่ศึกษาต่อหรือหางานท าต่อไปอีก และไม่ยอมเดินทางกลับมาปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
เหตุผลและมิได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด และ ก.พ. เช่นนี้เป็นการเสียหายต่อการปกครอง
บังคับบัญชาและระเบียบวินัยของข้าราชการเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนั้นการที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดไม่
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พิจารณาโทษหรือสั่งลงโทษเพียงภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือนก็เป็นการลงโทษในสถานเบาและลักลั่น
กันอยู่มิได้เป็นไปในระดับเดียวกันจึงสมควรที่จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาว่า พฤติการณ์
ดังกล่าวเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและวางระเบียบการลงโทษไว้ในสถานหนักเป็นแนว
เดียวกัน ท านองเดียวกับที่คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมปรึกษา เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๐๓ ได้ลงมติ
ไว้ความว่า “การละทิ้งหน้าที่ราชการไปเลยเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นความผิด
ร้ายแรงซึ่งควรไล่ออกจากราชการ จะปรานีลดหย่อนผ่อนโทษลงได้ก็เพียงปลดออกจากราชการ การที่
เป็นผู้ไม่เคยกระท าผิดมาก่อนก็ดี หรือเหตุอันควรปรานีอ่ืนใดก็ดี ไม่เป็นเหตุเพียงพอที่จะลดหย่อน
ผ่อนโทษลงเป็นให้ออกจากราชการได้” ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอของ ก.พ. ซึ่งท่านนายกรัฐมนตรี
พิจารณาเห็นชอบด้วยแล้ว 

 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๑๐ ลงมติว่า ถ้าปรากฏว่ามี
เจตนาละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ก็ให้น ามติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือที่ นว.๑๒๕/
๒๕๐๓ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๐๓ มาประกอบการพิจารณาในการสั่งลงโทษทางวินัย 

จึงขอยืนยันมาเพ่ือถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
     (ลงชื่อ)  มนูญ  บริสุทธิ์ 
            (นายมนูญ  บริสุทธิ์) 
           เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
กองกลาง 
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ที่ สร ๐๔๐๓/ว.๘๓                ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๑๓ 

เรื่อง การพิจารณาคุณวุฒิของผู้ที่ศึกษา ณ ต่างประเทศ ซึ่งได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเพ่ิมข้ึน โดยฝ่าฝืนมติ ก.พ. หรือศึกษานอกเหนือจากแนวการศึกษาที่ก าหนด 

เรียน ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ส าเนาหนังสือที่ สร ๐๙๐๓/๘๘๖๐๘ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๑๓ 

 ด้วยส านักงาน ก.พ. รายงานว่า ได้ พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องคุณวุฒิของผู้ที่ศึกษา ณ 
ต่างประเทศ ซึ่งได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้น โดยฝ่าฝืนมติ ก.พ. หรือศึกษา
นอกเหนือจากแนวการศึกษาที่ก าหนดแล้ว ได้ลงมติให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาก าหนดเป็นหลัก
ปฏิบัติว่า 
 ๑. ก.พ. จะไม่พิจารณาคุณวุฒิให้ส าหรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับ โดยฝ่า
ฝืนระเบียบข้อบังคับและค าสั่งของทางราชการ 
 ๒. ถือว่าเป็นการประพฤติผิดสัญญาที่ผู้นั้นได้ท าไว้กับทางราชการ ซึ่งจะต้องรับผิดชดใช้
เงินทุนหรือเงินเดือนที่ได้รับระหว่างลาและเบี้ยปรับตามสัญญา ส านักงาน ก.พ. หรือส่วนราชการเจ้า
สังกัดจะต้องด าเนินการบังคับให้ชดใช้เงินตามสัญญานั้นโดยเคร่งครัดอีกทางหนึ่ง และ 
 ๓. นอกจากจะเป็นการประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวแล้ว ยังเป็นการกระท าผิดวินัยข้าราชการ
พลเรือน ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ ก.พ. เห็นว่า
ควรที่จะได้ใช้เป็นหลักปฏิบัติทั้งข้าราชการประเภทอ่ืนๆ คือ ข้าราชการครุ ข้าราชการมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการตุลาการ และข้าราชการอัยการด้วย ความละเอียดปรากฏตามส าเนาหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ได้ส่งมาพร้อมนี้ 

 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๑๓ ลงมติเห็นชอบด้วยและให้ถือ
เป็นหลักปฏิบัติต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือถือเป็นปฏิบัติต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
     (ลงชื่อ)  ดุสิต  บุญธรรม 
            (นายดุสิต  บุญธรรม) 
          รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง 
              รักษาราชการแทน 
           เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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ที่ สร ๐๙๐๓/๘๘๖๐๘                   ส านักงาน ก.พ. 

      ๕  ตุลาคม  ๒๕๑๓ 

เรื่อง การพิจารณาคุณวุฒิของผู้ที่ศึกษา ณ ต่างประเทศ ซึ่งได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเพ่ิมข้ึน โดยฝ่าฝืนมติ ก.พ. หรือศึกษานอกเหนือจากแนวการศึกษาที่ก าหนด 

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 ด้วยในการที่ส่วนราชการต่างๆ ได้ขอให้ ก.พ. พิจารณาคุณวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
ต่างประเทศ ปรากฏว่ามีนักเรียนทุนรัฐบาลหรือข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษา ณ 
ต่างประเทศบางรายที่ ก.พ. ลงมติให้เดินทางกลับหลังจากส าเร็จการศึกษาตามแนวการศึกษาที่
ก าหนด แต่ผู้นั้นยังจงใจฝ่าฝืนอยู่ศึกษาต่อจนได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพขึ้นอีก และ
บางรายก็แอบแฝงศึกษาจนได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพในระดับสูงขึ้น หรือเพ่ิมขึ้น
นอกเหนือจากแนวการศึกษาโยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. จึงเป็นปัญหาว่า ในกรณีเช่นนี้จะควร
พิจารณาคุณวุฒิส าหรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผู้นั้นได้ศึกษานอกเหนือจากแนว
การศึกษาหรือศึกษาโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ให้หรือไม่ 

 ก.พ. ได้พิจารณาปัญหานี้แล้วมีความเห็นว่า 
 ๑. การให้นักเรียนทุนรัฐบาลหรือข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศนั้น 
ก.พ. และส่วนราชการเจ้าสังกัดได้พิจารณาก าหนดแนวการศึกษาไว้ล่วงหน้าเป็นการแน่นอนแล้วว่า 
ให้ศึกษาวิชาอะไร ระดับใด ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ก าหนดให้ไปศึกษาหรือได้รับอนุมัติ
ให้ลาไปศึกษานั้นเหมาะสมและเพียงพอส าหรับจะกลับมาปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์แก่ประเทศชาติ
แล้ว การที่นักเรียนทุนรัฐบาลหรือข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้ศึกษาวิชา
เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนอกเหนือจากแนวการศึกษาที่ก าหนดให้โดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. หรือส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องนั้น จึงเป็นเรื่องนอกเหนือความเป็น ถือเป็นเพียงความรู้เฉพาะตัวเท่านั้น หากจะ
พิจารณาคุณวุฒิส าหรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพนั้นให้อีกก็เท่ากับเป็นการส่งเสริมให้มีการ
ท าผิดวินัยฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับและค าสั่งของทางราชการมากขึ้น เป็นเหตุหนึ่งที่ท าให้คนและวินัย
จะเสื่อมและท าให้นักเรียนทุนรัฐบาลหรือข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
ศึกษาวิชาตามแนวการศึกษาที่ก าหนดให้ส าเร็จล่าช้า เพราะใช้เวลาไปศึกษาวิชานอกเหนือจากแนว
การศึกษาด้วย บางรายจะศึกษาวิชาตามแนวทางการศึกษาส าเร็จได้ก่อนก าหนด แต่กลับประวิงเวลา
ไว้ไม่เร่งศึกษาให้ส าเร็จไปโดยเร็ว เจตนาเพ่ือจะศึกษาวิชานอกเหนือจากแนวการศึกษาออกไปอีกเป็น
เหตุให้ทางราชการต้องสิ้นเปลืองเงินงบประมาณที่ต้องจ่ายเงินทุนส าหรับนักเรียนทุนรัฐบาลและ
เงินเดือนส าหรับข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษามากกว่าที่ควร ทั้งยังเสียเวลาของทางราชการ
ในการที่ผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการล่าช้า นอกจากนั้นยังท าให้เกิดวามไม่เป็นธรรม กล่าวคือผู้ที่ฝ่าฝืน
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและค าสั่งของทางราชการกลับได้รับประโยชน์มากกว่าผู้ที่ไม่ฝ่าฝืน 
หากนักเรียนทุนรัฐบาลหรือข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ผู้ใดประสงค์จะศึกษา
วิชาเพ่ิมขึ้นสูงขึ้นนอกเหนือจากแนวการศึกษาที่ก าหนด ก็ต้องขอและรับอนุมัติจาก ก.พ. และหรือ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามระเบียบข้อบังคับเสียก่อน มิใช่แอบแฝงศึกษาไปโดยพลการ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว ก.พ. จึงไม่พิจารณาคุณวุฒิให้ส าหรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับโดยฝ่าฝืน
ระเบียบข้อบังคับและค าสั่งของทางราชการนั้น 
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 ๒. การที่นักเรียนทุนรัฐบาลหรือข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศฝ่าฝืน
ค าสั่งของส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือมติของ ก.พ. ที่ให้เดินทางกลับประเทศไทย โดยจงใจหลีกเลี่ยงไม่
ยอมเดินทางกลับด้วยประการใดๆ นั้น เป็นการประพฤติผิดสัญญาที่ผู้นั้นได้ท าให้ไว้กับทางราชการ ซึ่ง
จะต้องรับผิดชดใช้เงินทุนหรือเงินเดือนที่ได้รับระหว่างลาและเบี้ยปรับตามสัญญาส านักงาน ก.พ. หรือ
ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้องด าเนินการบังคับให้ชดใช้เงินตามสัญญานั้นโดยเคร่งครัดอีกทางหนึ่ง 
 ๓. การที่ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ หรือนักเรียนทุนรัฐบาลใน
กรณีท่ีนักเรียนนั้นเป็นข้าราชการได้ศึกษาวิชาชีพเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นหรือนอกเหนือจากแนวการศึกษาที่
ก าหนดหรือทางราชการให้เดินทางกลับประเทศไทย แล้วไม่ยอมเดินทางกลับ นอกจากจะเป็นการ
ประพฤติผิดสัญญาตามที่กล่าวไว้ใน ๒. แล้ว ยังเป็นการกระท าผิดวินัยข้าราชการพลเรือน ซึ่ง
ผู้บังคบับัญชาจะต้องด าเนินการพิจาณาโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณี
ที่ผู้นั้นลาศึกษาครบก าหนดวันลาหรือทางราชการให้เดินทางกลับประเทศไทยแล้ว แต่ไม่ยอมเดินทาง
กลับมาปฏิบัติราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ย่อมเป็นการกระท าผิดวินัยฐานทิ้งราชการ ตาม
มาตรา ๗๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๔๙๗ และการละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน ๑๕ วัน ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการสืบสวน ซึ่งถ้าเห็นว่าไม่มี
เหตุผลอันสมควรก็เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๘๔
(ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๔๙๗ แก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๔๙๙ อันเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ ๑๙ (พ.ศ.๒๔๙๗) ซึ่งผู้บังคับบัญชาชอบที่จะสั่งลงโทษในสถานหนัก โดยน ามติ
คณะรัฐมนตรีตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ น.ว.๑๒๕/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๐๓ มาประกอบการพิจารณาตามนัยคณะรัฐมนตรีตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ 
สร ๐๔๐๑/ว.๕๐ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๑๐ อีกสถานหนึ่ง 

 ทั้งนี้ ก.พ. เห็นว่าเรื่องการไม่พิจารณาคุณวุฒิส าหรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
ได้รับโดยจงใจฝ่าฝืนหรือแอบแฝงศึกษานอกเหนือจากแนวการศึกษาที่ก าหนดไว้โดยไม่ได้รับอนุมัติ
จาก ก.พ. ให้แก่นักเรียนทุนรัฐบาล และข้าราชการ และเรื่องการบังคับตามสัญญา ตลอดจนการ
พิจารณาโทษทางวินัยข้าราชการดังกล่าวข้างต้นนั้น ควรที่จะได้ใช้เป็นหลักปฏิบัติ ทั้งข้าราชการ
ประเภทอ่ืนๆ คือข้าราชการครู ข้าราชการมหาวิทยาลัย ข้าราชการตุลาการ และข้าราชการอัยการ
ด้วย ก.พ. จึงลงมติให้น าเรื่องนี้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นหลักปฏิบัติต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอได้โปรดน าเรื่องนี้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไปด้วย หากคณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของ ก.พ. ก็ขอได้โปรดแจ้งให้คุรุสภาและคณะกรรมการข้าราชการประเภท
อ่ืนๆ ทราบและถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไปด้วย 
 
      ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
     (ลงชื่อ)         จินดา  ณ สงขลา 
        (พันเอก จินดา  ณ สงขลา) 
                  เลขาธิการ ก.พ. 
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ที่ สร ๐๒๐๓/๑๐๘๖๓           ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๑  สิงหาคม  ๒๕๑๖ 

เรื่อง การนับเวลาราชการชดใช้ตามสัญญาที่ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

เรียน เลขาธิการ ก.พ. 

 ด้วยกระทรวงการคลังรายงานว่า ได้มีกรณีเกิดขึ้นว่า ส่วนราชการได้อนุมัติให้ข้าราชการไป
ศึกษาและฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ มีก าหนด ๙ เดือน และท าสัญญาไว้ว่าจะต้องกลับมาท างานชดใช้
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองเท่าของเวลาที่ได้รับทุน แต่เมื่อข้าราชการผู้นั้นกลับมาแล้วได้ท างานชดใช้ไป
เพียง ๒ เดือน ๔ วัน ก็ได้ขอลาติดตามสามีไปต่างประเทศ ๑ ปี โดยไม่ได้รับเงินเดือน ซึ่งระหว่างการ
ลาโดยไม่ได้รับเงินเดือนเช่นนี้ ยังคงมีฐานะเป็นข้าราชการอยู่ จึงมีปัญหาว่าระยะเวลาที่ลาราชการ
ติดตามสามีโดยไม่ได้รับเงินเดือนนี้ สมควรจะนับเป็นเวลาราชการที่จะนับชดใช้ตามสัญญาการไป
ศึกษาหรือฝึกอบรมได้หรือไม่ กระทรวงการคลัง และส านักงาน ก.พ. ได้ร่วมพิจารณาปัญหานี้แล้วมี
ความเห็นพ้องกันว่า การลาติดตามสามีไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ ไม่สมควรถือเป็นเวลาราชการที่
นับชดใช้ทุนได้เพราะมิได้เป็นการรับราชการให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการตามเจตนารมณ์ที่ให้
ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จึงขอให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เพ่ือถือเป็น
หลักปฏิบัติต่อไป 

 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๑๖ ลงมติเห็นชอบด้วยความเห็น
ของกระทรวงการคลังและส านักงาน ก.พ. 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
      ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
     (ลงชื่อ)  พลเรือเอก อนันต์  เนตรโรจน์ ร.น. 
              (อนันต์  เนตรโรจน์) 
            เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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ที่ สร ๐๒๐๓/ว.๗๖           ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๑๗ 

เรื่อง การชดใช้เงินส าหรับผู้ไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ 

เรียน เวียนกระทรวง ทบวง กรม 

อ้างถึง หนังสือที่ สร.๐๔๐๓/ว.๓๙ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๑๒ 
 และท่ี     สร.๐๔๐๓/ว.๕๘ ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๑๒ 

 ตามที่ได้ยืนยันมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการชดใช้เงินตามสัญญากรณีข้าราชการที่ ขอลาไป
ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ หรือผู้รับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศผิดสัญญามาเพ่ือถือปฏิบัติ 
นั้น 

 ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๑๗ คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเห็นว่า 
มีส่วนราการต่าง ๆ เสนอขอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาผ่อนผันการชดใช้เงินตามสัญญาในกรณี
ข้าราชการที่ขอลาไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ หรือผู้รับทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศผิด
สัญญามากราย เพ่ือที่จะให้คณะรัฐมนตรีได้มีเวลาพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ  ที่มีความจ าเป็นและรีบด่วน
มากขึ้น สมควรที่จะได้มอบหมายให้ส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่งเป็นผู้พิจารณาชี้ขาดในเรื่องนี้ ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาแล้ว ลงมติมอบหมายให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผู้พิจารณาชี้
ขาดเกี่ยวกับการชดใช้เงินตามสัญญาในกรณีข้าราชการที่ขอลาไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศหรือผู้รับ
ทุนรัฐบาลไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศผิดสัญญา 

 จึงเรียนยืนยันมา 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                      (นายปลั่ง  มีจุล) 
                                                                     เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
กองนิติธรรม 
โทร.๘๑๐๐๐๗ 
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ที่ สร.๐๒๐๑/ว.๘๐     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๑๘ 

เรื่อง  อ านาจในการพิจารณาอนุมัติตัวบุคคลให้ข้าราชการ พนักงานของรัฐวิสาหกิจ และ 
       ลูกจ้างของส่วนราชการลาราชการภายในประเทศหรือลาราชการไปต่างประเทศ 

เรียน  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

อ้างถึง หนังสือ ที่ น.ว.๑๒/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๐๑ ที่ สร.๐๔๐๑/ว.๘๗ ลงวันที่ 
           ๑๖ กันยายน ๒๕๐๙ ที่ สร.๐๔๐๑/ว.๙๑ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๐๙  
           ที่ สร.๐๔๐๑/ว.๕๑ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๑๐ ที่ สร.๐๔๐๑/ว.๑๒๕ ลงวันที่  
           ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ ที่ สร.๐๔๐๑/ว.๔๗ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๑๒ 
           ที ่สร.๐๒๐๑/ว.๑๑๕ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๑๖ และท่ี สร.๐๒๐๑/ว.๗๓ ลงวันที่ 
           ๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ 

 ตามที่ได้ยืนยันมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการอนุมัติให้ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจไป  
ร่วมประชุมศึกษำ ดูงำน และไปรำชกำรต่ำงประเทศ  โดยให้นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรี เป็นผู้พิจารณาอนุมัติในตัวบุคคล แล้วแต่กรณีมาเพ่ือถือปฏิบัติ ความแจ้งอยู่แล้วนั้น 

 บัดนี้ ส านักนายกรัฐมนตรีแจ้งว่า เพ่ือให้งานบริหารทั่วไปไปกับงานนโยบายให้ก้าวก่ายกัน 
และเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว โดยให้งานบริหารทั่วไปอยู่ในความรับผิดชอบ ของข้าราชการ
ประจ าและเปิดโอกาสให้ข้าราชการการเมืองได้มีเวลาพิจารณางานที่เป็นปัญหา นโยบายได้อย่างเต็มที่ 
และเพ่ือแบ่งเบาภาระงานด้านการเมืองในด้านอ่ืน ๆ เช่น การประชุมพรรค การประชุมรัฐสภา การ
ประชุมคณะรัฐมนตรี การออกไปเยี่ยมเยียนราษฎร เป็นต้น สมควรได้ที่จะได้มอบหมายงานบริหาร
ทั่วไปในส่วนที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติตัวบุคคลให้ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจและลูกจ้างของ
ส่วนราชการลาราชการภายในประเทศหรือลาราชการไปต่างประเทศทุกรณีที่อยู่ในอ านาจของ
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี ให้ปลัดกระทรวง เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ยกเว้นกรณี
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าวลาราชการ
ภายในประเทศหรือลาราชการไปต่างประเทศ ทุกกรณีให้เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาอนุมัติ จึง
ขอให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
 ๑.อนุมัติการโอนอ านาจของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี ในส่วนที่เกี่ยวกับการ
พิจารณาอนุมัติตัวบุคคลให้ข้าราชการ พนักงานของรัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างของส่วนราชการลา
ราชการภายในประเทศ หรือลาราชการไปต่างประเทศทุกกรณี ให้ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าวเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 ส าหรับกรณีปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่ากัน ต าแหน่ง
ดังกล่าวลาราชการตามนัยข้างต้น ให้เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาอนุมัติ 
 ๒.ให้ส่วนราชการเจ้าของระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการอนุมั ติตัวบุคคลให้
ข้าราชการ พนักงานของรัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างของส่วนราชการลาราชการภายในประเทศหรือลา
ราชการไปต่างประเทศ ด าเนินการแก้ไขบรรดาระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนี้ต่อไป 
 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๑๘ ลงมติเห็นชอบด้วยและอนุมัติ
ให้ด าเนินการต่อไปได้ตามที่ส านักนายกรัฐมนตรีเสนอ 
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 จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป ขอได้โปรดแจ้งให้ส่วนราชการที่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
ทราบต่อไปด้วย 
 
 
       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
                                                                         (ลงชื่อ)   ปลั่ง  มีจุล 
                                 (นายปลั่ง  มีจุล) 
                                 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
กองกลาง 
โทร.๒๘๑๒๒๔๐ 
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ที ่สร.๐๒๐๑/ว.๑๓๕     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๑๙ 

เรื่อง  ระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
       (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘ 

เรียน  เลขาธิการ ก.พ. 

อ้างถึง  หนังสือที่ สร.๐๒๐๑/ว.๘๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๑๘ หนังสือที่ สร.๐๒๐๑/ว.๑๑๒ 
          ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๑๘ และระเบียบดังกล่าว 

 ตามที่ได้ยืนยันมติคณะรัฐมนตรีอนุมัติการโอนอ านาจของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรี ในส่วนที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติตัวบุคคลให้ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
ลูกจ้างของส่วนราชการ ลาราชการในประเทศ หรือลาราชการไปต่างประเทศทุกกรณี ให้
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหน้าส่วนราการที่เทียบเท่า เป็นผู้พิจารณาอนุมัติกับอนุมัติให้ใช้
ระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๑๘ นั้น 

 ข้อ ๕ ตามระเบียบดังกล่าว ได้ก าหนดผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติไว้ว่า “ผู้บังคับบัญชาผู้มี
อ านาจอนุมัต”ิ หมายความถึง 
 ก. นำยกรัฐมนตรีในฐำนะรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด หรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด ส ำหรับข้ำรำชกำรผู้
ด ำรงต ำแหน่งปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เทียบเท่ำ 
 ข.ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เทียบเท่ำแล้วแต่กรณี ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรในสังกัด และตามข้อ ๑๘(๔) ว่า 
 “การให้ข้าราชการดูงานด้วยทุนประเภท ๑(ค) หรือทุนประเภท ๒ นอกจากกรณีดังกล่าวใน 
(๑) ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติได้ไม่เกิน ๖๐ วัน การให้ข้าราชการดูงานด้วยทุน
ประเภท ๑(ค) หรือทุนประเภท ๒ เกินก าหนด ๖๐ วัน จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีเป็น
พิเศษ 

 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่า คณะรัฐมนตรีได้โอนอ านาจในการ
พิจารณาอนุมัติตัวบุคคลให้ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และลูกจ้างของส่วนราชการให้
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้วภายหลัง 

 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๑๙ ลงมติเห็นชอบด้วยและเมื่อมี
ระเบียบฯ กลับโอนอ านาจบางส่วนกลับไปเป็นของคณะรัฐมนตรีอีก ซึ่งท าให้เกิดความเข้าใจผิดในการ
ปฏิบัติตามระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีอยู่เสมอ จึงเห็นสมควรเสนอขออนุมัติคณะรัฐมนตรีให้
อ ำนำจอนุมัติ คงเป็นไปตำมข้อ ๕ ของระเบียบดังกล่ำว ส่วนอ ำนำจตำมข้อ ๑๘(๔) ที่เป็นอ ำนำจ
ของคณะรัฐมนตรี ให้เป็นอ ำนำจของรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด และให้แก้ไขระเบียบว่ำด้วยกำร ให้
ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘ ในข้อ ๑๘(๔) 
ในส่วนที่ระบุว่ำเป็นอ ำนำจของคณะรัฐมนตรีให้เป็นอ ำนำจของรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดด้วยอนุมัติกับให้
แก้ไขระเบียบฯ ตามท่ีส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ 
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จึงเรียนมาเพ่ือจัดได้ถือปฏิบัติต่อไป 
 
       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
       (ลงชื่อ)                ปลั่ง  มีจุล 
                                        (นายปลั่ง  มีจุล) 
                   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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ที่ สร.๐๒๐๑/ว.๙๗     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๑๓  กรกฎาคม ๒๕๒๑ 

เรื่อง  ขออนุมัติให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติหน้าที่รับรองทางการทูต 

เรียน  เลขาธิการ ก.พ. 

อ้างถึง หนังสือที่ สร.๐๔๐๒/ว.๘๗ ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๐๙ 

 ตามท่ีได้ยืนยันคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๐๙ ให้วางหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการลา
ราชการของข้าราชการสตรีโดยไม่ขอรับเงินเดือน เพ่ือติดตามสามีซึ่งย้ายไปรับราชการในต่างประเทศ 
ไว้ว่า อนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน ๑ ปี ถ้าไม่เกิน ๑ ปี ให้ลาออกแต่เมื่อกลับเข้ามาถ้าสมัครเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งเดิม และมีอัตราต าแหน่งว่าง ก็ให้มีโอกาสได้รับบรรจุเข้ารับราชการก่อนคนอ่ืน นั้น 

 บัดนี้ คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๑ แล้วลง
มติว่า ข้าราชการสตรีที่ขอลาติดตามสามีไปปฏิบัติหน้าที่รับรองทางการทูตร่วมกับสามีให้ลาได้ ๒ ปี 
และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อีก ๒ ปี  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
        (ลงชื่อ)  ปลั่ง  มีจุล 
                 (นายปลั่ง  มีจุล) 
           เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองกลาง 
โทร.๒๘๑๒๒๔๐ 
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ที่ สร.๐๒๐๑/ว.๐๖๔     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๒๐  ตุลาคม ๒๕๒๑ 

เรื่อง  การลาติดตามคู่สมรสซึ่งย้ายไปรับราชการในต่างประเทศ 

เรียน  เลขาธิการ ก.พ. 

อ้างถึง หนังสือที่ สร.๐๒๐๑/ว.๙๗ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๒๑ 

 ตามที่ได้ยืนยันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๑ ว่า ข้าราชการสตรีที่ขอลา
ติดตามสามีไปปฏิบัติหน้าที่รับรองทางการทูตร่วมกับสามี ให้ลาได้ ๒ ปี และในกรณีจ าเป็นอาจ
อนุญาตให้ลาต่อเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อีก ๒ ปี ความแจ้งอยู่แล้ว นั้น  

 บัดนี้ ส านักนายกรัฐมนตรีได้หารือว่า ถ้าข้าราชการชายขอลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ
ราชการในต่างประเทศ จะใช้หลักปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการสตรี ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๑ ได้หรือไม่ ซึ่งท่านรองนายกรัฐมนตรี (นายสุนทรหงศ์ลดารมณ์) สั่งและปฏิบัติ
ราชการแทนนายกรัฐมนตรีได้พิจารณาแล้ว มีค าสั่งให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๒๑ ลงมติให้ข้าราชการชายลาติด
ติดตามภริยาซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ทางการทูตในต่างประเทศได้ ๒ ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุ๗ตให้ลา
ต่อไปได้อีก ๒ ปี เช่นเดียวกับข้าราชการสตรี 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
        (ลงชื่อ)  ปลั่ง  มีจุล 
                 (นายปลั่ง  มีจุล) 
           เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
  
  
กองกลาง 
โทร.๒๘๑๒๒๔๐ 
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ที่ นร.๐๒๐๑/ว.๑๘๓     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
       ท าเนียบรัฐบาล กทม.๑๐๓๐๐ 

      ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๒๖ 

เรื่อง  ข้าราชการขออนุญาตตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ ณ ต่างประเทศ 

เรียน  เลขาธิการ ก.พ. 

อ้างถึง หนังสือที่ นร.๐๒๐๑/ว.๙๗ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๒๑ และท่ี นร ๐๒๐๓/ว.๑๘๗ 
         ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๒๕ 

 ตามที่ได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๑ เกี่ยวกับเรื่องข้าราชการขอ
อนุญาตลาตดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ ณ ต่างประเทศ โดยให้ข้าราชการสตรีที่ขอลาติดตามสามี 
ไปปฏิบัติหน้าที่รับรองทางการทูตร่วมกับสามี ให้ลาได้ ๒ ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อ
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าได้อีก ๒ ปี และต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๒๕ 
เห็นชอบด้วยกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๕ 
ตามท่ีส านักนายกรัฐมนตรีเสนอและอนุมัติให้ด าเนินการต่อไปได้นั้น 

 บัดนี้ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีขอให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ ณ ต่างประเทศ ไว้ 
๓ ประการ ดังนี้ 
 ๑.การลาติดตามคู่สมรส ซึ่งข้อ ๒๕ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ.๒๕๒๐ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาดของข้าราชการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๕ ก าหนดให้ลาได้ ๒ ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก ๒ ปี การ
จะพิจารณาว่าข้าราชการจะลาติดตามคู่สมรสในต่างประเทศว่ามีระยะเวลากี่ปี ถ้าระยะเวลาไม่ถึง ๔ 
ปี ก็ให้ลาติดตามคู่สมรสได้ไม่เกิน ๔ ปี 
 ๒.การพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการปฏิบัติงานของคู่สมรสใน
ต่างประเทศ ให้พิจารณาจากช่วงเวลาที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ
ติดต่อกันครั้งหนึ่ง โดยไม่จ ากัดว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ในประเทศเดียวกันหรื อไม่ เมื่อคู่สมรสหมด
ภารกิจดังกล่าว และได้เดินทางกลับมาปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทยแล้ว ให้ถือ
ว่าช่วงเวลาการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นอันสิ้นสุดลง ต่อมาหากคู่
สมรสได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่จึงมีสิทธิที่
จะลาติดตามคู่สมรสได้ใหม่ 
 ๓.ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลาดติดตามคู่สมรส จะต้องใช้ดุลพินิจในการพิจารณา
อนุญาต มิให้เสียหายแก่ราชการ 

 คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๒๖ ลงมติเห็นชอบด้วยตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ ณ ต่างประเทศ ตามที่
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเสนอ ทั้ง ๓ ประการ และให้กระทรวง ทบวงกรมต่าง ๆ ถือปฏิบัติ
ต่อไป 
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 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป 
 
         
       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
        (ลงชื่อ)  ปลั่ง  มีจุล 
                 (นายปลั่ง  มีจุล) 
           เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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ที่ นร.๐๒๐๑/ว.๘     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
       ท าเนียบรัฐบาล กทม.๑๐๓๐๐ 

      ๒๗ มกราคม ๒๕๓๐ 

เรื่อง  รายงานการไปร่วมประชุม ศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศของข้าราชการ 

เรียน  เลขาธิการ ก.พ. 

อ้างถึง หนังสือที่ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ สร ๐๒๐๑/ว ๘๘ 
           ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๑๙ 

 ตามที่ได้แจ้งมติคณะรัฐมนตรีให้ข้าราชการเสนอรายงานการไปร่วมประชุม ศึกษา ฝึกอบรม 
และดูงาน ณ ต่างประเทศ ให้รัฐมนตรีเจ้าของเรื่องเป็นผู้พิจารณาสั่งการต่อไปได้โดยไม่ต้องเสนอให้
นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก และถ้ารายงานนั้นเกี่ยวข้องกับกระทรวงใดก็ให้ส่ง
กระทรวงนั้นพิจารณาด้วย นั้น 

 บัดนี้ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ขอให้น าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาทบทวนการ
เสนอรายงานการไปร่วมประชุม ศึกษา ฝึกอบรม ดุงาน และไปราชการต่างประเทศของข้าราชกร ใน 
๒ ลักษณะ คือ 
 ๑.รายงานการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และประชุม ณ ต่างประเทศ ให้เสนอปลัดกระทรวง 
ปลัดทบวง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า เพราะถือว่าเป็นเรื่องทางวิชาการเฉพาะของกรม ยกเว้นถ้ามี
ข้อเสนอปรับปรุงหรือแนวความคิดใหม่ ๆ ให้สรุปเสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเมื่อพิจารณา 
 ๒.รายงานการไปเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ การประชุมคณะกรรมการพิเศษ หรือ
คณะท างานต่าง ๆ ตลอดจนคณะกรรมการร่วมระหว่างประเทศอันเกี่ยวกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง ให้เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพราะเป็นเรื่องในทางบริหารหรือแจ้งผลการเจรจา
ธุรกิจให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 คณะรัฐมนตรีได้ลงมติเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๓๐ เห็นชอบตามที่ส านักงานปลัด ส านัก
นายกรัฐมนตรีเสนอ เว้นกรณีของกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
        (ลงชื่อ)          อนันต์  อนันตกูล 
             (นายอนันต์  อนันตกูล) 
           เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
กองกลาง 
โทร.๒๘๑๒๒๔๐ 
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บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กองแผนงานและวิชาการ โทร.๒๘๑๒๑๙๘ 
ที ่นร ๑๐๐๗/ว ๕๔๘๒    วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๓๒ 
เรื่อง  การรายงานการไปเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  เลขาธิการ ก.พ. 

 เนื่องด้วยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๓๐ แจ้งตามหนังสือ
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๑/ว ๘ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๓๐  ได้มีมติเห็นชอบให้
เสนอรายงานการไปเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ดังนั้น ข้าราชการ
ของส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปเจรจาธุรกิจหรือประชุม
นานาชาติ โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการเจรจาธุรกิจ และการประชุมนานาชาติที่ตั้งไว้ทางส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จึง
ต้องรายงานการไปราชการดังกล่าวต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีข้างต้น เมื่อ
ข้าราชการผู้นั้นได้ปฏิบัติภารกิจเสร็จสิ้นลงแล้ว 

 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีที่จะเสนอรายงานการไปเจรจาธุรกิจหรือ
ประชุมนานาชาติไปยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าเรียนรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เป็นไปใน
แนวเดียวกัน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จึงได้ก าหนดหัวข้อการรายงานดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เรื่องท่ีประชุม สถานที่ และวันประชุม เป็นต้น 
 ๒. เนื้อหาของการเจรจา/ประชุม ประกอบด้วย 
  - ผลการเจรจา/ประชุม 
  - บทบาทของผู้แทนไทย 
  - ข้อผูกพันที่หน่วยงานหรือประเทศไทยต้องด าเนินการ 
 ๓. ประโยชน์ที่หน่วยงานหรือประเทศไทยได้รับ หรือจะมีการน าประโยชน์ดังกล่าวมา
ด าเนินการแก่หน่วยงานหรือประเทศไทยอย่างไรบ้าง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
  (ลงชื่อ) เรืออากาศโท โสภณ  สุวรรณะรุจิ 
                (โสภณ  สุวรรณะรุจิ) 
    ที่ปรึกษาประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
      รักษาราชการแทนรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
                   ปฏิบัติราชการแทน ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
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บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กองแผนงานและวิชาการ โทร.๒๘๑๒๑๙๘ 
ที ่นร ๑๐๐๗/ว ๑๐๑๐๘   วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๒ 
เรื่อง  การรายงานการไปเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  เลขาธิการ ก.พ. 

 ตามหนังสือส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี นร ๑๐๐๗/ว๕๔๘๒ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๓๒ ได้แจ้งให้ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีถือปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอรายงานไป
เจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๓๐ ซึ่งแจ้ง
ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๑/ว ๘ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๓๐ โดยให้
รายงานการไปเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติตามหัวข้อที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 เนื่องจากส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหลายหน่วยงานยังไม่ได้ถือปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว ส านักงานปลัดส านักนากยกรัฐมนตรี จึงขอให้ส่วนราชการในสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปเจรจาธุรกิจ และการประชุมนานาชาติ โดยเบิกค่าใช้จ่าย
จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเจรจาธุรกิจและ
การประชุมนานาชาติที่ตั้งไว้ทางส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  รายงานการไปราชการดังกล่าว
มายังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าเรียนรัฐมนตรีเจ้าสังกัด โดยปฏิบัติตามแนวทางที่ได้
ก าหนดไว้ตามหนังสือส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่อ้างถึงข้างต้นด้วย ทั้งนี้ รายงานดังกล่าว
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีจะใช้เป็นส่วนประกอบในการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติที่ตั้ง
ไว้ทางส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีในปีต่อ ๆ ไปด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
 
      (ลงชื่อ)  อภิลาศ  โอสถานนท์ 
              (นายอภิลาศ  โอสถานนท์) 
               ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
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ที่ สร ๐๒๐๓/ ว.๑๓๙     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๑๙ สิงหาคม ๒๕๓๓ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาเรื่องผิดสัญญาเกี่ยวกับการศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
         และการศึกษาภายในประเทศ 

เรียน  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 เดิมคณะรัฐมนตรีได้มีมติกรณีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ขอผ่อนผันการชดใช้ทุนการศึกษาว่า 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรับไปพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์เรื่องการชดใช้ทุนการศึกษาว่า 
สมควรมีข้อยกเว้นได้ในกรณีใดบ้างหรือไม่เพียงใด โดยหารือกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา 
รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย และเลขาธิการ ก.พ. แล้ว รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 บัดนี้  กระทรวงการคลั งรายงานว่ า  ได้ ร่ วมประชุม พิจารณากับรั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย และเลขาธิการ ก.พ. แล้ว เห็นสมควรก าหนด
หลักเกณฑ์ในเรื่องนี้ รวม ๔ ประการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๒๓ 
ลงมติให้ก าหนดหลักเกณฑ์การชดใช้เงินของผู้ผิดสัญญาการศึกษาวิชา หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 
และการศึกษาภายในประเทศ ดังนี้ 
 ๑. ผู้ผิดสัญญาจะได้รับผ่อนผันยังไม่ต้องชดใช้เงินฐานผิดสัญญาในกรณีต่อไปนี้ 
  ๑.๑ ลาออกจากราชการเพ่ือรับต าแหน่งข้าราชการการเมือง หรือได้รับแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการการเมืองภายใน ๓ เดือน นับจากวันลาออก 
  ๑.๒ ลาออกจากราชการเพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้งตามกฎหมายเลือกตั้ง หรือตาม
กฎหมายเกี่ยวกับราชการบริหารส่วนท้องถิ่น แล้วได้รับการเลือกตั้ง 
  ๑.๓ ลาออกจากราชการเพ่ือไปสมัครรับเลือกตั้งตามกฎหมายเลือกตั้ง หรือกฎหมาย
เกี่ยวกับราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และไม่ได้รับเลือกตั้ง แล้วส่วนราชการหรือกรมเจ้าสังกัดเดิมรับ
กลับเข้ารับราชการภายใน ๖ เดือน นับจากวันเลือกตั้ง 
  ๑.๔ ผู้ผิดสัญญาตาม ๑.๑ หรือ ๑.๒ พ้นจากการเป็นข้าราชการการเมือง หรือพ้น
จากสมาชิกภาพแห่งสภาที่ตนได้รับเลือกตั้ง แต่ยังไม่พ้นระยะเวลาที่ผู้นั้นต้องรับราชการชดใช้ตาม
สัญญา แล้วส่วนราชการหรือกรมเจ้าสังกัดเดิมรับกลับเข้ารับราชการภายใน ๖ เดือน นับจากวันพ้น
จากสมาชิกภาพดังกล่าว 
  ๑.๕ ลาออกจากราชการตามความต้องการของรัฐบาล เพ่ือไปปฏิบัติงาน ณ องค์การ
ระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นสมาชิก 

 การด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง การเป็นสมาชิกแห่งสภา การกลับเข้ารับราชการใหม่
ในส่วนราชการ หรือ กรมเจ้าสังกัดเดิม และการไปปฏิบัติงาน ณ องค์การระหว่างประเทศทั้ง ๕ กรณี
ข้างต้น ให้นับเป็นเวลารับราชการชดใช้เงินทุน เงินเดือน และเงินอ่ืน ๆ ต่อไปอีกเป็นระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในสัญญา 
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 ๒.การที่บุคคลจะกลับเข้ารับราชการใหม่ตามนัย ๑.๓ และ ๑.๔ ได้ หรือไม่นั้นเป็นอ านาจ
ของส่วนราชการหรือกรมเจ้าสังกัดเดิมจะพิจารณาแต่ฝ่ายเดียว โดยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๑๘ และหนังสือส านักงาน ก.พ. หรือกฎหมายอ่ืนที่ว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการนั้น ๆ  
 ๓.ผู้ผิดสัญญาจะต้องชดใช้เงินตามสัญญาในกรณี 
  ๓.๑ ลาออกจากราชการแล้วได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ต่างกรมที่สัญญาได้
ก าหนดไว้ให้ปฏิบัติราชการ 
  ๓.๒ ลาออกจากราชการเพ่ือปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ 
  ๓.๓ ลาออกจากราชการเพ่ือไปประกอบอาชีพส่วนตัว 
  ๓.๔ ลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคู่สมรสไปอยู่ต่างประเทศ 
  ๓.๕ ลาออกไปด้วยวัตถุประสงค์อ่ืน 
  ๓.๖ พ้นจากต าแหน่งหน้าที่ตามข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ และ ๑.๕ โดยมีระยะเวลาที่
จะต้องปฏิบัติงานชดใช้ราชการเหลืออยู่ 
 ๔.กรณีนอกเหนือหรือแตกต่างจากหลักเกณฑ์ข้างต้น ให้กระทรวงการคลังเป็นผู้พิจารณา
วินิจฉัย 

 อนึ่ง หลักเกณฑ์นี้ใช้ส าหรับผู้ผิดสัญญาในการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศและไป
ศึกษาภายในประเทศ ไม่ว่าผู้ไปศึกษาหรือฝึกอบรมจะเป็นข้าราชการ ลูกจึ้ง หรือบุคคลซึ่งได้รับทุน 
โดยได้ท าสัญญาไว้กับทางราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ หรือไปศึกษาภายในประเทศ 

 จึงเรียนยืนยันมา เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
 
       ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
      ลงชื่อ                 ปลั่ง  มีจุล 
                                                                                                 (นายปลั่ง  มีจุล) 
                                                                                           เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
กองนิติธรรม 
โทร.๒๘๒๓๖๐๖ 
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ส่วนที่ ๖ 
ประกำศกรมวิเทศสหกำร 

(กรมควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ) 
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ประกำศกรมวิเทศสหกำร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำขอขยำยทุนกำรศึกษำขั้นปริญญำเอก 

 
 เพ่ือให้การบริหารงานจัดทุนศึกษาเป็นไปโดยเรียบร้อยและเป็นมาตรฐานเดียวกัน กรมวิเทศ
สหการอาศัยอ านาจตามข้อ ๑๗ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ เห็นควรก าหนดหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติส าหรับผู้รับทุนศึกษาประเภท 
๑(ข) ที่ประสงค์จะขออยู่ศึกษาต่อขั้นปริญญาเอก ดังนี้ 

 ๑. ก าหนดเวลายื่นค าขอขยายทุนของผู้รับทุน 
 นอกเหนือจากการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ และกฎระเบียบอ่ืนว่าด้วยการขอลาอยู่ศึกษาต่อที่มีผลใช้บังคับในวันขอ
แล้ว ผู้ขออยู่ศึกษาต่อจะต้องยื่นค าขอพร้อมกับหลักฐานผลการศึกษาผ่านเจ้าสังกัด เพ่ือให้ความ
เห็นชอบในขั้นต้นก่อน หากเจ้าสังกัดให้การสนับสนุน ให้เจ้าสังกัดด าเนินการส่งเรื่องให้กรมวิเทศ
สหการพิจารณาต่อไป ในกรณีของผู้รับทุนภายใต้แผนโคลัมโบ จะต้องส่งเรื่องถึงกรมวิเทศสหการก่อน
เริ่มการศึกษาปีต่อไป ภายในก าหนดเวลาดังนี้ 
  ๑.๑ ทุนรัฐบาลสหราชอาณาจักร, แคนาดา ภายในเดือน มีนาคม 
  ๑.๒ ทุนรัฐบาลออสเตรเลีย, นิวซีแลนด์ ภายเดือน มิถุนายน 

 ๒. จ านวนทุนที่อนุมัติให้อยู่ศึกษาต่อขั้นปริญญาเอก 
 เพ่ือเป็นการสนับสนุนผู้ที่มีความสามารถและเหมาะสมที่จะศึกษาต่อในขั้นปริญญาเอก โดยมิ
ให้กระทบกระเทือนต่อจ านวนทุนศึกษาระดับปริญญาตรีและโท ซึ่งมีความจ าเป็นมากกว่าและมี
จ านวนจ ากัดอยู่แล้ว คณะอนุกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดทุนการศึกษาหรือคณะท างานใดๆ ที่มี
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการชุดนี้จะได้ก าหนดจ านวนทุนไว้เพ่ือการ
ขยายทุนศึกษาในขั้นปริญญาเอกจ านวนหนึ่งตามความเหมาะสมของการให้ทุนจากต่างประเทศในแต่
ละป ี

 ๓. คุณสมบัติของผู้ขยายทุน 
 ผู้ขออยู่ศึกษาต่อในขั้นปริญญาเอก จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ มีประวัติและผลการศึกษาในขั้นที่ก าลังศึกษาอยู่ดีเด่น ในขั้นเกียรตินิยมอันดับ 
๒ เป็นอย่างต่ า หรือได้เกรด ๓.๕ หรือ B+ ขึ้นไป 
  ๓.๒ อาจารย์ผู้ควบคุมการสอนของสถาบันการศึกษาของผู้ขอให้ความเห็นสนับสนุน
ให้อยู่ศึกษาต่อขั้นปริญญาเอก 
  ๓.๓ ส่วนราชการเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบในการขออยู่ศึกษาต่อและจะต้องมี
เหตุผลความจ าเป็นในการมีบุคคลในคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชานั้นๆ มาปฏิบัติราชการในสังกัด
นั้นๆ 
  ๓.๔ ผู้ขอจะต้องกลับมารับราชการเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย หรือในหน่วยงานที่
ท าการวิจัย 
  ๓.๕ หลังจากส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๒ เท่าของเวลาที่ได้รับทุนทั้งสิ้น 
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  ๓.๖ ในกรณีผู้ขออยู่ศึกษาต่อด้วยทุนส่วนตัว จะต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐบาล
เจ้าของทุนเดิม เจ้าสังกัดของผู้ขอและกรมวิเทศสหการ และจะอยู่ภายใต้ความควบคุมดูแลของ ก.พ. 
ต่อไป 
  ๓.๗ การด าเนินการไม่ว่าในขั้นใดๆ ที่เกี่ยวกับการขออยู่ศึกษาต่อโดยไม่ผ่านกรม
วิเทศสหการ จะไม่ได้รับการพิจารณา ทั้งนี้ การวิจัยขั้นสุดท้ายขึ้นอยู่กับกรมวิเทศสหการและ
คณะอนุกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดทุนการศึกษา หรือคณะท างานใดๆ ที่มีอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการชุดนี้ 
  อนึ่ง การสนับสนุนตามข้อ ๓.๒ , ๓.๓ มิได้มีผลผูกพันให้กรมวิเทศสหการหรือ
คณะอนุกรรมการณ ต้องปฏิบัติตาม 

 ๔. ในกรณีที่มีผู้ขอขยายทุนซึ่งผ่านการพิจาณาในข้อ ๓ ยังคงมีจ านวนมากกว่าจ านวนทุนที่
คณะอนุกรรมการฯ อนุมัติไว้ตามข้อ ๒ คณะอนุกรรมการฯ จะได้พิจารณาคัดเลือกโดยอนุโลมใช้
ล าดับความส าคัญของสาขาวิชา ซึ่งอยู่ในความต้องการของแผนพัฒนาก าลังคน (ที่คณะอนุกรรมการฯ 
ใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาอนุมัติค่าเดินทาง) เข้ามาตัดสินอีกข้ันหนึ่ง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๗ 
 
 

       (ลงชื่อ)      ผิว  พูสวัสดิ์ 
        (นายผิว  พูสวัสดิ์) 
                อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
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หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำให้ข้ำรำชกำรที่ได้รับทุนกำรศึกษำ หรือฝึกอบรม หรือดูงำน 
ณ ต่ำงประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) แล้ว ขอรับทุนประเภท ๑(ข) อีก 

 
 เนื่องจากได้มีข้าราชการซึ่งเคยได้รับทุนศึกษา หรือฝึกอบรม หรือดูงาน ด้วยทุนประเภท   ๑
(ข) แล้วสมัครขอรับทุนประเภท ๑(ข) อีก ดังนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ข้อ ๑๔ กรมวิเทศสหการจึงเห็นควรก าหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาค าขอไว้ดังนี้ 
 ๑. ข้าราชการที่เคยรับทุนไปศึกษามาแล้ว อาจขอทุนประเภท ๑(ข) ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ ได้ แต่จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่า ๒ ปี จึงจะมีสิทธิ์ขอยื่นใบสมัครขอรับทุน 
ทั้งนี้ ยกเว้นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที่เทียบเท่ามหาวิทยาลัย ซึ่งจะต้องกลับมา
ปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่า ๑ ปี 
 ๒. ข้าราชการที่ได้รับทุนไปฝึกอบรมมาแล้ว อาจขอทุนประเภท ๑(ข) ไปศึกษาหรือฝึกอบรม 
ณ ต่างประเทศ ได้ แต่จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่า ๑ ปี จึงจะมีสิทธิ์ยื่นใบสมัครขอทุน 
 ๓. ข้าราชการที่ได้รับทุนไปดูงานแล้ว อาจขอทุนประเภท ๑(ข) ไปศึกษาหรือฝึกอบรมได้ แต่
ทั้งนี้ ผู้ขอทุนจะต้องไม่อยู่ภายใต้บังคับหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และ ๒ และจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้ว
เป็นเวลา ๑ ปี ก่อนวันสมัครรับทุน ทั้งนี้ ยกเว้นผู้รับทุนที่ไปดูงานระยะเวลาน้อยกว่า ๑ เดือน 
 ๔. ข้าราชการที่ได้รับทุนไปศึกษา หรือฝึกอบรมมาแล้ว อาจขอทุนประเภท ๑(ข) ไปดูงาน ณ 
ต่างประเทศได้ ถ้าการดูงานนี้มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ เดือน แต่ถ้าการดูงานมีระยะเวลาเกิน ๑ เดือน 
ผู้สมัครจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้วเป็นเวลา ๑ ปี ก่อนวันสมัครรับทุน 
 ๕. ข้าราชการที่ได้รับทุนไปดูงานมาแล้วอาจขอทุนประเภท ๑(ข) ไปดูงาน ณ ต่างประเทศได้ 
แต่ถ้าการดูงานมีระยะเวลาตั้งแต่ ๑ เดือนขึ้นไป ผู้สมัครรับทุนจะได้รับการพิจารณาให้ไปดูงานได้ไม่
เกิน ๑ ครั้ง ในระยะ ๑ ปี ส าหรับการดูงานระยะเวลาไม่เกิน ๑ เดือน ถ้าจ าเป็นผู้สมัครรับทุนอาจ
ได้รับพิจารณาให้ไปดูงานไม่เกิน ๒ ครั้ง ในระยะเวลา ๑ ปี ทั้งนี้การดูงานรวมแล้วจะต้องไม่เกิน ๒ 
ครั้ง ในระยะเวลา ๑ ปี 

 ถ้าหากการขอทุนดังกล่าวนั้นมีเหตุจ าเป็นพิเศษ กรมวิเทศสหการจะได้พิจารณาเป็นรายๆ ไป 
ตามความเหมาะสมและเหตุผลพิเศษเฉพาะกรณี 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 
       (ลงชื่อ)      ผิว  พูสวัสดิ์ 
        (นายผิว  พูสวัสดิ์) 
                อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
               ๓  สิงหาคม  ๒๕๑๕ 
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ประกำศกรมวิเทศสหกำร 
เรื่อง  หลักกำรและแนวปฏิบัติในกำรให้ข้ำรำชกำรที่ได้รับทุนประเภท ๑(ข) อยู่ศึกษำ/ฝึก 

อบรม/ดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ต่อด้วยทุนประเภท ๒ 
-------------------------------------- 

 
 เพ่ือให้การปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการลาไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน  ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๑๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๑๘ ข้อ ๑๗ เป็นไปโดยเรียบร้อยและสอดคล้องกับสภาพการในปัจจุบัน กรมวิเทศสหการจึง
เห็นสมควรยกเลิก “หลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้ข้าราชการที่ได้รับทุนไปศึกษา หรือฝึกอบรม หรือดู
งาน ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) อยู่ศึกษา หรือฝึกอบรม หรือดูงาน ต่อด้วยทุนประเภท ๒ 
หลังจากครบก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว” ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๑๕ และใช้ “หลักการ
และแนวปฏิบัติในการให้ข้าราชการที่ได้รับทุนประเภท ๑(ข) อยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ณ 
ต่างประเทศ ต่อด้วยทุนประเภท ๒” ฉบับนี้แทน ดังนี้ 
 

หลักกำร 

๑. ทุนศึกษำ/ฝึกอบรม/ดูงำนภำยใต้โครงกำร 
 ผู้รับทุนศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ภายใต้โครงการที่ได้รับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ ซึ่งมี
ก าหนดให้กลับมาปฏิบัติงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญหรือปฏิบัติงานตามโครงการหรือตามแผนงานที่ได้
ก าหนดไว้ เมื่อจบการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานแล้ว จะขอลาศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ต่อนอกเหนือจาก
แนวการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ที่ได้รับความเห็นชอบก่อนออกเดินทางไม่ได้ 

๒. ทุนศึกษำนอกโครงกำร 
 ๒.๑ ผู้รับทุนศึกษาจะส าเร็จการศึกษาตามแนวการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ก่อนเดินทางหรือไม่ก็
ตาม จะขอลาศึกษาหรือฝึกอบรมต่อในอีกประเทศหนึ่งไม่ได้ 
 ๒.๒ ผู้รับทุนศึกษาซึ่งส าเร็จการศึกษาตามแนวทางการศึกษาที่ก าหนดไว้ก่อนออกเดินทาง
แล้วจะขอลาศึกษาหรือฝึกอบรมต่อในสาขาอ่ืนไม่ได้ 
 ๒.๓ ผู้รับทุนซึ่งส าเร็จการศึกษาตามแนวการศึกษาที่ก าหนดไว้ก่อนเดินทาง หากประสงค์จะ
ขอลาศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานต่อ จะได้รับการพิจารณาเฉพาะกรณีต่อไปนี้ 

ก. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าแล้ว ขอลาฝึกอบรม
หรือฝึกงานภาคปฏิบัติหรือดูงานในสาขาที่สัมพันธ์กับการศึกษาที่ส าเร็จโดย
หน่วยงานที่ผู้รับทุนสังกัดอยู่ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว และมีระยะเวลาขอลา
ต่อรวมทั้งสิ้นส าหรับการฝึกอบรม/การฝึกงานภาคปฏิบัติไม่เกิน ๔ เดือน 
หรือส าหรับการดูงานไม่เกิน ๑ เดือน 

ข. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ขอลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า โดยหน่วยงานที่ผู้รับทุนสังกัดอยู่ได้ให้ความ
เห็นชอบในขั้นต้นแล้ว ทั้งนี้  เฉพาะผู้ขอที่จะกลับมาเป็นอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่เทียบเท่า หรือเป็นผู้ท างานวิจัยของ
กระทรวงทบวงกรม หรือผู้ที่มีผลการศึกษาดีเด่นเท่านั้น ซึ่งผู้ขอดังกล่าว
จะต้องได้คะแนนขั้นปริญญาโทของสหรัฐอเมริกาไม่ต่ ากว่าเกรด ๓.๕ หรือ 
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ในกรณีที่ศึกษาอยู่ในประเทศอ่ืน จะต้องมีหนังสือรับรองเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัยประเทศนั้น และระยะเวลาที่
ขอลาต่อรวมกันทั้งสิ้นจะต้องไม่เกิน ๓ ปี 

ค. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ขอลาฝึกอบรม หรือ
ฝึกงานภาคปฏิบัติ หรือดูงานต่อในสาขาที่สัมพันธ์กับการศึกษาที่ส าเร็จ 
โดยหน่วยงานที่ผู้รับทุนสังกัดอยู่ได้ให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว และมี
ระยะเวลาขอลาต่อรวมทั้งสิ้นส าหรับการฝึกอบรม/การฝึกงานภาคปฏิบัติ
ไม่เกิน ๔ เดือน หรือส าหรับการดูงานไม่เกิน ๑ เดือน 

ง. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ขอลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรที่สูงกว่าปริญญาตรีโดย
หน่วยงานที่ผู้รับทุนสังกัดอยู่ได้ให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว ซึ่งจะต้อง
เป็นผู้มผีลการศึกษาดีและมีหนังสือรับรองรับเข้าศึกษา ในระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือระดับประกาศนียบัตรที่สู งกว่าปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัยที่จะเข้าศึกษาต่อด้วย ทั้งนี้ระยะเวลาที่ขอลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่ารวมกันแล้วต้องไม่เกิน ๒ ปี และส าหรับการศึกษา
ระดบัประกาศนียบัตรที่สูงกว่าปริญญาตรีต้องไม่เกิน ๑ ปี 

จ. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ขอลาฝึกอบรมหรือ
ฝึกงานภาคปฏิบัติหรือดูงานต่อในสาขาที่สัมพันธ์กับการศึกษาที่ส าเร็จโดย
หน่วยงานที่ผู้รับทุนสังกัดอยู่ได้ให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว และมี
ระยะเวลาขอต่อรวมทั้งสิ้นส าหรับการฝึกอบรม/การฝึกงานภาคปฏิบัติไม่
เกิน ๔ เดือน หรือส าหรับการดูงานไม่เกิน ๑ เดือน 

ฉ. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง ขอลาศึกษาต่อตาม
หลักสูตรต่อเนื่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงในสถาบันการศึกษา
เดิมเพ่ือให้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้วแต่กรณี โดยหน่วยงานที่ผู้รับ
ทุนสังกัดอยู่ได้ให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีผล
การศึกษาดีและมีหนังสือรับรองให้ท าการศึกษาต่อได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ขอ
ลาต่อทั้งสิ้นต้องไม่เกิน ๑ ปี 

๒.๔ ผู้รับทุนซึ่งไม่สามารถศึกษาให้ส าเร็จตามแนวการศึกษาที่ก าหนดไว้ก่อนเดินทางหาก
ประสงค์จะขอลาศึกษา/ฝึกอบรมต่อ จะได้รับการพิจารณาเฉพาะกรณีต่อไปนี้ 

ก. ขอศึกษาต่อจนส าเร็จตามแนวการศึกษาที่ก าหนดไว้เดิมโดยหน่วยงานที่
ผู้รับทุนสังกัดอยู่ได้ให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว และมีระยะเวลาขอลาต่อ
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน ๑ ปี 

ข. ขอฝึกอบรมในสาขาที่สัมพันธ์กับงานในหน้าที่โดยหน่วยงานที่ผู้รับทุนสังกัด
อยู่ได้ให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว และมีระยะเวลาขอลาต่อรวมทั้งสิ้นไม่
เกิน ๑ ปี 

๒.๕ ผู้รับทุนซึ่งไม่ส าเร็จการศึกษาตามแนวการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ก่อนออกเดินทางจะขอดู
งานต่อไม่ได ้
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๓. ทุนฝึกอบรมนอกโครงกำร 
 ๓.๑ ผู้รับทุนซึ่งจะส าเร็จการฝึกอบรมหรือไม่ก็ตาม จะขอลาศึกษา/ฝึกอบรมต่อในอีกประเทศ
หนึ่งไม่ได ้
 ๓.๒ ผู้รับทุนซึ่งส าเร็จการฝึกอบรมตามแนวที่ก าหนดแล้ว จะขอลาศึกษา/ฝึกอบรมต่อใน
สาขาอ่ืนไม่ได้ 
 ๓.๓ ผู้รับทุนซึ่งส าเร็จการฝึกอบรมตามแนวที่ก าหนดไว้ก่อนเดินทาง หากประสงค์จะขอลา
ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานต่อโดยหน่วยงานที่ผู้รับทุนสังกัดอยู่ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว 
จะได้รับการพิจารณาเฉพาะกรณีต่อไปนี้ 

๓.๓.๑ ขอลาศึกษาต่อเพ่ือให้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรตามหลักสูตร
การศึกษาซึ่งต่อเนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมในสถาบันการศึกษาเดียวกัน
ทั้งนี้ระยะเวลาที่ขอลาต่อต้องไม่เกิน ๖ เดือน 

๓.๓.๒ ขอลาฝึกอบรมในสาขาที่สัมพันธ์กับแนวการฝึกอบรมเดิม และระยะเวลาที่
ขอลาต่อต้องไม่เกิน ๔ เดือน 

๓.๓.๓ ขอดูงานต่อในสาขาที่สัมพันธ์กับแนวการฝึกอบรมเดิม และระยะเวลาที่ขอลา
ต่อต้องไม่เกิน ๑ เดือน 

๔. ทุนดูงำนนอกโครงกำร 
 ๔.๑ ผู้รับทุนซึ่งเสร็จสิ้นการดูงานตามแนวที่ได้ก าหนดไว้ก่อนเดินทางแล้วจะขอลาศึกษาหรือ
ฝึกอบรมต่อไม่ได ้
 ๔.๒ ผู้รับทุนซึ่งเสร็จสิ้นการดูงานตามแนวที่ก าหนดไว้ก่อนเดินทางแล้ว จะขอดูงานต่อในแนว
ที่ต่อเนื่องกันได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ขอลาต่อต้องไม่เกิน ๑ เดือน และหน่วยงานที่รับทุนสังกัดอยู่ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบในชั้นต้นแล้ว 

๕. หำกมีกรณีพิเศษนอกเหนือจำกหลักกำรดังกล่ำวข้ำงต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิบดีกรมวิเทศ
สหกำร 

แนวปฏิบัติ 

 ในกรณีที่ผู้ขออยู่ในหลักการที่จะได้รับพิจารณา ให้กระทรวงเจ้าสังกัดของข้าราชการที่จะขอ
อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมหรือดูงานต่อ มีหนังสือแจ้งกรมวิเทศสหการก่อนครบก าหนดที่อนุมัติไว้เดิม ๔๕ 
วัน เพ่ือพิจารณาพร้อมด้วยเอกสารต่อไปนี้ 

๑. โครงการหรือแนวการศึกษา หรือฝึกอบรม หรือดูงานต่อ 
๒. บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นและความต้องการของทางราชการที่ประสงค์ให้ข้าราชการผู้

นั้นได้อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมหรือดูงานต่อ ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการผู้
นั้นกลับมาปฏิบัติราชการ 

๓. รายงานผลการศึกษาหรือฝึกอบรมหรือดูงานของข้าราชการที่จะขอศึกษาหรือฝึกอบรมหรือดู
งานต่อ 

๔. หลักฐานการอนุมัติให้ศึกษาหรือฝึกอบรมหรือดูงานต่อจากสถาบันหรือหน่วยงานที่จะให้
การศึกษาหรือฝึกอบรมหรือดูงานต่อ 

เมื่อกรมวิเทศสหการ ได้พิจารณาแล้วจะแจ้งให้กระทรวงเจ้าสังกัดของผู้ขอทราบ พร้อมจัดส่ง
ส าเนาดังกล่าวให้ส านักงาน ก.พ. เพื่อด าเนินการพิจารณาข้ันสุดท้ายต่อไป 
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 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๒๐ 
 
 

       (ลงชื่อ)      ชูชาติ  ประมูลผล 
        (นายชูชาติ  ประมูลผล) 
                    อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
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ประกำศกรมวิเทศสหกำร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกรณีข้ำรำชกำรที่ได้รับทุนประเภท ๑(ข) ขอรับทุนประเภท 

เดียวกัน เพื่ออยู่ศึกษำ/ฝึกอบรม/ดูงำน เพิ่มเติม 
-------------------------------- 

 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๖ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ซึ่งแก้ไขโดยข้อ ๕ และข้อ ๗ แห่งระเบียบว่าด้วย
การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๑๘ เป็นไปโดย
เรียบร้อยและสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน กรมวิเทศสหการจึงเห็นสมควรยกเลิกหลักเกณฑ์และ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์ฉบับนี้และให้ใช้ “หลักเกณฑ์การพิจารณากรณี
ข้าราชการที่ได้รับทุนประเภท ๑(ข) ขอรับทุนประเภทเดียวกัน เพ่ืออยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน 
เพ่ิมเติม” ฉบับนี้แทน 
 

ค ำนิยำม 
 ข้อ ๑ “ทุนในโครงการ” หมายถึงทุนที่จัดสรรให้ภายใต้โครงการความช่วยเหลือต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการฯ นั้น 
         “ทุนนอกโครงการ” หมายถึงทุนที่กระทรวง ทบวง กรม ขอมาเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงทบวงกรมนั้น ตามความจ าเป็นครั้งคราว หรือทุนที่แหล่งผู้ให้เสนอมา 
 

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกรณีผู้รับทุนโครงกำร 
 ข้อ ๒ ผู้รับทุนในโครงการไปศึกษา ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท ๑(ข) เมื่อเสร็จสิ้น
การศึกษาตามแผนก าหนดการศึกษาแล้วจะขอรับทุนอยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน เพ่ิมเติมอีกมิได้ เว้น
แต่ในกรณีต่อไป 
 (๑) ผู้รับทุนศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาตามแผนก าหนด
การศึกษาแล้ว ขอรับทุนเพื่ออยู่ฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติ/ดูงาน เพิ่มเติมจะพิจารณาในกรณีที่สาขาวิชา
ที่จะฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติ/ดูงาน เพ่ิมเติมสัมพันธ์ และส่งเสริมกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาหรือ
อ านวยประโยชน์ต่องานในหน้าที่ที่จะกลับปฏิบัติ ทั้งนี้ระยะเวลาฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติ ต้องไม่ เกิน 
๔ เดือน และการดูงานต้องไม่เกิน ๑ เดือน 
 (๒) ผู้รับทุนศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาตามแผนก าหนด
การศึกษาแล้ว ขอรับทุนเพ่ืออยู่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจะพิจารณาเฉพาะผู้ที่จะ
กลับมาเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันหรือหน่วยราชการที่มีการปฏิบัติงานวิจัยเป็น
ประจ า (ผู้ขอรับทุนต้องได้คะแนนถัวเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ A B หรือเทียบเท่า) หรือผู้ที่มีผลการศึกษา
ดีเด่นโดยตลอด (ได้คะแนนถัวเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ A หรือเทียบเท่า) และสาขาที่จะศึกษาต่อต้อง
สัมพันธ์และส่งเสริมกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาหรืออ านวยประโยชน์ต่องานในหน้าที่ที่จะกลับมา
ปฏิบัติ 
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 (๓) ผู้รับทุนศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาตามแผนก าหนด
การศึกษาแล้ว ขอรับทุนเพื่ออยู่ฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติ/ดูงาน เพิ่มเติมจะพิจารณาในกรณีที่สาขาวิชา
ที่จะฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติ/ดูงาน เพ่ิมเติม สัมพันธ์และส่งเสริมกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาหรือ
อ านวยประโยชน์ต่องานในหน้าที่ที่จะกลับมาปฏิบัติ ทั้งนี้ระยะเวลาฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติต้องไม่
เกิน ๔ เดือน และการดูงานต้องไม่เกิน ๑ เดือน 
 (๔) ผู้รับทุนศึกษาระดับประกาศนียบัตรหลังปริญญา เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาตามแผนก าหนด
การศึกษาแล้ว ขอรับทุนเพื่ออยู่ศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาเดิมเพ่ือให้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่มีผลการศึกษาดีโดยมีคะแนนถัวเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ A B หรือเทียบเท่าและ
สาขาวิชาที่จะศึกษาต่อต้องสัมพันธ์และส่งเสริมกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาหรืออ านวยประโยชน์
ต่องานในหน้าที่ที่จะกลับมาปฏิบัติ 
 การขออยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานต่อตามกรณี (๑), (๒), (๓) และ (๔) จะพิจารณาเฉพาะราย
ที่ไม่กระทบกระเทือนต่อการด าเนินงานตามโครงการความช่วยเหลือจนท าให้โครงการไม่สามารถ
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือรายที่ไม่ต้องเดินทางกลับมาเป็นผู้ร่วมงานกับผู้เชี่ยวชาญ
ในช่วงระยะเวลาด าเนินงานของโครงการ 
 ข้อ ๓ ผู้รับทุนในโครงการไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) เมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมตามแผนก าหนดการฝึกอบรมแล้ว จะขออยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน เพ่ิมเติมอีกมิได้เว้นแต่ใน
กรณีต่อไปนี้ 
 (๑) ผู้รับทุนฝึกอบรมระดับประกาศนียบัตรหลังปริญญา เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมตามแผน
ก าหนดการฝึกอบรมแล้วขอรับทุนเพ่ืออยู่ศึกษาต่อตามหลักสูตรที่ต่อเนื่องจากหลักสูตรฝึ กอบรมใน
สถาบันการศึกษาเดิม เพ่ือให้ได้รับปริญญาโทหรือปริญญาเอกนั้น จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่มีผลการ
ฝึกอบรมดีเด่น และสาขาวิชาที่จะศึกษาต่อจะต้องอ านวยประโยชน์ต่องานในหน้าที่ที่จะกลับมาปฏิบัติ 
 (๒) ผู้รับทุนฝึกอบรม เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมตามแผนก าหนดการฝึกอบรมแล้วจะขอรับทุน
เพ่ืออยู่ฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติเพ่ิมเติม จะพิจารณาเฉพาะในกรณีที่สาขาวิชาที่ฝึกอบรม/ฝึก
ภาคปฏิบัติมีความสัมพันธ์และส่งเสริมสาขาวิชาที่ส าเร็จการฝึกอบรม อีกทั้งยังมีความจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถกลับมาปฏิบัติงานตามโครงการให้ได้ผล ทั้งนี้ ระยะเวลาฝึกอบรม/ฝึกภาคปฏิบัติ ต้องไม่เกิน 
๔ เดือน 
 (๓) ผู้รับทุนฝึกอบรม เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมตามแผนก าหนดการฝึกอบรม แล้วจะขอรับ
ทุนเพ่ืออยู่ดูงานเพิ่มเติมจะพิจารณาเฉพาะกรณีท่ีการดูงานในสาขาท่ีส่งเสริมแผนก าหนดการฝึกอบรม
ที่เสร็จสิ้นแล้ว อีกทั้งยังมีความจ าเป็นเพ่ือให้สามารถกลับมาปฏิบัติตามโครงการให้ได้ผล ทั้งนี้
ระยะเวลาการดูงานต้องไม่เกิน ๑ เดือน 
 ข้อ ๔ ผู้รับทุนในโครงการไปดูงาน ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท ๑(ข) เมื่อเสร็จสิ้นการดู
งานตามแผนก าหนดการดูงานแล้ว จะขอรับทุนเพ่ืออยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานต่ออีกมิได้ เว้นแต่ใน
กรณีที่ได้รับอนุมัติให้ปรับปรุงและขยายแผนก าหนดการดูงานเดิม เพ่ือให้ได้ผลสมบูรณ์และน า
ประสบการณ์การดูงานกลับมาด าเนินการตามโครงการให้ได้ผลอย่างเต็มที่ 

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำผู้รับทุนนอกโครงกำรตำมควำมต้องกำรของกระทรวงทบวงกรม 
 ข้อ ๕ ผู้รับทุนนอกโครงการไปศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท     ๑
(ข) เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ตามแผนก าหนดการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ที่ได้รับอนุมัติ
ก่อนออกเดินทาง จะขออยู่เพ่ือท าการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานต่อด้วยทุนประเภท ๑(ข) อีกมิได้ แต่จะ
พิจารณาในกรณีท่ีเข้าข่ายตามข้อ ๒(๑), (๒), (๓), (๔) ข้อ ๓(๑), (๒), (๓) และ ข้อ ๔ 
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หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกรณีผู้รับทุนนอกโครงกำรที่แหล่งผู้ให้เสนอมำ 
 ข้อ ๖ ผู้รับทุนนอกโครงการไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) เมื่อเสร็จสิ้น
การศึกษาตามแผนก าหนดการศึกษาแล้ว ขอรับทุนอยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานเพ่ิมเติมอีกมิได้  เว้นแต่
ในกรณีต่อไปนี้ 
 (๑) ผู้รับทุนศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาตามแผนก าหนด
การศึกษาแล้ว จะขอรับทุนเพื่ออยู่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจะพิจารณาเฉพาะกรณี
ผู้ที่จะกลับมาเป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันหรือหน่วยราชการที่มีการปฏิบัติงานวิจัย
เป็นประจ า (ผู้ขอรับทุนต้องได้คะแนนถัวเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ A B หรือเทียบเท่า) หรือผู้ที่มีผล
การศึกษาดีเด่นโดยตลอด (ได้คะแนนถัวเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ A หรือเทียบเท่า) และสาขาวิชาที่จะ
ศึกษาต่อต้องสัมพันธ์และส่งเสริมกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาอีก ทั้งยังมีความจ า เป็นเพ่ือให้
สามารถกลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ไว้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 (๒) ผู้รับทุนศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาตามก าหนดการศึกษาแล้วขอรับ
ทุนเพ่ืออยู่ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า จะพิจารณาเฉพาะกรณีผู้ที่ขอที่มีผลการศึกษา
ดีเด่นโดยได้คะแนนถัวเฉลี่ยทุกวิชาในระดับ A B หรือเทียบเท่า และสาขาวิชาที่จะศึกษาต่อต้อง
สัมพันธ์และส่งเสริมกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาอีก ทั้งยังมีความจ าเป็นเพ่ือให้สามารถกลับมา
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 ข้อ ๗ ผู้รับทุนนอกโครงการไปฝึกอบรมระดับประกาศนียบัตรหลังปริญญา ณ ต่างประเทศ 
ด้วยทุนประเภท ๑(ข) เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมตามแผนก าหนดการฝึกอบรมแล้วขอรับทุนอยู่ศึกษา
ต่อตามหลักสูตรที่ต่อเนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมในสถาบันการศึกษาเดิมเพ่ือให้ได้รับปริญญาโทหรือ
เอกนั้น จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่มีผลการฝึกอบรมดีเด่น และเป็นกรณีที่มีความเป็นเพ่ือให้สามารถ
กลับมาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 ข้อ ๘ ผู้รับทุนนอกโครงการไปดูงาน ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) เมื่อเสร็จสิ้นการ
ดูงานตามแผนก าหนดการดูงานแล้ว จะขอทุนเพ่ืออยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน เพ่ิมเติม อีกมิได้ 
 ข้อ ๙ ผู้รับทุนนอกโครงการเพ่ือไปศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท ๑(ข) 
และไม่สามารถเสร็จสิ้นการศึกษา/ฝึกอบรม ตามแผนก าหนดการศึกษา จะขอทุนประเภท ๑(ข) เพ่ือ
อยู่ศึกษา/ฝึกอบรม ในอีกประเทศหนึ่งมิได้ 

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกรณีพิเศษ 
 ข้อ ๑๐ หากมีกรณีพิเศษนอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น กรมวิเทศสหการจะ
พิจารณาเป็นรายๆ ไป ตามความเหมาะสมและเหตุผลพิเศษเฉพาะกรณี 
 ข้อ ๑๑ ผู้รับทุนไปศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) มีความ
ประสงค์จะขออยู่ต่อเพ่ือศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ด้วยทุนประเภท ๑(ข) อีกนั้น จะต้องเสนอให้หน่วย
ราชการเจ้าสังกัดพิจารณาในขั้นต้นเมื่อเห็นชอบในหลักการแล้ว ให้หน่วยราชการเจ้าสังกัดท าหนังสือ
แจ้งให้กรมวิเทศสหการทราบเป็นเวลา ๔๕ วันก่อนที่จะสิ้นสุดทุนที่ได้รับเดิม โดยส่งเอกสารหลักฐาน
ดังต่อไปนี้เพื่อประกอบการพิจารณาของกรมวิเทศสหการ คือ 

(๑) โครงการพร้อมทั้งแผนก าหนดการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน 
(๒) บันทึกของกระทรวงทบวงกรมเจ้าสังกัด แสดงเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องให้ข้าราชการ

ผู้นั้นไปศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานต่อ และประโยชน์ที่จะได้รับ 
(๓) รายงานผลการศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ของข้าราชการผู้นั้น 
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(๔) หลักฐานการขออนุมัติเบื้องต้นในการอยู่ศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานต่อ จากหน่วยราชการเจ้า
สังกัดของข้าราชการผู้นั้น 

(๕) เอกสารอื่นๆ ที่จ าเป็น 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๒๐ 
 
 

       (ลงชื่อ)      ชูชาติ  ประมูลผล 
        (นายชูชาติ  ประมูลผล) 
                    อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
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ขั้นตอนกำรจัดสรรทุนของกรมวิเทศสหกำร 
 

๑. ค ำน ำ 
 กรมวิเทศสหการมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงานความร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง
การเจรจาติดต่อ ตลอดจนพิจารณาจัดสรรทุนให้แก่ข้าราชการได้มีโอกาสไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
และปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) 
 ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ     พ.ศ.
๒๕๑๒ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๑๘ และฉบับที่ ๔ พ.ศ.๒๕๒๐ ได้ให้ค านิยาม
ของค าว่า “ทุนประเภท ๑(ข) คือ ทุนที่รัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การ
ต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ มอบให้รัฐบาลไทยเพ่ือส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้นตามที่กรมวิเทศสหการจะได้
ประกาศให้ทราบ ทั้งนี้ ไม่ว่าทุนนั้นจะจ่ายผ่านกระทรวงหรือกรม หรือจ่ายให้ผู้รับทุนโดยตรง หรือ
จ่ายโดยวิธีการอ่ืนใด” 
 การด าเนินงานของกรมวิเทศสหการ ตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นจะเป็นไปตามขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ ดังนั้นการจัดท าเอกสารชุดนี้ได้มุ่งอธิบายขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นต่างๆ 
ส าหรับการพิจารณาจัดสรรทุนประเภทต่างๆ โดยสรุป เพ่ือให้ผู้อ่านเห็นภาพรวมของกระบวนการ
พิจารณาและการด าเนินงานเกี่ยวกับทุนโดยตลอด ในอันที่จะใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และอีกท้ังเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้ที่สนใจลักษณะงานของกรมวิเทศสหการด้วย 
 ส าหรับหลักเกณฑ์และระเบียบต่างๆ ที่กรมวิเทศสหการใช้ในการพิจารณาและบังคับที่
เกี่ยวข้องกับทุนประเภท ๑(ข) นั้น กรมวิเทศสหการได้จัดรวบรวมขึ้นไว้แล้วเพ่ือให้เป็นเอกสารอ้างอิง
ชื่อ “ประมวลระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศเกี่ยวกับทุนศึกษา ฝึกอบรมดูงาน และวิจัย” ซึ่ง
จัดพมิพ์ขึ้นเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๒๓ 
 
๒. ลักษณะทุน 
 ทุนประเภท ๑(ข) แบ่งออกตามลักษณะการจัดสรรได้ ๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๒.๑ ทุนภายใต้โครงการ คือ ทุนที่ได้รับจัดสรรภายใต้โครงการพัฒนาของส่วนราชการต่างๆ 
ที่เสนอขอรับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ โดยนอกจากจะขอรับผู้เชี่ยวชาญ วัสดุอุปกรณ์ และเงิน
ให้เปล่าเพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการแล้วยังเสนอขอรับทุนศึกษา ฝึกอบรม และดุงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยให้เจ้าหน้าที่โครงการตามความเหมาะสมและความจ าเป็นได้ด้วย 
 ๒.๒ ทุนนอกโครงการ 

๒.๒.๑ ทุนที่ส่วนราชการเสนอขอมา เป็นการเสนอขอทุนตามความต้องการของส่วน
ราชการต่างๆ ในบางสาขาวิชาที่ขาดแคลน โดยไม่จ าเป็นต้องจัดท าค าขอในรูปโครงการพัฒนา 
  ๒.๒.๒ ทุนส าหรับหลักสูตรประจ าปี และหลักสูตรที่แจ้งมาเป็นครั้งคราว เป็น
หลักสูตรศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ที่แหล่งทุนต่างประเทศจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี และหลักสูตรที่จัดขึ้น
ระหว่างปีเป็นครั้งคราว โดยการจัดสรรทุนให้ประเทศผู้รับจะมี ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
  ๑) แหล่งทุนจะก าหนดโควต้ามาอย่างชัดเจนว่า จะจัดสรรทุนให้ในแต่ละหลักสูตร
เป็นจ านวนกี่ทุน และจะเสนอชื่อผู้สมัครได้จ านวนกี่คน อย่างไรก็ดีแหล่งทุนก็จะต้องพิจารณาความ
เหมาะสมของผู้รับทุนอีกครั้งหนึ่งด้วย 
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  ๒) ทุนที่มีลักษณะเป็น international competition ซึ่งแหล่งทุนจะไม่ก าหนด
โควต้า แต่จะเปิดโอกาสให้ประเทศผู้รับเสนอชื่อผู้สมัครรับทุนที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม สมัครรับ
ทุนได้โดยอาจจ ากัดหรือไม่จ ากัดจ านวน แหล่งทุนจะพิจารณาความเหมาะสมของผู้สมัครรับทุนที่จะ
ได้รับการจัดสรรทุนในหลักสูตรนั้นๆ ร่วมกับใบสมัครของประเทศอ่ืนๆ โอกาสที่จะได้รับทุนจึงขึ้นอยู่
กับคุณสมบัติของผู้รับทุน ดังนั้น จึงอาจไม่ได้รับการจัดสรรทุน หากประเทศ อ่ืนมีผู้สมัครรับทุนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกว่า 
  ๒.๒.๓ ทุนเชิญ คือ ทุนที่แหล่งทุนได้แจ้งทุนโดยระบุเชิญข้าราชการระดับสูงไปร่วม
การประชุม สัมมนา หรือดูงาน เป็นกรณีพิเศษเฉพาะตัวบุคคล 
  ๒.๒.๔ ทุนที่ไม่ด าเนินการผ่าน กวส. (อนุมัติในหลักการและตัวบุคคล) เป็นทุนที่
ไม่ได้มีการด าเนินงานตามขั้นตอนการจัดสรรทุนของกรมวิเทศสหการตามล าดับ เช่น ทุน UNESCO 
ทุน WHO ทุน ASEAN ทุน SEAMEO ทุนมูลนิธิฟอร์ด ทุนมูลนิธิฟูลไบรท์ เป็นต้น โดยแหล่งทุน
ดังกล่าวจะมีคณะกรรมการฯ หรือส่วนราชการอ่ืนๆ เช่น กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบด าเนินการจัดสรรทุน รวมถึงการด าเนินการคัดเลือกผู้รับ
ทุนโดยตรง ซึ่งบางแหล่งทุนกรมวิเทศสหการจะมีส่วนเกี่ยวข้องในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
ด้วย และโดยมีระเบียบ ก.ข.ต. ข้อ ๑๔ ก าหนดไว้ว่า “การให้ข้าราชการไปศึกษา หรือฝึกอบรม ณ 
ต่างประเทศ ดว้ยทุนประเภท ๑(ข) ให้กระทรวงหรือทบวงเจ้าสังกัด และกรมวิเทศสหการท าความตก
ลงกันก่อน...” ดังนั้นเจ้าสังกัดจึงจ าเป็นต้องแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับทุน แนวทางการศึกษาและ
เหตุผลความจ าเป็นให้กรมวิเทศสหการพิจารณาอนุมัติในหลักการ และตัวบุคคลก่อนการเดินทางไป
รับการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานด้วย 
๓. กลไกที่ส ำคัญในกำรพิจำรณำจัดสรรทุน 
 นับตั้งแต่เริ่มจัดตั้งกรมวิเทศสหการ คณะรัฐมนตรีได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเทศสหการ โดย
ให้มีเจ้าหน้าที่ก าหนดนโยบายและควบคุมการบริหารงานของกรมวิเทศสหการ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดนี้มีรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบควบคุมงานกรมวิเทศสหการโดยตรง หรือ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และประกอบด้วยปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
ปลัดกระทรวงการคลัง เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการ 
ก.พ. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เป็นกรรมการ โดยมีอธิบดีกรมวิเทศ
สหการ เป็นเลขานุการ รองอธิบดีกรมวิ เทศสหการ และผู้อ านวยการกองวิชาการ เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการชุดนี้จะให้ค าแนะน าต่างๆ ในลักษณะของที่ปรึกษา Advisory 
committee แก่กรมวิเทศสหการอีกด้วย 
 คณะกรรมการวิเทศสหการพิจารณาเห็นว่า เ พ่ือให้การพิจารณาโครงการและค าขอซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินงานขอความช่วยเหลือให้ได้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่วางไว้จึงได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นหลายชุด เพ่ือเป็นกลไกที่ส าคัญในการพิจารณา และการบริหารงานความ
ช่วยเหลือ ส าหรับส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานการจัดสรรทุนและงานคัดเลือกตัวบุคคลให้เข้ารับทุน 
คณะกรรมการวิเทศสหการได้มอบหมายให้เป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ๒ ชุดด้วย กล่าวคือ 
 ๓.๑ คณะอนุกรรมการพิจารณาแผนโครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ (อนุแผนฯ) ซึ่ง
มีอธิบดีกรมวิเทศสหการเป็นประธาน มีผู้แทนจากหน่วยราชการต่างๆ  คือ ผู้แทนส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณ กระทรวง
การต่างประเทศ และผู้แทนจากส านักงานเศรษฐกิจการคลัง มีเจ้าหน้าที่กรมวิเทศสหการ เป็น
อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการฯ ชุดนี้มีหน้าทีในการพิจารณาแผนและโครงการ/ค าขอ 
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ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความพร้อมของโครงการเป็นหลัก 
ซึ่งภายใต้โครงการดังกล่าวจะต้องพิจารณาความเหมาะสมในส่วนของทุนศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน 
ที่เสนอขอมาภายใต้โครงการด้วย 
 ๓.๒ คณะอนุกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดทุนการศึกษา (อนุทุนฯ) ซึ่งมีอธิบดีกรมวิเทศ
สหการ เป็นประธาน มีผู้แทนจากหน่วยราชการต่างๆ คือ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณ กระทรวงการต่างประเทศ และมี
เจ้าหน้าที่กรมวิเทศสหการ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการชุดนี้จะท าหน้าที่
กลั่นกรองพิจารณาจัดสรรทุนต่างๆ ทั้งในส่วนที่ต่างประเทศเสนอให้มา และมีส่วนราชการต่างๆ เสนอ
ขอมา โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมและเป็นธรรมมากที่สุด รวมทั้งจัดสรรผู้รับทุนซึ่งส าเร็จ
การศึกษาให้แก่ส่วนราชการต่างๆ ตามความเหมาะสมด้วย 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินงานด้านการจัดสรรทุนของกรมวิเทศสหการมีข้ันตอนการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
 ๔.๑ การพิจารณาหลักการ ค าขอทุนและทุนตามหลักสูตรที่ได้รับแจ้งมาทุกทุนจะต้องผ่าน
ขั้นตอนการพิจารณาในหลักการ ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ การวิเคราะห์ค าขอและหลักสูตร เจ้าหน้าที่กรมวิเทศสหการจะวิเคราะห์ค า
ขอและหลักสูตรที่ได้รับแจ้ง โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณาส าหรับทุนแต่ละประเภท
ตามที่กล่าวในข้อ ๒ ซึ่งรายละเอียดปรากฏในเอกสาร “ประมวลระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศ
เกี่ยวกับทุนศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และวิจัย” เพ่ือหาความเหมาะสมอันจะเป็นประโยชน์ต่อส่วน
ราชการต่างๆ ก่อนน าเสนอคณะอนุทุนฯ และอนุแผนฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
  ๔.๑.๒ การหารือกับแหล่งทุน ในการวิเคราะห์ของกรมวิเทศสหการอาจมีการเจรจา
หารือกับแหล่งทุนเพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกและจัดสรรหลักสูตรทุนประจ าปีเป็นไปตาม Criteria 
ของแหล่งทุนแต่ละแห่ง เช่น การพิจารณาจัดสรรทุนประจ าปีของรัฐบาลสหราชอาณาจักร เป็นต้น 
  ๔.๑.๓ การพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ จัดน าค าขอและหลักสูตรที่ได้รับการ
วิเคราะห์ความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ แล้วเสนอคณะอนุทุนฯ และอนุแผนฯ เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองค าขอและจัดสรรหลักสูตรต่างๆ อีกครั้งหนึ่ง 
 อย่างไรก็ดี การพิจารณาทุนแต่ละประเภทจะมีขั้นตอนการพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลใน
รายละเอียดปลีกย่อยที่แตกต่างกันไป กล่าวคือ 
 ๑) ทุนภายใต้โครงการ กวส. จะท าการวิเคราะห์ความเหมาะสมของค าขอทุนไปพร้อมๆ กับ
การพิจารณาโครงการ โดยยึดถือหลักเกณฑ์การพิจารณาตามที่กรมวิเทศสหการก าหนดเพ่ือน ามา
เสนอคณะอนุแผนฯ พิจารณาความเหมาะสมและความพร้อมของโครงการตลอดจนสัดส่วนความ
ช่วยเหลือที่ต้องการ 
 ๒) ทุนนอกโครงการ 
  ๒.๑) ทุนขอ 

ก. ตรวสอบค าขอทุนในขั้นต้นว่า 
 ได้รับการสนับสนุนให้ขอรับทุนจากกระทรวง/ทบวง เจ้าสังกัดหรือไม่ 
 รายละเอียดตามค าขอมีความสมบูรณ์เพียงพอแก่การวิเคราะห์หรือไม่ 

จ าเป็นต้องขอข้อมูลอะไรเพ่ิมเติมอีกบ้างหรือไม่ 
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ข. ทาบทามแหล่งผู้ให้ว่าจะมีความเป็นไปได้ในการขอทุนในหลักสูตรที่เสนอ
ขอมาหรือไม่ อย่างไร 

ค. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับตามหลักเกณฑ์ที่ กวส. ก าหนด 
ง. จัดท าวาระเสนอคณะอนุทุนฯ พิจารณาความเหมาะสมของค าขอทุน 

๒.๒) ทุนที่ได้รับแจ้งมา (ทุนประจ าปีและหลักสูตรที่ได้รับแจ้งมาเป็นครั้งคราว) 
ก. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรว่าจะมีประโยชน์สมควรที่จะรับทุนใน

หลักสูตรดังกล่าวหรือไม่ หากเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีจะ
พิจารณาความเหมาะสมระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นการภายในก่อน 
พร้อมทั้งพิจารณาหาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ควรจะได้รับการจัดสรรทุนใน
แต่ละหลักสูตรด้วย ทั้งนี้ โดยยึดถือหลักเกณฑ์ตามท่ี กวส. ก าหนด 

ข. จัดท าวาระเสนอคณะอนุทุนฯ พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมในการ
จัดสรรทุนตามหลักสูตรต่างๆ ที่ได้รับแจ้งมา 

๔.๒ ขั้นการทาบทามแหล่งผู้ให้ 
๔.๒.๑ กรมวิเทศสหการจะร่วมประชุมหารือในการก าหนดนโยบายด้านความ

ช่วยเหลือกับแหล่งความช่วยเหลือต่างๆ เช่น การประชุมในรูป Annual Consutation ซึ่งในการ
หารือดังกล่าวจะพิจารณาแนวโน้มในการจัดสรรทุนให้แก่ประเทศไทยด้วย 

๔.๒.๒ โดยที่แหล่งผู้ให้แต่ละแหล่งจะก าหนดนโยบายในการจัดสรรทุนและจัด
หลักสูตร ตลอดจนมีความช านาญในการสาขาวิชาที่แตกต่างกันไป ดังนั้น ในการเสนอค าขอรับทุน
ภายใต้โครงการและทุนตามค าขอของหน่วยราชการต่างๆ กรมวิเทศสหการจะได้ทาบทามไปยังแหล่ง
ผู้ให้อย่างไม่เป็นทางการว่า มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงที่จะเสนอขอรับทุนในหลักสูตรต่างๆ ตาม
ความต้องการของหน่วยราชการนั้นๆ เพ่ือให้การเสนอค าขอเป็นไปตาม criteria ของแหล่งผู้ให้ และ
เพ่ือให้ได้รับโอกาสในการได้รับทุนสูงสุด 
 ๔.๓ ขั้นการพิจารณาคัดเลือกผู้รับทุน 
  ๔.๓.๑ แจ้งผลการพิจารณาสนับสนุนค าขอและแจ้งหลักสูตรที่จัดสรรไปยังเจ้าสังกัด
ที่เสนอขอทุน หรือที่ได้รับแจ้งทุนให้พิจารณาเสนอชื่อผู้สมัครรับทุนในหลักสูตรดังกล่าวมายังกรม
วิเทศสหการ โดยจักต้องเสนอชื่อผู้สมัครรับทุนผ่านกระทรวง ทบวง กรมต้นสังกัด ทั้งนี้ หากมีกรณี
เร่งด่วนมีระยะเวลาด าเนินการจ ากัดมากอาจต้องแจ้งการจัดสรรทุนอย่างไม่เป็นทางการทางโทรศัพท์
ก่อน รวมทั้งแจ้งก าหนดวันทดสอบภาษาด้วย 
  ๔.๓.๒ ตรวจสอบรายละเอียดขั้นต้น โดยตรวจสอบคุณสมบัติของผู้รับทุนว่ามี
คุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบการรับทุนของ กวส. และระเบียบ ก.ข.ต. และมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามท่ีแหล่งทุนก าหนดไว้ส าหรับผู้รับทุนแต่ละหลักสูตร 
  ๔.๓.๓ การทดสอบภาษาและการผ่อนผัน 

ก. การทดสอบภาษาอังกฤษแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
๑. การทดสอบภาษาที่กรมวิเทศสหการ เพ่ือคัดเลือกผู้สมัครรับทุนใน

ชั้นต้น ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อสมัครรับทุนจากต้นสังกัดทุกคนจะต้อง
ผ่านการทดสอบภาษา และได้คะแนนไม่ต่ ากว่าระดับที่ก าหนดไว้
ส าหรับการรับทุนประเภทต่างๆ ของแต่ละแหล่งทุน ส าหรับผู้สมัครรับ
ทุนไปศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา จะเข้ารับการ
ทดสอบ ALIGU เพ่ือการคัดเลือกเบื้องต้นของ กวส. 
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๒. การทดสอบภาษาตามความต้องการของแหล่งทุน ผู้สมัครรับทุนที่ผ่าน
การทดสอบภาษาตามข้อ ๑ แล้ว อาจต้องเข้ารับการทดสอบภาษา
เพ่ิมเติมหากแหล่งทุนมีความต้องการ เช่น การทดสอบ Assessment 
Test ของสถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลีย การทดสอบภาษาอังกฤษ
ของ MICHIGAN, TOEFL, GRE, GMAT หรือ British Council 

ข. การผ่อนผันการทดสอบภาษานั้น ผู้สมัครรับทุนอาจขอรับการผ่อนผันการ
ทดสอบภาษาได้ในกรณีต่างๆ ดังนี้ 
๑. ผู้ที่ต้องเข้ารับการทดสอบตามข้อ ก.๑ ข้างต้น อาจขอผ่อนผันการ

ทดสอบได้หากมีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศไว้ในระเบียบว่าด้วยการ
ทดสอบและการผ่อนผันการทดสอบภาษาอังกฤษ ฉบับลงวันที่  ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๑๙ ทั้งนี้ ยกเว้นทุนที่ก าหนดโควต้าทุน และจะต้องมีการ
แข่งขันกันในระหว่างหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการพิจารณา
ให้เสนอชื่อผู้สมัครรับทุน 

๒. ในกรณีการทดสอบตามข้อ ก.๒ อาจได้รับการผ่อนผันโดยการพิจารณา
เห็นชอบของแหล่งทุน หรือสถาบันการศึกษา 

 
๔.๓.๔ การอบรมภาษาอังกฤษ ตามระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ฉบับ

ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๑๙ และระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมภาษาอังกฤษแก่ผู้ปฏิบัติงานภายใต้
โครงการ ฉบับลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๒๒ ก าหนดให้มีการฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับผู้รับทุน 
ประเภท ๑(ข) ในกรณีต่างๆ ดังนี้ 

 ๑) การอบรมเพ่ือรับการทดสอบ ALIGU ส าหรับผู้ที่ยังสอบไม่ผ่าน 
 ๒) การอบรมเพ่ือรับการทดสอบ ณ British Council 
 ๓) การอบรมเพ่ือรับการทดสอบของกรมวิเทศสหการ ส าหรับผู้รับทุน

ภายใต้โครงการที่ได้ก าหนดรายละเอียดทุนไว้แน่นอน หรือส าหรับผู้รับทุนตามค าขอที่ไม่ผ่านการ
ทดสอบภาษาแต่ได้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะเข้ารับการอบรมได้ 

 ๔) หากมีที่ว่างจากการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามข้อ ๑) ๓) ข้างต้น
แล้ว จะพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมเฉพาะผู้ที่ส่วนราชการเจ้าของโครงการได้ก าหนด
ที่จะให้สมัครขอรับทุนภายใต้โครงการนั้น แต่ทุนดังกล่าวยังมิได้ระบุจ านวนสาขาวิชา และ
รายละเอียดอื่นๆ เป็นทางการโดยแน่นอน 

 ๕) หากมีที่ว่างจากการรับเข้าอบรมตามข้อ ๔) อยู่อีกก็จะพิจารณาผู้ที่
จะต้องปฏิบัติงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ารับอบรมด้วย 

 ทั้งนี้ โดยจะพิจารณาตามความจ าเป็นเร่งด่วน ความเหมาะสมและความ
พร้อมของผู้เข้ารับการอบรม 

๔.๓.๕ การตรวจสอบทุนซ้อน เมื่อผู้สมัครรับทุนผ่านการทดสอบภาษาขั้นต้นที่กรม
วิเทศสหการแล้ว จะต้องท าการตรวจสอบคุณสมบัติการรับทุนซ้อนกับกองวิชาการว่าก าลังอยู่ใน
ระหว่างการสมัครรับทุนอ่ืนใด หรือเคยได้รับทุนในหลักสูตรอ่ืนๆ และยังปฏิบัติงานไม่ครบตาม
ระเบียบการสมัครรับทุนหรือไม่ด้วย 
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๔.๓.๖ แจ้งผลการทดสอบไปยังสังกัด หลังจากผู้สมัครรับทุนผ่านการทดสอบภาษา
และได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อสมัครรับทุนไปยังแหล่งทุนแล้ว กรมวิเทศสหการ
จะแจ้งให้ผู้สมัครรับทุนดังกล่าวมากรอกใบสมัครรับทุนตามแบบฟอร์มที่แหล่งทุนก าหนดพร้อมทั้งแจ้ง
ให้ไปตรวจสุขภาพตามระเบียบ เพ่ือจัดส่งไปยังแหล่งทุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

๔.๓.๗ การเสนอชื่อผู้รับทุนไปยังแหล่งทุน กรมวิเทศสหการจะจัดส่งใบสมัครผู้รับ
ทุน ใบรับรองสุขภาพและเอกสารหลักฐานใบรับรองอ่ืนๆ เช่น Transcript เป็นต้น ไปให้แหล่งทุน
พิจารณาโดยผ่านสถานทูตหรือตัวแทนหน่วยงานจัดสรรทุนภายในประเทศเพ่ือให้แหล่งทุนได้พิจารณา
ความเหมาะสมในการจัดสรรทุนให้ตามค าขอ หรือตามท่ีแหล่งทุนได้แจ้งทุนมา 

๔.๓.๘ การพิจารณาอนุมัติทุน แหล่งผู้ให้จะแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติจัดสรรทุน
มายังกรมวิเทศสหการก่อนเริ่มหลักสูตร พร้อมทั้งก าหนดวันเดินทางส าหรับผู้รับทุนด้วย ซึ่งในบางครั้ง
อาจแจ้งมาล่วงหน้าเป็นระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจมีระยะเวลากระชั้นชิดมากก่อนการ
เดินทาง ซึ่งกรมวิเทศสหการจะแจ้งผลการพิจารณาดังกล่าวไปยังเจ้าสังกัดโดยเร็ว พร้อมทั้งแจ้งไปยัง
ผู้รับทุนโดยตรง เพ่ือให้ผู้รับทุนได้มีเวลาในการด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ และเตรียมตัว
ก่อนการเดินทางได้ทันตามก าหนดเวลา นอกจากนี้บางแหล่งทุนยังได้ติดต่อแจ้งทุนไปยังผู้รับทุน
โดยตรงด้วย 

๕. ทุนที่ไม่ผ่ำนกำรด ำเนินงำนของ กวส. (กำรอนุมิในหลักกำรและตัวบุคคล) มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๕.๑ ตรวจสอบหลักฐานโครงการ/แนวการศึกษาและเหตุผล/ความจ าเป็น การให้ทุนของ
แหล่งทุนว่าได้มีการสนับสนุนให้ทุนดังกล่าวจริงหรือไม่ 
 ๕.๒ ตรวจสอบการรับทุนซ้อนว่า ผู้รับทุนอยู่ในระหว่างสมัครรับทุนจากแหล่งทุนอ่ืนใดหรือ
ได้รับทุนไปแลว้ แต่ยังกลับมารับราชการไม่ครบตามระเบียบการรับทุนหรือไม่ 
 ๕.๓ ตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับทุนว่า มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบการรับทุนของ กวส. 
และระเบียบ ก.ข.ต. หรือไม่ 
 ๕.๔ แจ้งผลการพิจารณาอนุมัติในหลักการและตัวบุคคลไปยังเจ้าสังกัด 

๖. กำรด ำเนินงำนในระหว่ำงกำรรับทุน 
 นอกจากการด าเนินงานตามขั้นตอนการพิจารณาจัดสรรทุนแล้ว ในระหว่างการรับทุน ผู้รับ
ทุนอาจขอให้พิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 ๖.๑ ขอเปลี่ยนสาขาวิชาที่ได้รับทุน 
 ๖.๒ ขออยู่ศึกษา ฝึกอบรม และดูงานต่อด้วยทุนประเภท ๑(ข) หรือทุนประเภทอ่ืนๆ ที่มิใช่ 
๑(ข) 
 ๖.๓ ขอเปลี่ยนสถานที่เรียน 
 ๖.๔ ขออนุญาตเดินทางไปประเทศอ่ืน 
 ๖.๕ การสมรสล 
 ๖.๖ การน าครอบครัวไปพ านักยังต่างประเทศในระหว่างการรับทุน 
 ๖.๗ ให้ความร่วมมือหน่วยงานเจ้าสังกัดในการเรียกชดใช้เงินทุนคืนในกรณีที่ผู้รับทุนผิด
สัญญาในระหว่างการรับทุน ฯลฯ 
 ๖.๘ การขอเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว 
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 ซึ่งในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น กรมวิเทศสหการจะต้องท าการวิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็น
ตามระเบียบส าหรับเรื่องดังกล่าวแต่ละประเด็น ซึ่ง กวส. ได้ออกประกาศให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติแล้ว
น าเสนอคณะอนุทุนฯ เพ่ือพิจารณาเป็นรายๆ ไป แล้วแต่กรณี 
 
๗. กำรด ำเนินงำนหลังจำกเสร็จสิ้นกำรรับทุนแล้ว 
 เมื่อผู้รับทุนส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ตลอดจนปฏิบัติการวิจัยแล้ว จักต้องด าเนินการ
ดังนี้ 
 ๗.๑ ให้ผู้รับทุนเขียนรายงานการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติการ
วิจัย ส่งให้กรมวิเทศสหการจ านวน ๒ ชุด เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะและประเมินผลอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณารับทุนดังกล่าวในโอกาสต่อไป 
 ๗.๒ ให้ความร่วมมือหน่วยงานเจ้าสังกัดในการเรียกชดใช้เงินทุนคืนในกรณีที่ผู้รับทุนผิด
สัญญา โดยการลดออกจากราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาการรับราชการตามระเบียบการรับทุน 
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ที่ สร ๐๒๐๒/ว.๗๕     ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

      ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๒๑ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีปฏิบัติในการให้และรับความช่วยเหลือจากประเทศในกลุ่ม
สังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ 

เรียน เวียนกระทรวง ทบวง กรม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ภายถ่ายบันทึก ที่ สร ๒๑๐๔(๒)/๑๗๙๙๑ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ 

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีปฏิบัติในการให้
และรับความช่วยเหลือจากประเทศในกลุ่มสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ ซึ่งกรมวิเทศสหการและส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องได้พิจารณาแล้ว มาเพ่ือคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติให้ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติต่อไป ความละเอียดปรากฏตามภาพถ่ายบันทึกของกรมวิเทศสหการที่ได้ส่งมาพร้อมนี้ 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ ลงมติอนุมัติตามที่ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเสนอและให้ถือปฏิบัติต่อไป 

 จึงเรียนยืนยันมา เพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
      (ลงชื่อ)         ปลั่ง  มีจุล 
                     (นายปลั่ง  มีจุล) 
                      เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
กองการประชุมคณะรัฐมนตรี 
โทร.๒๘๑๒๒๒๐ 
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บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร          กรมวิเทศสหกำร 
ที่ สร.๒๑๐๔(๒)/๑๗๙๙๑   วันที่  ๑๑  ตุลำคม  ๒๕๒๑ 
เรื่อง 
 
 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีปฏิบัติในการให้และรับความช่วยเหลือจากประเทศใน 
          กลุ่มสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ 

เสนอ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ตามบันทึ กส านั ก งานปลัดส านั กนายกรั ฐมนตรี  ที่  ส ร . ๑๐๐๑/๓๖๘๘ ลงวันที่                
๑๕ กันยายน ๒๕๒๑ แจ้งว่า รองนายกรัฐมนตรี (นายสุนทร  หงส์ลดารมภ์) พิจารณาแล้วมีบัญชา
เห็นชอบและให้ด าเนินการให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องร่วมกันคิดหาแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
พิจารณาการให้และขอรับทุนจากกลุ่มประเทศสังคมนิยมหรือคอมมิวนิสต์ นั้น 

 บัดนี้ กรมวิเทศสหการได้ด าเนินการจัดประชุมในระหว่างส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องคือ 
กระทรวงการต่างประเทศ, ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ, กรมประมวลข่าวกลาง, ส านักงาน ก.พ. และกรมวิเทศสหการ 
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๒๑ ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
พิจารณาและวิธีปฏิบัติในการให้และรับความช่วยเหลือจากประเทศในกลุ่มสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ 
ดังนี้คือ 

๑. หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรรับทุนกำรศึกษำ ฝึกอบรม สัมมนำ หรือดูงำน 
 ๑.๑ การไปศึกษา/ฝึกอบรม ให้จ ากัดการให้รับทุนเฉพาะผู้ที่ได้รับปริญญาตรีแล้ว 
 ๑.๒ วิชาที่ไปศึกษา/ฝึกอบรม ต้องเป็นสาขาวิชาต่างๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง เช่น 
แพทยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ การศึกษาเทคโนโลยี เกษตร 
สิ่งแวดล้อม และอุตสาหกรรม 
 ๑.๓ การรับทุนไปสัมมนา ประชุม หรือดูงาน ไม่จ ากัดสาขา แต่ต้องเป็นไปในก าหนด
ระยะเวลาอันสั้น 
 ๑.๔ ระยะเวลาในการไปศึกษา/ฝึกอบรม ให้เป็นไปตามความจ าเป็นแห่งกรณีและหลักสูตร 
หากจะต้องอยู่ศึกษา/ฝึกอบรม เกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติพิจารณาเป็นรายๆ 
ไป 
 ๑.๕ ให้แจ้งชื่อสถาบันการศึกษา/ฝึกอบรม ซึ่งผู้รับทุนจะไปศึกษา/ฝึกอบรมให้ฝ่ายไทย
พิจารณาก่อน 
 ๑.๖ การก าหนดตัวผู้สมัครรับทุน ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณา
กลัน่กรองตัวบุคคลในขั้นต้นก่อน โดยให้พิจารณาถึงความเหมาะสม ความจ าเป็น ความรู้ หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ประสบการณ์ และความประพฤติส่วนตัว เป็นต้น 
 ๑.๗ การตรวจสอบ ควบคุมและป้องกัน ให้กรมประมวลข่าวกลางเป็นผู้ตรวจสอบภูมิหลัง
ของผู้รับทุนรวมทั้งการจัดการอบรมผู้รับทุนก่อนออกเดินทาง 
 ๑.๘ การติดตาม ดูแลผู้รับทุนในระหว่างพ านักในประเทศสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ให้
กระทรวงการต่างประเทศเป็นผู้ด าเนินการ 
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๒. หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรรับควำมช่วยเหลือด้ำนผู้เชี่ยวชำญ 
 ๒.๑ การขอรับความช่วยเหลือด้านผู้เชี่ยวชาญ จะต้องเป็นในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศไทยมากที่สุด และจะต้องไม่เก่ียวข้องกับการเมือง 
 ๒.๒ ระยะเวลาปฏิบัติงานของผู้เชี่ยวชาญ จะต้องเป็นในระยะเวลาอันสั้น 
 ๒.๓ ให้อนุโลมให้สิทธิพิเศษและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เชี่ยวชาญจากประเทศสังคมนิยม/
คอมมิวนิสต์ เช่นเดียวกับที่ให้แก่ผู้เชี่ยวชาญจากประเทศอ่ืนตามปกติ ทั้งนี้เว้นแต่จะมีข้อตกลงพิเศษ
กับประเทศสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์เกี่ยวกับเรื่องนี้ 
 ๒.๔ ให้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เชี่ยวชาญแก่กรมประมวลข่าวกลางเพ่ือพิจารณา 

๓. หลักเกณฑ์กำรพิจำณำให้ควำมช่วยเหลือแก่ประเทศสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ 
 ส าหรับการให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ ในเรื่องทุนและผู้เชี่ยวชาญ 
นั้น ให้ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกับกรณีที่ประเทศไทยรับความช่วยเหลือดังกล่าวในข้อ ๑ 
และข้อ ๒ ทั้งนี้ ให้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับทุนให้กรมประมวลข่าวกลางพิจารณา 

๔. ขบวนกำรกำรขอและให้ควำมร่วมมือ 
 ๔.๑ ในการพิจารณาในการขอและให้ความร่วมมือกับประเทศในกลุ่มสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ 
ให้ด าเนินการผ่านกลไกในการพิจารณาความร่วมมือกับต่างประเทศของกรมวิเทศสหการที่มีอยู่แล้ว 
คือ คณะอนุกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน และคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการ ซึ่งประกอบด้วย
ผู้แทนจากส่วนราชการที่เก่ียวข้องคือ กระทรวงการต่างประเทศ, ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ส านักงาน ก.พ., ส านับงบประมาณกระทรวงการคลัง, และกรมวิเทศ
สหการ ทั้งนี้ เนื่องจากความร่วมมือกับกลุ่มประเทศสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ มีประเด็นเกี่ ยวกับ
การเมืองและความมั่นคงเข้าเกี่ยวข้อง จึงให้เพ่ิมผู้แทนจากส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และ
กรมประมวลข่าวกลาง ในคณะอนุกรรมการดังกล่าว เฉพาะเมื่อมีการพิจารณาเกี่ยวกับความร่วมมือ
จากประเทศในกลุ่มดังกล่าว 
 ๔.๒ การด าเนินการติดต่อ ประสานงาน การเจรจาธุรกิจ หรือการด าเนินการอ่ืนๆ ตามความ
จ าเป็นเกี่ยวกับความร่วมมือกับประเทศในกลุ่มสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ ให้กระท าโดยผ่าน กระทรวง
การต่างประเทศ และกรมวิเทศสหการ เท่านั้น 

 จึงเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าหลักเกณฑ์การพิจารณา และวิธีปฏิบัติในการขอและรับ
ความช่วยเหลือจากประเทศในกลุ่มสังคมนิยม/คอมมิวนิสต์ ดังกล่าว เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณาในหลักการและรายละเอียดและอนุมัติให้ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติต่อไปด้วย จัก
ขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
 
 
       (ลงชื่อ)       ชูชาติ  ประมูลผล 
        (นายชูชาติ  ประมูลผล) 
         อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
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ส่วนที่ ๗ 
รำยช่ือทุนประเภท ๑(ก), ๑(ข), ๑(ค) 
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รำยช่ือทุนประเภท ๑(ก) 
 

๑. ทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๒. ทุนกรมไปรษณีย์โทรเลข 
๓. ทุนคุรุสภา 
๔. ทุน ก.พ. 
๕. ทุนโครงการเงินกู้ของกรมอาชีวศึกษา 
๖. ทุนเงินกู้ธนาคารโลกเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๗. ทุนโครงการเงินยืมธนาคารโลกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
๘. ทุนโครงการพัฒนาการศึกษาครั้งท่ี ๑ (กระทรวงศึกษาธิการ) 
๙. ทุนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๑๐. ทุนองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ให้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (อ.อ.ป.) 
๑๑. ทุนวิทยาลัยพยาบาลสงขลา 
๑๒. ทุนธนาคารโลกให้แก่กรมทางกลวง 
๑๓. ทุนมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
๑๔. โครงการเงินกู้ธนาคารโลกภายใต้โครงการปรับปรุงข้าวนา น้ าฝนภาคตะวันออก 
       เฉียงเหนือ ของกรมวิชาการเกษตร 
๑๕. แลกเปลี่ยนการฝึกอบรมนานาชาติ (IAESIE) 
๑๖. เงินกู้ธนาคารโลกในโครงการพัฒนาสถานีทดลองพืชไร่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๑๗. ทุน เอ ไอ ดี โครงการปรับปรุงระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาชนบท 
๑๘. ทุนกรมต ารวจ 
๑๙. ทุนงบประมาณของ กทม. 
๒๐. ทุนโครงการปรับปรุงระบบส่งเสริมการเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร 
๒๑. ทุนโครงการผลิตและขยายพันธุ์พืชภายใต้เงินกู้จากสหรัฐอเมริกา ระยะที่ ๒ ของ 
       กรมส่งเสริมการเกษตร 
๒๒. ทุนธนาคารโลกให้แก่ส านักนโยบายและแผน กระทรวงมหาดไทย 
๒๓. ทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ (ISEP) 
๒๔. ทุนภายใต้โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ การวางแผน และการบริหารการศึกษา  
        (คพศ.๖) 
๒๕. ทุนงบพิเศษการค้นคว้ายาง ๕% ของกรมวิชาการเกษตร 
๒๖. ทุนศิริราช – ไซน่าเมดิคัลบอร์ดของมหาวิทยาลัยมหิดล 
๒๗. ทุนธนาคารโลกให้แก่กรมชลประทาน 
๒๘. ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
๒๙. ทุนของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
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ประกำศกรมวิเทศสหกำร 
เรื่อง  ทุนรัฐบำลต่ำงประเทศ องค์กำรต่ำงประเทศ องค์กำรระหว่ำงประเทศ 

หรือนิติบุคคลต่ำงประเทศ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ 
--------------------------------- 

 
 ตามประกาศกรมวิเทศสหการเรื่องทุนรัฐบาลต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ องค์การ
ระหว่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๑๘ แจ้งให้ทราบให้ข้อ 
๑๗ ว่าทุนมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟูลไบรท์) เป็นทุนประเภท ๑(ข) ตามระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ และประกาศกรมวิเทศสหการ
เรื่องทุนรัฐบาลต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ 
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๒๘ ประกาศให้ทราบว่าทุนมูลนิธิการศึกษาไทย-
อเมริกัน (ฟูลไบรท์) ที่มูลนิธิได้เปิดสอบแข่งขันเป็นการทั่วไป ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๒๙/๒๕๓๐ (ค.ศ.
๑๙๘๖/๑๙๘๗) เป็นต้นไป ไม่จัดเป็นทุนประเภท ๑(ข) ตามประกาศกรมวิเทศสหการลงวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๑๘ ส าหรับการรับทุนของข้าราชการ กระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ โดยความเห็นชอบ
จากกรมวิเทศสหการก่อนหน้านี้ให้ถือว่าเป็นการรับทุนประเภท ๑(ข) ตามเดิม นั้น 
 กรมวิเทศสหการขอประกาศให้ทราบว่า ทุนมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟูลไบรท์) ทุก
ประเภทตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๐/๒๕๓๑ (ค.ศ.๑๙๘๗/๑๙๘๘) เป็นต้นไป ไม่จัดเป็นทุนประเภท ๑
(ข) 
 ส าหรับการรับทุนมูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟูลไบรท์) ของข้าราชการกระทรวง ทบวง 
กรมต่างๆ ซึ่งกรมวิเทศสหการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการรับทุนก่อนหน้าประกาศฉบับนี้ มีผลใช้
บังคับ และการได้รับขยายทุนต่อเพ่ือศึกษาให้ส าเร็จในระดับและสาขาวิชาที่ได้รับความเห็นชอบไว้
เดิม ให้ถือว่าเป็นการรับทุนประเภท ๑(ข) 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ หากมีแก้ไขเพ่ิมเติมประการใด จัดได้ประกาศให้ทราบต่อไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๓๑ 
(นายวันชัย  ศิริรัตน์) 

อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
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ประกำศกรมวิเทศสหกำร 
เรื่อง  ทุนรัฐบำลต่ำงประเทศ องค์กำรต่ำงประเทศ องค์กำรระหว่ำงประเทศ 

หรือนิติบุคคลต่ำงประเทศ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ 
------------------------------ 

 
 ตามประกาศกรมวิเทศสหการเรื่องทุนรัฐบาลต่างประเทศ องค์การต่างประเทศ องค์การ
ระหว่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ ฉบับลงวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๐ ประกาศให้ทราบ
ในข้อ ๑๒ ว่า ทุนอินเดีย-สวิตเซอร์แลนด์ เป็นทุนประเภท ๑(ข) ตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการ
ไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ นั้น 
 เพ่ือความเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อเท็จจริงในการให้ทุนของแหล่งความช่วยเหลือกรม
วิเทศสหการจึงขอประกาศเปลี่ยนแปลงชื่อทุนอินเดีย-สวิตเซอร์แลนด์ เป็นทุน International 
Centre for Training and Research in Tropical Sericulture (ICTRETS) และให้ทุนนี้เป็นทุน
ประเภท ๑(ข) โดยไม่รวมอยู่ในประเภททุนรัฐบาลอินเดีย 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ หากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมประการใด จักได้ประกาศให้ทราบต่อไป 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖  มกราคม  ๒๕๓๑ 
       (ลงชื่อ)           วันชัย  ศิริรัตน์ 

       (นายวันชัย  ศิริรัตน์) 
                   อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
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ประกำศกรมวิเทศสหกำร 
เรื่อง  ทุนรัฐบำลต่ำงประเทศ องค์กำรต่ำงประเทศ องค์กำรระหว่ำงประเทศ 

หรือนิติบุคคลต่ำงประเทศ  
------------------------------ 

 
 ตามท่ีกรมวิเทศสหการอาศัยความในข้อ ๕(ข) แห่งระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ.๒๕๑๒ ประกาศให้ทราบว่าทุนรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ 
องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ ทุนใดเป็นทุนประเภท ๑(ข) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๑๘ นั้น 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในการให้ทุนของแหล่งความช่วยเหลือในปัจจุบัน กรมวิเทศ
สหการจึงเห็นสมควรยกเลิกประกาศฉบับดังกล่าว และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน โดยให้มีทุนต่างๆ ที่
จัดอยู่ในประเภททุน ๑(ข) คือ 

๑. ทุนรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ซึ่งบริหารและจัดสรรโดย United States Agency for 
International Development (USAID) และ Narcotics Assistance Unit (NAU) 

๒. ทุนขององค์การสหประชาชาติ องค์การช านัญพิเศษขององค์การสหประชาชาติและ
องค์การพิเศษอ่ืนๆ ในเครือข่ายขององค์การสหประชาชาติ 

๓. ทุนรัฐบาลอังกฤษ 
๔. ทุนรัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลี 
๕. ทุนรัฐบาลแคนาดา 
๖. ทุนรัฐบาลญี่ปุ่น 
๗. ทุนรัฐบาลมาเลเซีย 
๘. ทุนรัฐบาลปากีสถาน 
๙. ทุนรัฐบาลบังคลาเทศ 
๑๐. ทุนรัฐบาลบรูไน 
๑๑. ทุนรัฐบาลออสเตรเลีย ซึ่งบริหารและจัดสรรโดย Australian International 
Development Assistance Bureau (AIDAB), Regional Metrology Program และ 
Australian Centre for International Agriculture Research (ACIAR) 
๑๒. ทุนรัฐบาลอินเดีย ทั้งนี้ ให้รวมถึงทุน Indian Technical and Economic 
Cooperation (ITEC Program) และอินเดีย-สวิตเซอร์แลนด์ 
๑๓. ทุนรัฐบาลนิวซีแลนด์ 
๑๔. ทุนรัฐบาลสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
๑๕. ทุนรัฐบาลสิงคโปร์ 
๑๖. ทุนรัฐบาลออสเตรีย 
๑๗. ทุนรัฐบาลเบลเยี่ยม 
๑๘. ทุนรัฐบาลเดนมาร์ก 
๑๙. ทุนรัฐบาลอียิปต์ 
๒๐. ทุนรัฐบาลฟินแลนด์ 
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๒๑. ทุนรัฐบาลฝรั่งเศส 
๒๒. ทุนรัฐบาลกรีซ 
๒๓. ทุนรัฐบาลอิสราเอล 
๒๔. ทุนรัฐบาลอิตาลี 
๒๕. ทุนรัฐบาลลักแซมเบอร์ก 
๒๖. ทุนรัฐบาลเนเธอร์แลนด์ 
๒๗. ทุนรัฐบาลนอร์เวย์ 
๒๘. ทุนรัฐบาลสเปน 
๒๙. ทุนรัฐบาลสวีเดน 
๓๐. ทุนรัฐบาลสวิตเซอร์แลนด์ 
๓๑. ทุนรัฐบาลซูดาน 
๓๒. ทุนรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน ทั้งนี้ ยกเว้นทุน Deutscher Akademischer 
Austunsch Dienst (DAAD) ทุน Mumboldt ทุน Goethe และทุนสัมมนาด้าน Research 
and Education in Chemical Engineering and Physical Chemistry 
๓๓. ทุนรัฐบาลสาธารณรัฐประชาชนจีน 
๓๔. ทุนรัฐบาลโปแลนด์ 
๓๕. ทุนรัฐบาลโรมาเนีย 
๓๖. ทุนรัฐบาลสหภาพโซเวียต 
๓๗. ทุนรัฐบาลยูโกสลาเวีย 
๓๘. ทุนรัฐบาลฮังการี 
๓๙. ทุนภายใต้ Technical Cooperation Among Development Countries (TCDC) 
จากประเทศอินโดนีเซีย 
๔๐. ทุนของประชาคมยุโรป (Economic Europe Community-EEC) 
๔๑. ทุนของวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ (Colombo Plan Staff 
College for Technician Education) 
๔๒. ทุนของส านักงานแผนโคลัมโบภายใต้ Drug Advisory Programmes 
๔๓. ทุนส านักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (South-East Asian 
Ministers of Education Secretariat-SEAMES) 
๔๔. ทุนสถาบันวิจัยค้นคว้าเรื่องข้าวระหว่างประเทศ (The International Rice Research 
Institute-IRRI) 
๔๕. ทุนองค์การเพิ่มผลผลิตแห่งเอเชีย (Asian Productivity Organization-APO) 
๔๖. ทุนสภาประชากรแห่งสหรัฐอเมริกา (Population Council Ins., New York)  
๔๗. ทุน Ford Foundation 
๔๘. ทุน Rockefeller Foundation 
๔๙. ทุน International Development Research Centre (IDRC) 
๕๐. ทุน National Institute of Health (NIH) 
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๕๑. ทุน International Development Program (IDP) 
๕๒. ทุน International Centre for Training and Research in Tropical Sericulture 
(ICTRETS) 
๕๓. ทุนตามโครงการพัฒนาลุ่มแม่น้ าโขง 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบ หากมีการแก้ไขเพ่ิมเติมประการใด จักได้ประกาศให้ทราบต่อไป 

 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๗  กันยายน  ๒๕๓๐ 
(นายวันชัย  ศิริรัตน์) 

           อธิบดีกรมวิเทศสหการ 
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รำยช่ือทุนที่ ก.พ. พิจำรณำเห็นชอบเป็นทุนประเภท ๑(ข) 
 

๑. ทุนธนาคารไทยพาณิชย์ ให้แก่คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒. ทุนบริษัทโรงกลั่นน้ ามันไทย จ ากัด 
๓. ทุนบริษัท Amoco Thailand Petroleum 
๔. ทุนบริษัท Thailand Gulf Oil 
๕. ทุนบริษัท Tenneco Thailand, Inc. 
๖. ทุนองค์การส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศไทย 
๗. ทุนโรงงานสุราบางยี่ขัน ให้แก่กรมวิทยาศาสตร์ 
๘. ทุนของศูนย์พัฒนาการประมงแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
๙. ทุนธรณีวิทยา จุฬาลงกรณ์อะโมโค 
๑๐. ทุนสมาคมเหมืองแร่อังกฤษ 
๑๑. ทุนบริษัทเอสโซ่ ให้แก่ส านักงาน ก.พ. 
๑๒. ทุนบริษัทเอสโซ่ ให้แก่แผนกวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และธรณีวิทยาเหมืองแร่ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๑๓. ทุนอุดหนุนการศึกษาวิจัยป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
๑๔. ทุนบริษัท ไทยซิงค์ ให้แก่กรมทรัพยากรธรณี 
๑๕. ทุนบริษัท ผู้ได้รับสัมปทานปิโตรเลียม ให้แก่กรมทรัพยากรธรณี 
๑๖. ทุนสมเด็จพระบรมราชชนกให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล 
๑๗. ทุนมูลนิธิพัฒนางานอัยการ 
๑๘. ทุนการศึกษาของบริษัทเอสโซ่ แสตนดาร์ด ประเทศไทย จ ากัด มอบให้แก่กระทรวง
อุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ ๘ 
ประกำศ ก.ข.ต. 

เรื่องหลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำร 
ไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ 

และเรื่องกำรก ำหนดโครงกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม  
ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 
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ประกำศ ก.ข.ต. 
เรื่อง หลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปปฏิบัติกำรวิจัย ณ ต่ำงประเทศ 

------------------------------ 
 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๙ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อ ๖ แห่งระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๘ ก.ข.ต. 
จึงก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า “หลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ บรรดาหลักเกณฑ์อ่ืนในส่วนที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือที่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์
นี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้แทน 
 ข้อ ๒ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๒๒ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ “หลักปฏิบัติการวิจัย” หมายความถึงการท างานวิจัยเพ่ือน าผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์
ของสถาบันหรือหน่วยงานโดยตรง และไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม 
 ข้อ ๔ การปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับโครงการหรือแผนงานที่กระทรวงทบวงกรม
ด าเนินงานอยู่หรือเตรียมที่จะด าเนินงาน หรือเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัยของหน่วยราชการนั้นๆ 
และเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยโดยตรง 
  (๒) มีข้อตกลงร่วมกันในเรื่องโครงการและแผนงานระหว่างรัฐบาลไทย กระทรวง 
ทบวง หรือกรม กับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคล
ต่างประเทศ โดยเป็นโครงการปฏิบัติการวิจัยซึ่งเจ้าของทุนให้แก่กระทรวงทบวงกรม เจ้าสังกัดนั้น
โดยตรง 
  (๓) ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติการวิจัยและเพ่ือการครองชีพ ส าหรับข้าราชการที่ได้รับ
อนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ตลอดจนค่าพาหนะเดินทางไปกลับจะต้องไม่เบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณแผ่นดิน ยกเว้นกรณีผู้รับทุนประเภท ๑(ข) และจะต้องไม่เป็นไปในลักษณะว่าจ้าง 
  (๔) เป็นการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.ข.ต. แล้ว 
 ข้อ ๕ การปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ โดยปกติจะต้องมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี 
 ข้อ ๖ ข้าราชการที่จะไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  (๒) เป็นผู้ที่มีวันรับราชการติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  (๓) เป็นผู้ที่กระทรวงทบวงหรือกรมเจ้าสังกัดรับรอบว่ามีประสบการณ์ในด้านการ
วิจัยหรืองานสอนหรือปฏิบัติงานรับผิดชอบในเรื่องที่จะท าการวิจัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมี
ความเหมาะสมในการปฏิบัติการวิจัย 
  (๔) เป็นผู้ที่มีความรู้ภาษาต่างประเทศท่ีจะใช้ในการปฏิบัติการวิจัยนั้นได ้
  (๕) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศมาแล้ว 
จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปีแล้ว จึงจะอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณา
ให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
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  (๖) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศมาแล้วจะต้อง
กลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี และได้ปฏิบัติตามระเบียบ ก.ข.ต.แล้ว จึงจะอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
 ข้อ ๗ การให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ กระทรวง ทบวง หรือกรมเจ้า
สังกัดต้องพิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยให้มีผู้อยู่ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ให้เสียราชการ และไม่ต้อง
ตั้งอัตราก าลังเพ่ิม ทั้งนี้ ให้อนุมัติได้ไม่เกินร้อยละสามของจ านวนข้าราชการซึ่งรับเงินเดือนตั้งแต่ระดับ 
๓ หรือเทียบเท่าขึ้นไปของกรมนั้น เว้นแต่ข้าราชการมหาวิทยาลัยจะอนุมัติได้ไม่เกินร้อยละหกของ
จ านวนข้าราชการซึ่งรับเงินเดือนตั้งแต่ระดับ ๓ หรือเทียบเท่าขึ้นไปของแต่ละคณะ หรือหน่วยงานที่
เทียบเท่า และเมื่อรวมอัตราร้อยละที่ค านวณได้ตามข้อนี้กับอัตราร้อยละของข้าราชการที่ไปศึกษา 
หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศแล้ว จะต้องไม่เกินร้อยละที่ก าหนดตามนัยข้อ ๙ แห่งระเบียบว่าด้วย
การให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๑๒ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๐ 
 การคิดอัตราร้อยละของข้าราชการตามข้อนี้ ให้คิดจากจ านวนข้าราชการซึ่งรับเงินเดือนตั้งแต่
ระดับ ๓ หรือเทียบเท่าขึ้นไปในขณะที่พิจารณาให้ข้าราชการผู้หนึ่งผู้ ใดไปปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ ถ้าค านวณแล้วมีเศษให้คิดเพ่ิมเป็นอีกหนึ่งคน ถ้าค านวณทั้งกรมหรือคณะหรือหน่วยงาน
ที่เทียบเท่าได้ไม่ถึงหนึ่งคนให้คิดเป็นหนึ่งคน 
 ข้อ ๘ การให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้ถือว่าเป็นการไปปฏิบัติราชการ 
แต่ไม่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรือเงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ และให้กระทรวงหรือทบวงเจ้าสังกัด
ท าความตกลงกับ ก.ข.ต. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นเวลาอย่างน้อย ๖๐ วัน ก่อนวันออก
เดินทางไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ พร้อมกับให้ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของ ก.ข.ต. ดังต่อไปนี้คือ 

   (๑) โครงการพร้อมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยโดยสมบูรณ์ ทั้งนี้ ต้องแสดงก าหนดระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียดด้วย 

   (๒) บันทึกกระทรวงทบวงหรือกรมเจ้าสังกัด แสดงเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องให้
ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ความสอดคล้องกับโครงการและแผนงานของหน่วยงานเจ้าสังกัดและ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับ 

   (๓) รายละเอียดข้อตกลงตามข้อ ๔ 
   (๔) รายละเอียดอัตราก าลังที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ 
เมื่อ ก.ข.ต. พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงให้ปลัดกระทรวงหรือทบวงเจ้าสังกัดแล้วแต่

กรณี อนุมัติให้ข้าราชการผู้นั้นไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ต่อไปได้ 
ข้อ ๙ ให้กระทรวงทบวงกรมเจ้าสังกัดแจ้งการอนุมัติให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ 

ต่างประเทศ และวันออกเดินทางให้ ก.ข.ต. และ ก.พ.ทราบ ภายใน ๓๐ วัน  นับแต่วันที่ออกเดินทาง
ไปปฏิบัติการวิจัย 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการที่ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์นี้ต้องอยู่ในความดูแล
ของ ก.พ. ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งของ ก.พ. และปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของ
ผู้ที่ ก.พ.มอบหมายให้ดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศโดยเคร่งครัด 
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ข้อ ๑๑ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จะขยายก าหนด
ระยะเวลา หรือเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยให้ผิดไปจากที่ได้รับอนุมัติไว้มิได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก 
ก.ข.ต.แล้ว 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จะอยู่ศึกษาหรือ
ฝึกอบรม หรือดูงานต่อมิได้ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา หรือฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศจะอยู่
ปฏิบัติการวิจัยต่อมิได้ 

ข้อ ๑๔ ให้ข้าราชการซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติการวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๔ ฉบับ  ไปยัง ก.ข.ต. ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นสุดโครงการ
ปฏิบัติการวิจัย ส าหรับข้าราชการซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ เป็นเวลานาน
กว่า ๖ เดือน ให้ส่งรายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติการวิจัยให้ ก.ข.ต.ทราบทุก ๖ เดือน โดย
ส่งผ่านทางกระทรวงหรือทบวงเจ้าสังกัด 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ เมื่อครบก าหนดเวลาที่
ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการปฏิบัติการวิจัยก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ จะต้องรีบเดินทาง
กลับให้ถึงประเทศไทยภายในระยะเวลาที่ควรจะเดินทางถึงได้ตามปกติ แล้วให้รีบรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อผู้บังคับบัญชา และ ก.พ. โดยด่วน 

ข้อ ๑๖ เมื่อข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ กลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการแล้วเมื่อใด ให้กระทรวงทบวงกรมเจ้าสังกัดรายงานให้ ก.ข.ต.และ ก.พ.ทราบ ส าหรับผู้
ที่ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท ๑(ข) ให้กระทรวงทบวงกรมเจ้าสังกัดรายงานให้
กรมวิเทศสหการทราบด้วย ทั้งนี้ ให้รายงานภายในก าหนด ๓๐ วัน นับแต่วันกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๒๒ 
  (ลงชื่อ)                   กฤช  สมบัติสิริ 
         (นายกฤช  สมบัติสิริ) 
 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
    ประธาน ก.ข.ต. 

 
หมายเหตุ ประกาศฉบับนี้ส่งตามหนังสือ ที่ กขต.๕๘/๒๕๒๒  ลงวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 
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ประกำศ ก.ข.ต. 
เรื่อง กำรก ำหนดโครงกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน               

ณ ต่ำงประเทศ 
------------------------------ 

 
 โดยทีค่ณะกรรมการก าหนดโครงการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 
ณ ต่างประเทศ (ก.ข.ต.) เห็นสมควรให้การก าหนดโครงการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ ของส่วนราชการมีความเหมาะสมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 อาศัยอ านาจตามข้อ ๗ (๑) และ (๖) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ ก.ข.ต. จึง
ก าหนดให้การพิจารณาก าหนดโครงการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 
ณ ต่างประเทศ ของส่วนราชการ นอกจากจะต้องถือปฏิบัติตามหลักการ ตลอดจนหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในข้อ ๘ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๓ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ แล้ว จะต้องสอดคล้องกับ
หลักการ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือแผนกลยุทธ์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
 ข้อ ๒ เป็นสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่สนับสนุนภารกิจหลักของส่วนราชการ หรือเป็นการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ หรือภารกิจเร่งด่วน หรือมีผลต่อการวางแผนอัตรา 
ก าลังพล 

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
  (ลงชื่อ)                   ปรีชา วัชราภัย 
         (นายปรีชา วัชราภัย) 
            เลขาธิการ ก.พ. 
            ประธาน ก.ข.ต. 
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แหล่งที่มา http://dl.parliament.go.th/handle/lirt/465347 (๕ มีนาคม ๒๕๖๐) 
 
ศูนย์จัดการศึกษาในต่างประเทศและบริหารความรู้ ส านักงาน ก.พ. ๒๕๕๕ “หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข การให้ข้าราชการพลเรือนไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙” [ระบบออนไลน์].   
แหล่งที่มา http://www.opsmoac.go.th/ewt_news.php?nid=5752 (๙ มีนาคม ๒๕๖๐) 
 
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. “ค้นหาข้อมูลมติคณะรัฐมนตรี (ข้อมูลปี ๒๕๐๑ - ปัจจุบัน)”. 
[ระบบออนไลน์].   
แหล่งที่มา https://cabinet.soc.go.th/soc/Program2-1.jsp?menu=1 (๑๔ มีนาคม ๒๕๖๐) 
 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ. “ประกาศกรมวิเทศ
สหการ”. [ระบบออนไลน์].   
แหล่งที่มา http://www.oic.go.th/INFOCENTER5/581/ (๒๒ มีนาคม ๒๕๖๐) 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ 

Check List เอกสำรประกอบกำรขออนุมัติตัวบุคคล 

แบบใบลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  
ณ  ตางประเทศ  ใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน  เพื่อเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการ
ในการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ   
ลดข้ันตอนการดําเนินงานใหมีความรวดเร็วข้ึน  และสนบัสนุนใหขาราชการพัฒนาตนเอง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  
ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๑๒ 
(๒) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
(๓) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๑๘ 
(๔) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๔)  

พ.ศ.  ๒๕๒๐ 
(๕) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๕)  

พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
(๖) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๖)  

พ.ศ.  ๒๕๒๕ 
(๗) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๘) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๘)  
พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๙) ระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  (ฉบับที่  ๙)  
พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผูมีอํานาจอนุมัติ”  หมายความวา 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  สําหรับตําแหนงขาราชการผูดํารงตําแหนงปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการ 
ที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

(๒) ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  รองปลัดกระทรวงผูทําหนาที่หัวหนากลุมภารกิจ  หรือ
หัวหนาสวนราชการที่เทียบเทา  หรือหัวหนาสวนราชการที่ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือ
อธิบดี  สําหรับขาราชการในสังกัด 

(๓) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม สําหรับขาราชการในสวนราชการซึ่งไมมีฐานะ
เปนกรม 

“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  
และมีฐานะเปนกรมหรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  
ทั้งนี้  ที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการที่อยูในสังกัดสวนราชการ  ยกเวนขาราชการทหาร 
และขาราชการพลเรือนสังกัดกระทรวงกลาโหม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 

“ศึกษา”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียน  หรือการวิจัย  ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ  เพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  
และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาศึกษา  และการฝกอบรมหรือการดูงาน
ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือตอจากการศึกษานั้นดวย 

“ฝกอบรม”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ  หรือประสบการณ  ดวยการเรียน
หรือการวิจัยตามหลักสูตรของการฝกอบรม  หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ  การดําเนินงานตาม
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โครงการแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  การไปเสนอผลงานทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ทั้งนี้  โดยมิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่  ก.พ.  รับรอง  และ
หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่ง
ของการฝกอบรมหรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 

“ปฏิบัติการวิจัย”  หมายความวา  การทํางานวิจัยเพื่อนําผลที่ไดรับมาใชประโยชนของสวนราชการ
โดยตรง  ซ่ึงไมรวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝกอบรม  โดยตองอยูภายใตหลักเกณฑ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูวิจัยจะตองเปนนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เปนประโยชน  และไดตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติแลว  อยางนอยสองผลงาน 

(๒) เปนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  โครงการหรือแผนงานที่สวนราชการ
ดําเนินงานอยูหรือเตรียมที่จะดําเนินงาน  และหัวขอวิจัยเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัยของสวนราชการนั้น  ๆ  
ซ่ึงกําหนดผูรับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจนหรือหากเตรียมที่จะดําเนินการจะตองมีแผนงาน
รองรับที่ชัดเจน  ที่จะใหขาราชการกลับมาดําเนินการวิจัยตอไป  และหัวขอวิจัยเปนประโยชนตอ
ประเทศไทยโดยตรง 

(๓) เปนการปฏิบัติการวิจัยที่หัวขอการวิจัยอยูในโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทย
หรือสวนราชการ  กับรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  โดยเปนการปฏิบัติการวิจัยซ่ึงเจาของทุนใหแกสวนราชการโดยตรง 

(๔) คาใชจายในการปฏิบัติการวิจัยและคาครองชีพสําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไป
ปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนคาพาหนะเดินทางไปกลับ  จะตองไมเบิกจายจากเงินงบประมาณ  
และจะตองไมเปนไปในลักษณะวาจาง 

(๕) เปนการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ไดรับความเห็นชอบจาก 
สวนราชการเจาสังกัดแลว 

“ดูงาน”  หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูและประสบการณ  ดวยการสังเกตการณ  และ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

“ทุน”  หมายความวา  เงินคาใชจายเพื่อการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และ
เพื่อการครองชีพระหวางศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  และหมายความรวมถึงเงินคาพาหนะ
เดินทางเพื่อการนี้ดวย  แตไมรวมถึงเงินที่ไดรับเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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“ทุนประเภท  ๑”  หมายความวา  ทุนดังตอไปนี้ 
(ก) ทุนที่สวนราชการเปนผูให  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะจายจากงบประมาณรายจาย  หรือ 

จากเงินอื่นใดของทางราชการ 
(ข) ทุนที่รัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล

ตางประเทศมอบใหแกรัฐบาลไทยเพื่อสงขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้น  ตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ
จะไดประกาศใหทราบ  ทั้งนี้  ไมวาทุนนั้นจะใหผานสวนราชการ  หรือผูไดรับทุนโดยตรง  หรือจะให
โดยวิธีการอื่นใด 

(ค) ทุนที่นิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ  มอบใหแกสวนราชการ  เพื่อสงขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ตางประเทศ  โดย  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
พิจารณาเห็นชอบ 

“ทุนประเภท  ๒”  หมายความวา  ทุนอื่นที่ไมใชทุนประเภท  ๑ 
ขอ ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  โดยใหสํานักงาน  ก.พ.  และสํานักงาน

ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศดําเนินการเกี่ยวกับปญหาในทางปฏิบัติตามระเบียบนี้   
หากไมไดขอยุติใหนําเสนอคณะกรรมการเพื่อวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการกําหนดโครงการใหขาราชการ
ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ”  เรียกโดยยอวา  “ก.ข.ต.”  ประกอบดวย  
เลขาธิการ  ก.พ.  เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เลขาธิการสภาการศึกษา   
อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ   และ
เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  เปนกรรมการ 

  ใหเลขาธิการ  ก.พ.  แตงต้ังขาราชการในสํานักงาน  ก.พ.  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  และเปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
(๒) สนับสนุนใหขาราชการเขารวมในโครงการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  

ณ  ตางประเทศ  ที่ไดกําหนดไว 
(๓) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการในการอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน

ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๕) พิจารณาและวินิจฉัยปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
(๖) ออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๗) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนหรือเกี่ยวเนื่องเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
หมวด  ๒ 

การศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๘ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ใหสวนราชการพิจารณา
ถึงหลักการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ความจําเปนและความตองการของทางราชการที่จะไดผูที่มีความรูความชํานาญในสาขาวิชา  
และระดับความรูที่เหมาะสมแกหนาที่ที่กําหนด  ซ่ึงตองกําหนดโครงการศึกษาหรือฝกอบรม  และแผนงาน
หรือโครงการที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนนอน 

(๒) สาขาวิชาและระดับความรูที่จะใหขาราชการไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  นั้น  ตองเปนสาขา
และระดับที่ทางราชการตองการมาก  ซ่ึงไมมีการศึกษาในประเทศ  หรือมีแตยังไมเพียงพอหรือไมสูงพอ  
ซ่ึงโดยปกติจะใหไปศึกษาไดเฉพาะในระดับที่สูงกวาปริญญาตรีและไมสูงกวาปริญญาโท 

ถาสวนราชการใดมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จากตางประเทศในสาขาวิชาที่สําคัญมาก  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  หรือตองการ 
จะใชผูมีความรูระดับปริญญาเอกเปนพิเศษ  และจะใหขาราชการไปศึกษาในระดับนั้นก็ดี  ใหผูมีอํานาจ



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ตามขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  หรือขอ  ๑๕  แลวแตกรณี พิจารณาอนุมัติเปนพิเศษ  ตามควรแกกรณี
เปนราย  ๆ  ไป  แตสําหรับการอนุมัติใหไปศึกษาระดับปริญญาเอก  โดยปกติ จะอนุมัติใหเฉพาะผูที่ 
จะกลับมาทําการสอนในระดับที่สวนราชการยืนยันเหตุผลความจําเปนที่ชัดเจนวาตองใชผูมีคุณวุฒิ 
ในระดับปริญญาเอก  หรือกลับมาทําการวิจัย  หรือผูที่มีผลการศึกษาดีเดนเปนพิเศษ  หรือ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  
มอบหมาย  อาจจะพิจารณาใหตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีก็ได 

ขอ ๙ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัด 
ตองพิจารณาถึงอัตรากําลังที่มีอยู  โดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตอง 
ต้ังอัตรากําลังเพิ่ม 

ขอ ๑๐ ขาราชการที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการที่เมื่อศึกษาเสร็จแลว  จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบ

กอนเกษียณอายุราชการ  การชดใชเวลาราชการนี้ใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศึกษา  
ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่คางอยูดวย 

(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี
ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปศึกษา  ณ  ตางประเทศ   
ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 

(๓) เปนผูมีความรูภาษาตางประเทศที่จะใชในการศึกษานั้นได  ซ่ึงตองมีความรูภาษานั้น  ๆ  
ในระดับที่  ก.พ.  กําหนด  ยกเวนทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหเปนไปตามที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศกําหนด 

(๔) เปนผูมีรางกายสมบูรณและมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา  ณ  ตางประเทศได   
โดยผานการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่
คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด  สําหรับผูไปศึกษาดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  จะใหแพทยอื่น 
ที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเปนผูตรวจรับรองก็ได แตหากประเทศที่จะไปศึกษามิไดกําหนดให
ตองตรวจรางกาย  ตองผานการตรวจรางกายโดยคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาล 
ของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแต
กรณีถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ตามกฎ  ก.พ.  วาดวย 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๑ การใหขาราชการที่ไดรับทุนรัฐบาลไทย  ตามที่  ก.พ.  หรือผูทําการแทน  ก.พ.  
จัดการสอบแขงขันไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม  
ให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๒ ภายใตบังคับขอ  ๑๑  การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ   
ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)  และการใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิม   
เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติไดส่ังอนุมัติแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  
มอบหมายทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  พรอมทั้งแจงวันกําหนดเดินทาง
และสงเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักฐานการไดรับทุน  ซ่ึงระบุลักษณะทุน  จํานวนทุน  และระยะเวลาใหทุน 
(๒) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับของสถานศึกษาหรือ

สถานฝกอบรม 
(๓) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ

ผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๔) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๕) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 
ขอ ๑๓ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  

ใหสวนราชการเจาสังกัด  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทําความตกลงกันกอน  
โดยสวนราชการเจาสังกัดตองสงเอกสารดังตอไปนี้  เพื่อใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศพจิารณา 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม เวนแตกรณีที่สํานักงานความรวมมือเพื่อการ
พัฒนาระหวางประเทศเปนผูจัดสรรทุนใหเอง 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเปน และความตองการของทางราชการที่จะตองใหขาราชการ
ผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  ที่จะใหขาราชการผูนั้น
กลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

เมื่อรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคลตางประเทศ  
ไดอนุมัติใหทุนหรือใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนเดิมสําหรับขาราชการผูนั้นแลว  ใหสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศแจงไปยังสวนราชการเจาสังกัด  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ
พิจารณา  เมื่อไดรับอนุมัติแลวขาราชการผูนั้น  จึงจะออกเดินทางไปตางประเทศ  หรืออยูศึกษาหรือ
ฝกอบรมตอไปได  แลวใหสวนราชการเจาสังกัดแจงรายชื่อผูรับทุน  พรอมทั้งระยะเวลาใหทุนและ 
วันกําหนดเดินทางให  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ 

ขอ ๑๔ การใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  
ณ  ตางประเทศ  จะกระทํามิได 

ขอ ๑๕ การใหขาราชการไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๒   
ใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบนี้   
หรือที่  ก.พ.  หรือคณะกรรมการกําหนดเพิ่มเติม  เพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

ในการอนุมัติทุกคร้ังใหสวนราชการเจาสังกัดแจงสํานักงาน  ก.พ.  ทราบเพื่อการติดตามผล
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหจัดสงเอกสาร
หลักฐานดังตอไปนี้  เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม  พรอมหนังสือตอบรับจากสถานศึกษาหรือ
สถานฝกอบรม 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดแสดงเหตุผลความจําเปน  และความตองการของ 
ทางราชการ  ที่ใหขาราชการผูนั้นไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ตลอดจนแผนงานหรือโครงการ  
ที่จะใหขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการตามขอ  ๘ 

(๓) ผลการตรวจรางกายจากคณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
ตามที่คณะกรรมการแพทยของ  ก.พ.  กําหนด 

(๔) เอกสารอื่นตามที่  ก.พ.  กําหนด 
ขอ ๑๖ ใหสวนราชการทําสัญญาผูกมัดใหขาราชการที่ไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  

กลับมารับราชการตามแผนงานหรือโครงการ  และในสวนราชการที่ทางราชการกําหนดเปนระยะเวลา
เทากับระยะเวลาที่ศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ 

ขาราชการผูใดไมไดรับราชการตามสัญญา  ตองชดใชเงินใหแกทางราชการ  ดังนี้ 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๑) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม ดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  หรือทุนประเภท  ๑  (ค)   
ใหชดใชทุน  เงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงิน
อีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนทุน  เงินเดือน  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับ
แกทางราชการอีกดวย 

(๒) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับ
ระหวางศึกษา  หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทา 
ของจํานวนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

สําหรับสวนที่เปนเงินทุนที่ไดรับใหชดใชเปนเบี้ยปรับรายเดือน  ตามจํานวนที่กระทรวงการคลัง
และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกําหนดขึ้น  โดยใชฐานอัตราคาใชจาย 
ที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนดสําหรับผูไปศกึษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เปนเกณฑ 

(๓) สําหรับผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  ดวยทุนประเภท  ๒  ใหชดใชเงินเดือนที่ไดรับระหวางศึกษา  
หรือฝกอบรม  และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กับใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทาของจํานวนเงินเดือน  
และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

ในกรณีที่ผูไปศึกษา  หรือฝกอบรม  กลับมาแลวรับราชการไมครบกําหนด ตามสัญญา  ใหลดเงิน
ที่จะตองใชและเบี้ยปรับตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ลงตามสวน 

กรณีขาราชการที่อยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใช  แตโอนไปรับราชการที่สวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐแหงใหม  โดยไดรับอนุมัติผอนผันใหนับเวลาที่ไปปฏิบัติราชการดังกลาวเปนเวลา 
รับราชการชดใชทุนตอเนื่อง  ใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงใหมนั้นรับโอนทั้งสิทธิและ
หนาที่ตามสัญญาที่กําหนดในระเบียบนี้ดวย 

การทําสัญญาตามขอนี้  ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ขอ ๑๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  จะเปลี่ยนแปลง

กําหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือฝกอบรม  หรือแนวการศึกษาหรือฝกอบรม จากที่ไดรับอนุมัติไวได  
ตอเมื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด  และไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมายสําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนรัฐบาลไทย 
(๒) ผูมีอํานาจอนุมัติ สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  และทุน

ประเภท  ๑  (ค)  ยกเวนกรณีตาม  (๑) 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) ผูมีอํานาจอนุมัติ  และสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศสําหรับ 
ผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๑  (ข) 

(๔) ผูมีอํานาจอนุมัติ  สําหรับผูไปศึกษาหรือฝกอบรมดวยทุนประเภท  ๒ 
เมื่อพิจารณาและดําเนินการไปแลวเปนประการใด  ตองแจงใหสํานักงาน   ก.พ.  ทราบ 

เพื่อติดตามผล  ทั้งนี้  ภายในกําหนดเวลาไมเกินสิบหาวันนับต้ังแตวันที่ผูมีอํานาจอนุมัติส่ังการ 
ขอ ๑๘ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนใด ๆ  

หากประสงคจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอดวยทุนประเภท  ๒  หลังจากครบกําหนดที่ไดรับอนุมัติแลว  
ใหย่ืนคําขอพรอมดวยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาหรือฝกอบรมที่ผานมาแลว  และคําชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนที่จะตองอยูศึกษาหรือฝกอบรมตออีก  ใหสวนราชการเจาสังกัดพิจารณา  โดยปกติไมนอยกวา
หกสิบวันกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิมเพื่อสวนราชการเจาสังกัดจะไดทําความเห็นรายงาน
ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา และรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบตอไป  เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติ
ใหอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดเปนเวลาเทาใด  จึงจะอยูศึกษาหรือฝกอบรมตอไดตามระยะเวลาที่ไดรับ
อนุมัตินั้น 

สําหรับขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม  ณ  ตางประเทศ  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ตองไดรับอนุมัติจากสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศกอนแลวจึงดําเนินการ 
ตามวรรคหนึ่งได 

 
หมวด  ๓ 

การปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๑๙ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  สวนราชการเจาสังกัดตองพิจารณา
ถึงอัตรากําลังที่มีอยูโดยใหมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ  ไมใหเสียราชการ  และไมตองต้ังอัตรากําลังเพิ่ม  
โดยขาราชการที่จะไปปฏิบัติการวิจัยจะตองมีคุณสมบติั  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(๒) เปนผูที่มีวันรับราชการเปนขาราชการติดตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  แตถามี

ความจําเปนอยางย่ิงสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ  ก็ได  แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๓) เปนผูที่สวนราชการเจาสังกัดรับรองวามีประสบการณในดานการวิจัย  หรืองานสอน  
หรือปฏิบัติงานรับผิดชอบในเรื่องที่จะทําการวิจัยมาแลวไมนอยกวาสองป  และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติ 
การวิจัย 

(๔) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ
มาแลว  จะตองกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด  จึงจะไดรับ
การพิจารณาใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศได 

ขอ ๒๐ การใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา
อนุมัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือที่กําหนดเพิ่มเติม  เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติส่ังอนุมัติแลว  
ใหสวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  เพื่อติดตามผลภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูมีอํานาจ 
ส่ังอนุมัติ  ในการแจงสํานักงาน  ก.พ.  ใหสงเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้เพื่อประกอบการติดตามผล 

(๑) โครงการพรอมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยโดยสมบูรณ  ซ่ึงตองแสดงกําหนดระยะเวลาและ
ข้ันตอนการปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียด 

(๒) บันทึกของสวนราชการเจาสังกัดซ่ึงแสดงเหตุผลความจําเปนที่จะตองใหขาราชการ 
ไปปฏิบัติการวิจัย  ความสอดคลองของนโยบายรัฐบาล  โครงการวิจัยกับแผนงานของหนวยงาน  และ
โครงการวิจัยที่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจนและงบประมาณ  รวมทั้งประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ 

(๓) รายละเอียดขอตกลงเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการวิจัย 
(๔) รายละเอียดอัตรากําลังที่ขาราชการผูนั้นสังกัดอยู 
(๕) ผลงานวิจัยของขาราชการที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ขอ ๒๑ ขาราชการที่ไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตองปฏิบัติดังนี้ 
(๑) จะขยายกําหนดระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยจากที่ไดรับอนุมัติไวได 

ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะปฏิบัติการวิจัยตอไปได  และให 
สวนราชการรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  ภายในสิบหาวันนับจากวันที่อนุมัติ  แตสวนราชการจะอนุมัติ
ใหขาราชการอยูปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศไดไมเกินสองปนับแตวันที่ เร่ิมไปปฏิบัติการวิจัย   
ณ  ตางประเทศ 

(๒) จะอยูศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานตอมิได 
(๓) รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติการวิจัยใหสวนราชการเจาสังกัดทราบทุกหกเดือน  

และจะตองสงรายงานผลการปฏิบัติการวิจัยฉบับสมบูรณจํานวนสองฉบับไปยังสํานักงาน  ก.พ.  ภายใน
ส่ีสิบหาวันนับแตวันส้ินสุดโครงการปฏิบัติการวิจัย 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ  เมื่อไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  สําหรับผูที่ไปปฏิบัติการวิจัยดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
โดยใหรายงานภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ ๒๒ ใหนําความในขอ  ๑๔  และขอ  ๑๖  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปปฏิบัติ 
การวิจัย  ณ  ตางประเทศ  โดยอนุโลม 

 
หมวด  ๔ 

การดูงาน  ณ  ตางประเทศ 
 

 

ขอ ๒๓ การดูงาน ณ ตางประเทศ  ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) การใหขาราชการดูงานโดยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหรือฝกอบรม  หรือตอจากการศึกษา

หรือฝกอบรมอันถือเปนการศึกษาหรือฝกอบรมดวย  ตองดําเนินการตามที่กําหนดไวสําหรับกรณีศึกษา
หรือฝกอบรม 

(๒) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ก)  ทุนประเภท  ๑  (ค)  หรือทุนประเภท  ๒  
ใหผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๓) การใหขาราชการดูงานดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  ใหสวนราชการเจาสังกัด และสํานักงาน
ความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ ทําความตกลงกันกอนแลวดําเนินการเพื่อเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติพิจารณาอนุมัติ 

(๔) เปนการดูงานที่มีระยะเวลาไมเกินสิบหาวันตามหลักสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงาน
ตางประเทศ  หากมีระยะเวลาเกินกําหนดใหดําเนินการเปนการฝกอบรม 

ขอ ๒๔ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ จะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลา  
สถานที่  หรือแนวการดูงานจากที่ไดรับอนุมัติไวไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติแลว  แตถามี
ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงระยะเวลา  สถานที่หรือแนวการดูงานโดยกะทันหันซ่ึงไมอาจรอการอนุมัติได  
ใหรีบรายงานใหผูมีอํานาจดังกลาวทราบ  พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลความจําเปนดวย  ทั้งนี้  หากระยะเวลา
ในการดูงานคร้ังกอนรวมการขยายเวลาในครั้งนี้เกินสิบหาวัน  ใหดําเนินการขยายเวลาครั้งนี้เปนการ
ฝกอบรม 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๕ ใหนําความในขอ  ๑๔  มาใชบังคับกับการใหขาราชการไปดูงาน  ณ  ตางประเทศ  
โดยอนุโลม 
 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแลขาราชการ 

 

 

ขอ ๒๖ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  ตองอยูในความดูแลของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่  ก.พ.  มอบหมาย
ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังและคําแนะนําของสวนราชการเจาสังกัด  และ  ก.พ.  หรือผูที่ 
ก.พ.  มอบหมายใหดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศโดยเครงครัด  และตองรายงานความกาวหนา 
ในการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงตาง  ๆ  ใหสวนราชการเจาสังกัดและผูดูแลนักเรียนไทยในตางประเทศ
เพื่อทราบดวย 

สําหรับขาราชการที่ไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน  ณ  ตางประเทศดวยทุน
ประเภท  ๑  (ข)  นอกจากตองปฏิบัติตามวรรคหนึ่งแลว  ตองอยูในความดูแลของเจาหนาที่ซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากรัฐบาลตางประเทศ   องคการระหวางประเทศ  องคการตางประเทศ  หรือนิติบุคคล
ตางประเทศ  ที่ใหทุนแกขาราชการผูนั้นอีกดวย 

ขอ ๒๗ ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  
หรือดูงานกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ ตองรีบเดินทางกลับใหถึงประเทศไทยและรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาที่กําหนด  ดังนี้ 

(๑) ภายในระยะเวลาไมเกินย่ีสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหนึ่งป 

(๒) ภายในระยะเวลาไมเกินสิบวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  เกินหกเดือน 

(๓) ภายในระยะเวลาไมเกินหาวัน  สําหรับผูที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย  ไมเกินหกเดือน 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๕๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๔) ภายในระยะเวลาไมเกินสองวัน  สําหรับผูไดรับอนุมัติใหไปดูงาน 
เมื่อไดรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามวรรคหนึ่งแลว  ใหรายงานผลการศึกษา  

ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงานตอผูบังคับบัญชาโดยดวนตอไป 
ขอ ๒๘ เมื่อขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   

ณ  ตางประเทศ  ไดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการแลว  ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานให  ก.พ.  หรือ 
ผูที่  ก.พ.  มอบหมายทราบ  สําหรับผูไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ดวยทุนประเภท  ๑  (ข)  
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานใหสํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทราบดวย  
ทั้งนี้  ภายในกําหนดสิบหาวันนับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ขอ ๒๙ ขาราชการผูไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
ณ  ตางประเทศ  ตามระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  
พ.ศ.  ๒๕๑๒  และที่แกไขเพิ่มเติม อยูในวันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีนี้มีผลใชบังคับใหถือวา
ขาราชการผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 



Check List เอกสารประกอบการขออนุมตัิตวับุคคล 
 

 
ในกรณีที่เป็นทุนเปิดที่สมัครขอรับทุนเอง จะต้องได้รับการอนุมัติจากกรมฯ ก่อน ถึงจะสมัครขอรับทุนได้ โดยการ
ขออนุมัติเพ่ือสมัครขอรับทุน จะต้องมีเอกสารประกอบดังนี้ 

 ประกาศแจ้งการให้ทุน ซึ่งต้องประกอบไปด้วย 
o ชื่อผู้ให้ทุน  
o รายละเอียดของหลักสูตร 
o ตารางเวลาของหลักสูตร 
o รายละเอียดของทุน (ให้ทั้งหมดหรือบางส่วน) 
o สถานที่และช่วงเวลาที่จัดหลักสูตร 
o คุณสมบัติของผู้สมัครรับทุน 

 หนังสือขออนุมัติในการสมัครรับทุน ลงนามโดย ผอ. กอง/ส านัก 

 ประวัติการศึกษา/การท างานโดยย่อ ของผู้ขอสมัครรับทุน 

 ใบสมัครรับทุน (ในกรณีท่ีต้องให้กรมฯ ลงนาม) 
 
เมื่อกรมฯ อนุมัติให้สมัครรับทุน และได้รับการตอบรับแล้ว หรือในกรณีที่ผู้ให้ทุนเชิญแบบระบุชื่อ จะต้องท าเรื่อง
ขออนุมัติในการเดินทางไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ซึ่งจะต้องมีเอกสารประกอบดังนี้ 

 หนังสือเชิญ หรือหนังสือตอบรับจากผู้ให้ทุน ซึ่งต้องประกอบไปด้วย 
o ชื่อผู้ให้ทุน  
o ชื่อผู้รับทุน 
o รายละเอียดของหลักสูตร 
o ตารางเวลาของหลักสูตร 
o รายละเอียดของทุน (ให้ทั้งหมดหรือบางส่วน) 
o สถานที่และช่วงเวลาที่จัดหลักสูตร 

 แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 
          หมายเหต ุ - ดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ของกองความร่วมมือด้านการปศุสัตว์ระหว่างประเทศ  
 - ต้องใช้เอกสารฉบับจริง ไม่สามารถส่งทางโทรสารได้ 
 - ในกรณีท่ีต้องขออนุมัติกรมฯ ในการสมัครรับทุน ให้แนบเรื่องเดิมมาด้วยทั้งหมด 
 
 

 
 



แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

       (เขียนที่)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . . . .  พ.ศ.  . . . . 
เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . .  

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . .   เกิดวันที่ . .  เดือน . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
เข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ได้รับเงินเดือนเดือนละ . . . . . . . . . บาท   
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  มีความประสงค์ขอลาไป 

    ศึกษาวิชา. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ขั้นปริญญา . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ สถานศึกษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  ดูงาน  ด้าน/หลักสูตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . .   
มีกําหนด . . ปี . . เดือน . .  วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 

 
      (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               
                                       (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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